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7 - LOCAL DE TRABALHO: N& ha necessidade de o
consultor permanecer no Instituto Brasileiro de Informagdo em Cién-
cia e Tecnologia - Ibict durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

Os interessados deverdo encaminhar o Curriculum Vitae a
partir do dia 26/05/2014 até o dia 30/05/2014 para o enderego SAUS,
Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912,
BrasilialDF. O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em
todas as paginas (colocado em envelope), indicando o nimero do
edital e 0 nome do perfil a que se candidata no envelope. Seréo
desconsiderados os CV's remetidos ap6s a data limite indicada neste
edital. Este edital também sera publicado no site da Unesco, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n.° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagéo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitérios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaragdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora do IBICT

EDITAL N° 18/2014 5
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO

O Projeto 914BRA2015-PRODOC-MCTI/Ibict/Unesco sele-
ciona consultor na modalidade Produto para Projeto da Organizagéo
das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura - Unesco,
com o seguinte perfil:

1 - PERFIL: 2/018/2014

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICAQAO EDUCACIONAL: Profissional com
graduacdo na érea de Ciéncias Sociais Aplicadas e Mestrado em
Ciéncia da Informagdo ou Gerenciamento de Sistemas de Informag&o.
3.1 Cursos/Habilidades Especificas: Ter prética na identificagdo e no
uso de fontes de informagdo em éreas distintas do conhecimento;
Possuir dominio da lingua portuguesa (nova ortografia) como ins-
trumento de trabalho; Ter conhecimento da ferramenta DSpace; e Ter
conhecimento das normas de referéncia bibliografica da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); e Inglés e espanhol, nivel
intermediério. R

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter no minimo 60
(sessenta) meses: Experiéncia em realizacdo de projetos relacionados
a repositérios digitais, comunidades de prética e biblioteca digitais;
Experiéncia em consultoria na area de ciéncia da informag&o e do-
cumentagdo; Experiéncia na identificacdo e uso de Fontes de In-
formagdo e Documentacdo; Experiéncia no uso de ferramentas da
informacdo destinadas a preservagdo e recuperagdo de arquivos e/ou
documentos na Web com uso do protocolo OAI-PMH; Experiéncia
em Redes de Informag&o Bibliogréficas; e Ter conhecimento de rede
de informagBes entre ingtituicbes no Brasil que desenvolvam ati-
vidades voltadas para a inclusdo digital e/ou tecnologias sociais.

5 - ATIVIDADES: 5.1 Levantamento, avaliagéo e selecdo de
iniciativas e competéncias das institui¢cles brasileiras que trabalham
com inclusdo digital (ID) e tecnologias sociais (TS); 5.2 Estudo das
metodologias utilizadas pelos sistemas de informagéo das instituicoes
brasileiras que atuam nos campos da ID e das TS, que tenham por
objetivo a visibilidade em rede das solugbes empregadas pelas res-
pectivas ingtituicGes; 5.3 Proposta do modelo de armazenamento,
preservacdo e recuperagdo do servico de informagdo na Web com-
posto por solucBes voltadas para inclusdo digital (ID) e tecnologias
sociais (TS) existentes no Brasil; 5.4 Elaboracdo da estrutura de
dados que melhor descreva as iniciativas de ID e TS das instituicdes
brasileiras em ambiente Web; 5.5 Descrigdo em ferramenta Web das
principais iniciativas e competéncia em inclusdo digital e tecnologias
sociais das instituicOes brasileiras em territério nacional.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo en-
tregues documentos técnicos que consolidem os estudos e andlises
realizadas, conforme abaixo: 6.1 Documento técnico detalhado das
iniciativas em ID e TS, que devera contemplar a relacdo das ins-
tituigdes brasileiras que tenham visibilidade na area de atuacdo, bem
como as metodologias empregadas pelos sistemas das instituicdes
brasileiras; 6.2 Documento técnico detalhado contendo um modelo de
armazenamento, preservacdo e recuperacdo de um servigo de in-
formag&o na Web e a estrutura de dados que descreve as iniciativas de
ID e TS nas ingtitui¢des brasileiras; e 6.3 Documento técnico de-
talhado, contendo relatério com a descrigdo das principais iniciativas
em ID e TS do Brasil.

7 - LOCAL DE TRABALHO: Héa necessidade de o consultor
permanecer no Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tec-
nologia - Ibict, em Brasilia, durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

Os interessados deverd encaminhar o Curriculum Vitae a
partir do dia 26/05/2014 até o dia 30/05/2014 para o endereco SAUS,
Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912,
BrasilialDF. O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em
todas as paginas (colocado em envelope), indicando o nimero do
edital e 0 nome do perfil a que se candidata no envelope. Seréo
desconsiderados os CV's remetidos ap6s a data limite indicada neste
edital. Este edital também sera publicado no site da UNESCO, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdo as disposicbes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitérios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaragdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6érgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora do IBICT

EDITAL N° 19/2014 .
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO

O Projeto 914BRA2015-PRODOC-MCT /Ibict/Unesco sele-
ciona consultor na modalidade Produto para Projeto da Organizagéo
das Nagdes Unidas para a Educaggo, a Ciéncia e a Cultura - Unesco,
com o seguinte perfil:

1 - PERFIL: 1/019/2014

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Profissional com
graduacdo na érea de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas, com
p6s-graduagdo em Ciéncia da Informagdo. 3.1 Cursos/Habilidades
Especificas: Dominio da lingua portuguesa; Conhecimento bésico de
informética para edicdo de textos e buscas na Internet; Conhecimento
de trabalhos relacionados a estudo de usuérios, Conhecimento de
trabalhos relacionados & qualidade de informag@o em ciéncia e tec-
nologia; Conhecimento de trabalhos relacionados a avaliacéo de pro-
dutos e servicos de informagdo; Conhecimento na elaboragéo de do-
cumentos técnicos, Conhecimento de inglés instrumental; e Conhe-
cimento de espanhol instrumental.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Minimo de 60 (ses
senta) meses: Experiéncia no desenvolvimento de trabalhos em ins-
tituicbes publicas; Experiéncia no desenvolvimento de projetos de
pesquisa; e Experiéncia na avaliacdo de produtos e servigos de in-
formag&o.

5 - ATIVIDADES: 5.1 Levantamento e andlise de trabalhos
relacionados & qualidade da informacéo do lbict; 5.2 Levantamento
bibliogréfico para obten¢éo de subsidios tedricos sobre os temas "es-
tudos de usuario" e "quaidade da informagdo”; 5.3 Elaboracdo de
recomendactes, a luz do levantamento realizado, para a andlise qua-
litativa de dados relacionados aos produtos e servigos de informagao
do lbict; 5.4 Elaboragdo de proposta de acompanhamento, moni-
toramento e avaliagdo qualitativa de dados relacionados aos produtos
e servicos de informagdo do Ibict.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo en-
tregues documentos técnicos que consolidem os estudos e andlises
redlizadas, conforme os itens abaixo: 6.1 Documento técnico con-
tendo levantamento e andlise de trabal hos relacionados a qualidade da
informagdo, tocantes aos produtos e servicos do Ibict 6.2 Documento
técnico contendo recomendacOes para a andlise qualitativa de dados
relacionados aos produtos e servicos de informagdo do Ibict; 6.3
Documento técnico contendo proposta de acompanhamento, moni-
toramento e avaliag@o qualitativa de dados relacionados aos produtos
e servigos de informagéo do lbict.

7 - LOCAL DE TRABALHO: Hé a necessidade de o con-
sultor permanecer no Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e
Tecnologia (Ibict)/Brasilia durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

Os interessados deverdo encaminhar o Curriculum Vitae a
partir do dia 26/05/2014 até o dia 30/05/2014 para o endereco SAUS,
Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912,
Brasilia/lDF. O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em
todas as paginas (colocado em envelope), indicando o ndmero do
edital e 0 nome do perfil a que se candidata no envelope. Serdo
desconsiderados os CVs remetidos apés a data limite indicada neste
edital. Este edital também sera publicado no site da Unesco, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdio as disposicdes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Piblica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitérios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgéo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora do IBICT

PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA
O DESENVOLVIMENTO - PNUD

EDITAL N° 1/2014 - BRA/06/017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO

Organismo internacional seleciona consultor(a) na modali-
dade produto para projeto do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD):

Projeto: BRA/06/017

Vagas: 01 (uma) vaga

Propdsito da contratacdo: Elaborar relatério descritivo das
atividades técnicas, metodoldgicas, e de logistica do Observatério da
Equidade, compreendendo o periodo desde sua criagdo (junho de
2006) até sua finalizacdo (junho de 2014).

Requisitos Exigidos:

Nivel de instrugdo: Bacharelado em Ciéncias Sociais; es-
peciaizacdo em politicas pablicas, com aplicagdo de metodologias de
avalicdo de politicas publicas e processos participativos.

Experiéncia profissional: minimo de 05 (cinco) anos de ex-
periéncia em andlise de dados quantitativos e qualitativos em or-
ganismos multilaterais, experiéncia em elaboragdo de estudos ana-
liticos e propositivos; avaliacao de plangjamento estratégico com ela-
boracdo de indicadores socioecondmicos.

Tipo de Contrato: PRODUTO

Duragdo do Contrato: 01 (um) més

Local de Trabalho: BrasilialDF

InformagBes complementares: (61) 3411-2971

Os candidatos dever&o enviar curriculum, no formato Word
ou PDF, para 0 e-mail: curriculo.oe@presidenciagov.br, aé o dia
22/05/2014, as 12 horas, contendo informagdes precisas sobre: dados
pessoais, forma(;ao académica, experiéncia profissiona, o codigo
BRA/06/017 - 001-2013, destacado no lado superior direito da folha
O CANDIDATO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, INFORMAR
O CODIGO.

OBS: Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22
de julho de 2004, informamos que esta contratacdo sera efetuada
mediante processo simplificado (andlise de curriculum), sendo exi-
gida dos profissionais a comprovacdo da habilitagdo profissional e da
capacidade técnica compativel com os trabalhos a serem executados.
E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Plblica, Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Mu-
nicipios, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsi-
didrias ou controladas, no &mbito dos acordos de cooperagéo técnica
ou instrumentos congéneres.

RONALDO KUFNER
Secretério do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico e Social - SEDES
Diretor Nacional do Projeto BRA/06/017

RETIFICACAO

Nos Editais n° 1, n° 2 e n.° 3, Contratagdo Consultor na
Modalidade Produto, D.O.U, Sec&o 3, pags. 177 e 178, N.° 97, sexta-
feira, 23 de maio de 2014, onde se |& "VINICIUS PAWLOWSKI
QUEROZ, Assessor GADIP/ANVISA - SIAPE 1283905", Leiase:
"Aloisio Ferreira de Vasconcelos, Ordenador de Despesas’.

SAO PAULO OBRAS - SPOBRAS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 029140130

Processo N°029140130 Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS E SER-
VIGOS DE ADEQUACAO AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE
NO AUTODROMO MUNICIPAL JOSE CARLOS PACE - INTER-
LAGOS. Aquisicdo do Edital: O Edital e seus anexos estdo dis-
poniveis para download no site: http://e-negocioscidadesp.prefeitu-
ra.sp.gov.br, e para retirada na Geréncia de LicitagOes, 4° andar, Praca
do Patriarca N° 96, Centro, S8o Paulo/SP, mediante a entrega de 1
CD-ROM ou DVD, a partir de 27/05/2014. Data e Loca de Entrega
dos Envelopes: até as 9h15min do dia 27/06/2014, na Geréncia de
LicitacOes, endereco supracitado. Abertura dos envelopes: 9h30min
do dia 27/06/2014 no Auditorio de SPObras, 2° andar, endereco
supracitado. Visita Técnica Obrigatériac Havera visita técnica obri-
gatéria no Autédromo Municipal José Carlos Pace, nos dias
1(()1/03/2014 e 25/06/2014, conforme estabelecido no subitem 2.15 do
Edital.

BERNADETE MUNIZ
Analista de Contratos

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SAO PAULO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Processo 2152/2013 - Contrato 037/2014

Conltratante: Servico de Apoio as Micro e Pegquenas Empresas de Sdo
Paulo.

Contratada: LUCADEMA CIENTIFICA EIRELI - EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Equipamentos especificos para equipar laboratorios - Lote 15, para a
Escola de Negécios do SEBRAE-SP. Valor: R$ 2.050,00 - Vigéncia:
12 meses - Data de assinatura: 22 de abril de 2014. Assinaturas: pelo
contratante, Ivan Hussni, Bruno Caetano Raimundo e Pedro Rubez
Jeha e pela contratada: Luciana Firmino de Marco.

Espécie: Processo 2152/2013 - Contrato 039/2014

Conltratante: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo.

Contratado: V.L. CARVALHO - EIRELI - ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
Equipamentos especificos para equipar laboratérios - Lote 13, para a
Escola de Negécios do SEBRAE-SP. Valor: R$ 20.600,00 - Vigéncia:
12 meses - Data de assinatura: 23 de abril de 2014. Assinaturas: pelo
contratante, Ivan Hussni, Bruno Caetano Raimundo e Pedro Rubez
Jeha e pelo contratado: Valdemar Lopes Carvalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014052600205

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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