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Ne 88, segunda-feira, 12 de maio de 2014

MG, (Sala de Reunides - 3° Andar, licitacdo na modalidade: Pregao
Presencial, para a Aquisicdo de Equipamento: Arco Cirlrgico com
Sistema Intensificador de Imagens, com recursos do Convénio
773626/2012/Ministério da Salde, conforme especificagbes e quan-
titativos estabelecidos do Edital e seus Anexos, cuja cOpia podera ser
adquirida junto ao Setor de Licitagdes, no referido endereco, no
horério de 14h as 17h, nos dias Uteis ou pelo site da instituicéo:
www.santacasamontesclaros.com.br. Telefone: (38)3229-2015/2475.

Montes Claros-MG, 9 de maio de 2014.
DINILTON PEREIRA DA COSTA
Pregoeiro

ORGANIZAQ/:\O DASANAC()ES UNIDAS PARA A
EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA -
REPRESENTACAO NO BRASIL - UNESCO

EDITAL N° 5/2014

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRZ5012

Publicagdo de um perfil para contratagdo de profissional nas
areas de Educagdo, Ciéncia da Informagdo ou da Computagdo, cuja
vaga esta disponivel nas péaginas da Unesco: www.brasilia.unes-
co.org/vagasprojetos e do Ministério das Comunicagdes: www.co-
muni cacoes.gov.br/prodoc-unesco.

Os interessados deverdo enviar o CV a parttir do dia
12/05/2014 até o dia 16/05/2014 para o e-mail prodoc@comuni-
cacoes.gov.br.

Em atencdo as disposicbes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no d&mbito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional .

Em 9 de maio de 2014
JAMES MARLON AZEVEDO GORGEN
Coordenador

EDITAL N° 5/2014

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRA2015 (PROCESSO SELETIVO)

1 - PERFIL: 4/005/2014

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICAGAO EDUCACIONAL: Profissional com
graduacdo em curso na érea das Ciéncias Humanas ou Sociais Apli-
cadas e experiéncia em editoragdo de livros e revistas cientificas;
Conhecimentos intermedidrios na lingua inglesa. 3.1. Cursos/Habi-
lidades Especificas: Dominio da lingua portuguesa; Conhecimento
basico de Informética para edicdo de textos e pesquisa em Internet;
Conhecimento de trabalhos de comités editoriais; e prética na ela
borag@o de documentos técnicos.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Minimo de 60 (ses-
senta) meses: Experiéncia na realizacdo de trabalhos de editoragdo de
livros técnicos e cientificos; e experiéncia na realizagdo de trabalhos
de editoragéo de revistas cientificas.

5 - ATIVIDADES: 5.1 Revisdo bibliogréfica sobre o tema
editoracdo; 5.2 Conhecimento sobre o servico de editoracdo desen-
volvido pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tec-
nologia - lbict; 5.3 Andlise das estruturas de editoragdo existentes e
sua adequacdo a proposta do Ingtituto; 5.4 Desenvolvimento de nor-
mas e linhas editoriais para politicas editoriais do Ibict; e 5.5 Do-
cumento técnico sobre a pesguisa.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo en-
tregues documentos técnicos que consolidem os estudos e andlises
redlizadas, conforme abaixo: 6.1 Documento técnico com a andlise
das estruturas de editoragdo existentes e sua adegquagdo ao Ibict; 6.2
Documento técnico contendo proposta de padronizagdo, estilo, gra-
mética e ortografia para o programa editorial do Ibict; 6.3 Documento
técnico contendo proposta de normas editoriais para o programa edi-
torial do Instituto; e 6.4 Documento técnico final sobre a pesquisa e
manual de orientagdo para o programa editorial do lbict.

7 - LOCAL DE TRABALHO: Héa necessidade de o consultor
permanecer no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tec-
nologia durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

Os interessados deverdo encaminhar os Curriculos entre os
dias 12/05/2014 a 16/05/2014 para 0 endereco SAUS, Quadra 05,
Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912, Brasilia/DF.
O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as
paginas (colocado em envelope), indicando o nimero do edital e o
nome do perfil a que se candidata no envelope. Serdo desconsi-
derados os CV's remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.
Este edital também sera publicado no site da Unesco, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdo as disposicbes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitérios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgédo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

Em 9 de maio de 2014
CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora

EDITAL N° 6/2014

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRZ5012

Publicacéo de um perfil para contratagdo de profissional nas
areas de Educagdo, Ciéncia da Informagdo ou da Computagdo, cuja
vaga esti disponivel nas péaginas da Unesco: www.brasiliaunes-
co.org/vagasprojetos e do Ministério das Comunicagdes: wWww.co-
muni cacoes.gov.br/prodoc-unesco.

Os interessados deverdo enviar o CV a partir do dia
12/05/2014 até o dia 16/05/2014 para o e-mail: prodoc@comuni-
cacoes.gov.br.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de Coo-
peragdo Técnica Internacional .

Em 9 de maio de 2014
JAMES MARLON AZEVEDO GORGEN
Coordenador

EDITAL N° 6/2014

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRA2015 (PROCESSO SELETIVO)

1 - PERFIL: 2/006/2014

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Profissional com
graduacdo em Engenharias ou Ciéncias Humanas ou Sociais Apli-
cadas, pos-graduado e com experiéncia em iniciativas governamen-
tais. 3.1 Cursos/Habilidades Especificas:. Dominio da lingua portu-
guesa e nivel avancado em Inglés e Espanhol.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Minimo de 60 (ses-
senta) meses: Experiéncia no plangamento, coordenacdo e execugéo
de projetos nas areas da Internet ou educagdo; experiéncia no pla
nejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de instituicdes pu-
blicas; experiéncia na gestdo de projetos; e experiéncia em trabalhos
de consultoria

5 - ATIVIDADES: 5.1 Revisdo hibliogréfica sobre o tema;
5.2 Elaboragdo de projeto de estudo e pesquisa sobre Internet e sua
Governanga no Brasil, compreendendo as seguintes dimensdes. -
Marco regulatério vigente no Palis e relagdo com o marco regulatério
internacional em Internet e temas associados; - Situacdo atual, pers-
pectivas e aternativas de evolugdo da infraestrutura de rede, servigos
e aplicagdes no Pais, - Situacdo atual, perspectivas e dternativas de
evolugdo de pesquisa e desenvolvimento em TICs no Brasil, com
foco no futuro da Internet no Pais; - Situag@o atual, perspectivas e
aternativas de evolugdo de Governo e Gest@o Publica no Brasil, com
no uso de Internet para disponibilizacdo de servigos publicos; - Si-
tuagdo atual, perspectivas e aternativas de evolucdo do desenvol-
vimento econémico e social no Brasil como resultado da ampliagdo
do uso da Internet; - Situagdo atual, perspectivas e aternativas de
evolugdo de seguranga e defesa no Brasil, com a utilizagdo da In-
ternet; - Situagdo atual, perspectivas e aternativas de evolugdo do
impacto socia da Internet no Brasil, considerando a implantagéo de
TV Digital Terrestre, Lei de Acesso a Informagdo Publica, etc, e aluz
do crescente papel da Internet na mobilizagdo de opinides, atitudes e
manifestagdes; e - Avaliagdo da evolugdo histérica da Internet e de
conteddos digitais, especialmente em Ciéncia e Tecnologia, em paises
selecionados da |bero-América, incluindo Brasil, Espanha, Peru, Por-
tugal e Uruguai 5.3 Elaboracdo de proposta com a especificacdo de
plataforma de melhores préticas sobre Governanga da Internet no
Brasil, com plangjamento de sua implementacéo.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo en-
tregues documentos técnicos que consolidem os estudos e andlises
realizadas, conforme abaixo: 6.1 Documento técnico detalhado com
proposta da pesquisa, observacdes sobre a revisdo bibliogréfica, con-
ceitos e diferencas sobre o tema, marco regulatério vigente no Pais e
sua relagdo com o marco regulatério internacional em Internet e
temas associados; 6.2 Documento técnico detalhado com a apre-
sentacdo da situacdo atual, perspectivas e alternativas de evolucéo da
Internet no Pais e seus reflexos no desenvolvimento econdmico e
social, na expansdo da oferta de servigcos publicos, infraestrutura,
seguranca e defesa do Pais; 6.3 Documento técnico detalhado com
avaliacdo da pesquisa e proposta com a especificagdo de melhores
préticas sobre Governanga da Internet no Brasil, com plangjamento de
sua implementag&o.

7 - LOCAL DE TRABALHO: N&o h& necessidade de o
consultor permanecer no Instituto Brasileiro de Informacdo em Cién-
cia e Tecnologia - Ibict durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 03 (trés) meses

Os interessados deverdo encaminhar os Curriculos entre os
dias 12/05/2014 a 16/05/2014 para 0 endereco SAUS, Quadra 05,
Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912, Brasilia/DF.
O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as
paginas (colocado em envelope), indicando o nimero do edital e o
nome do perfil a que se candidata no envelope. Serdo desconsi-
derados os CVs remetidos apds a data limite indicada neste edital.
Este edital também sera publicado no site da Unesco, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdo as disposicdes do Decreto n 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagéo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipa, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaragdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

Em 9 de maio de 2014
CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora

EDITAL N° 7/2014

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRA2015 (PROCESSO SELETIVO)

1 - PERFIL: 2/007/2014

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Profissional com
graduagdo em Engenharia ou Ciéncias Humanas ou Sociais Apli-
cadas, com pos-graduacdo em curso sobre tecnologias e servigos de
redes eletronicas. 3.1 Cursos/Habilidades Especificas. Dominio da
lingua portuguesa e conhecimento de protocolos e servigos sobre
TCP/IP.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Minimo de 60 (ses-
senta) meses: Experiéncia no plangjamento, implantacéo e operagéo
de redes eletrnicas, experiéncia na execucdo de projetos de se-
guranca de redes; e experiéncia na execugao de projetos de prevencao
e emergéncia contra falhas, disrupg&o e ataques em redes e portais de
Internet.

5 - ATIVIDADES: 5.1 Revisdo hibliogréafica sobre o tema
seguranga em redes Internet 5.2 Levantamento e andlise da seguranga
em redes Internet no mundo e no Brasil, visando a seguranca em
redes e comunicagdes em varios paises, incluindo o Brasil; 5.3 Ela
boragdo de proposta sobre infraestrutura, protocolos e servigos de
redes no Brasil no curto/médio prazo, com especial énfase em se-
guranca; 5.4 - Elaboracdo de proposta de agles corporativas, in-
cluindo a criago e operagdo de unidades especializadas, procedi-
mentos de emergéncia, capacitacdo de recursos humanos, etc. para
prevenir/responder a problemas de seguranca em redes.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo en-
tregues documentos técnicos que consolidem os estudos e andlises
realizadas, conforme abaixo: 6.1. Documento técnico detalhado com
comentdrios sobre a revisdo bibliogréfica sobre o tema, levantamento
e andlise da seguranca em redes Internet no mundo e no Brasil,
visando a seguranga em redes e comunicagdes; 6.2 Documento téc-
nico detalhado com proposta sobre infraestrutura, protocolos e ser-
vigos de redes no Brasil no curto/médio prazo, com especial énfase
em seguranca; 6.3 Documento técnico detalhado com resumo do
projeto e proposta de agdes corporativas, incluindo a criaco e ope-
racéo de unidades especializadas, procedimentos de emergéncia, ca-
pacitacdo de recursos humanos, etc. para prevenir/responder a pro-
blemas de seguranca em redes.

7 - LOCAL DE TRABALHO: N&o h& necessidade de o
consultor permanecer no Instituto Brasileiro de Informacdo em Cién-
cia e Tecnologia - Ibict durante a vigéncia do contrato.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

Os interessados deverdo encaminhar os Curriculos entre os
dias 12/05/2014 a 16/05/2014 para o enderego SAUS, Quadra 05,
Lote 06, Bloco H, Protocolo do Ibict, CEP: 70070-912, Brasilia/DF.
O Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as
paginas (colocado em envelope), indicando o nimero do edital e o
nome do perfil a que se candidata no envelope. Serdo desconsi-
derados os CV's remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.
Este edital também serd publicado no site da Unesco, em
http://www.brasilia.unesco.org/vagasproj etos.

Em atencdo a&s disposicdes do Decreto n° 5.151, de
22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Piblica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsidiarias ou controladas, no éambito dos projetos de Coo-
peracdo Técnica Internacional, ressalvados os casos de professores
universitérios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de com-
prometimento das atividades atribuidas.

Em 9 de maio de 2014
CECILIA LEITE OLIVEIRA
Diretora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014051200236

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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