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1 - PERFIL: 2/016/2013

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICACAO EDUCACIONAL:

Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao
com graduagéo. .

3.1 CURSOS/HABILIDADES ESPECIFICAS:

- Ter dominio da lingua portuguesa como instrumento de
trabalho. N

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Ter um minimo de 60 (sessenta) meses:

- Experiéncia no estudo e/ou gestéo de informacdo biblio-
gréfica;

- Experiéncia em trabalhos de catalogagc@o cooperativa, es-
truturagdo de sistemas bibliogréficos, normas e padrdes de catalo-
gacdo e controle de autoridades; e

- Experiéncia em ministrar cursos e treinamentos.

5 - ATIVIDADES:

5.1 Atualizago dos conteidos dos manuais técnicos da Rede
Bibliodata:

a) Manual do usuério do Catdogo Coletivo Bibliogréfico;

b) Manual do usuario do CD de Catalogagdo Cooperativa;

¢) Manual do CatBib para o CD Bibliodata;

d) Manua do CatBib para o sistema online;

€) Manual do usuario do Catdlogo Coletivo de Autoridades
de Nomes: metodologia;

f) Manual do usuario do Catdlogo Coletivo de Autoridades
de Assuntos: normas e procedimentos;

5.2 Elaboragdo do fluxo operaciona detalhado para a in-
sercéo dos itens bibliogréficos no Catédlogo Coletivo Bibliografico;

5.3 Elaborago do fluxo operacional detalhado da inser¢éo
de itens de autoridades de autoria e assunto no Catdlogo Coletivo de
Autoridades;

5.4 Descricdo detalhada da metodologia para a conversio
retrospectiva de registros bibliogréficos a partir de fichas ou de qual-
quer outro suporte em registros em melo magnético, legiveis por
computador;

5.5 Desenvolvimento de programa e contelidos para trei-
namento bésico de novas institui¢oes, contendo uma introdugéo sobre
a Rede Bibliodata (histérico, objetivos, servigos e produtos, vantagens
etc.), AACR2, MARC 21 e treinamento operacional no sistema;

5.6 Realizagdo de, pelo menos, um (01) treinamento basico
presencial para novas institui¢ces, com programa e conteido descrito
no item 5.4,

5.7 Descrigdo detalhada da metodologia de gerag@o dos se-
guintes relatorios estatisticos pelo sistema: (i) nimero de instituicdes
membro da Rede e nimero de respectivas bibliotecas cadastradas; (ii)
nimero de registros inseridos por implantagdo, por instituigdo e por
biblioteca, com acumulagdo mensal, anual e total; (iii) numero de
registros inseridos por cooperacdo, por instituicdo e por biblioteca
cooperante, com acumulagdo mensal, anual e total; (iv) nimero de
registros inseridos por aproveitamento por instituicdo e biblioteca
com acumulagdo mensal, anua e total;

5.8 Levantamento e organizagdo da documentacdo técnico-
cientifica (artigos, trabalhos em congresso, estudos, apresentaces
etc.) e gerencia (planos, diagnésticos, relatérios, atas, etc.) produzida
pela Unidade Central da Rede, na Fundago Getllio Vargas.

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS:

Ser&o entregues documentos técnicos que consolidem os es-
tudos e andlises realizadas, conforme abaixo:

6.1 Documento técnico detalhado contendo fluxo operacional
para a inser¢do dos itens bibliogréficos no Catdlogo Coletivo Bi-
bliogréfico e atualizagdo dos manuais da Rede Bibliodata: Manual do
usuario do Novo Sistema do Catdlogo Coletivo; Novo CD de Ca
talogacdo Cooperativa: manual do usuério; Manual do Catbib para o
CD Bibliodata; Manual do CatBib para o sistema online.

6.2 Documento técnico detalhado contendo o fluxo opera-
cional para ainsercéo dos itens de autoridades de autoria e assunto no
Catdlogo Coletivo de Autoridades e atualizacdo dos Manuais de au-
toridades de nomes: metodologia; Manual de cabegalhos de assunto:
normas e procedimentos; e itens de autoridades de autoria e assunto
no Catdlogo Coletivo de Autoridades;

6.3 Documento técnico detalhado contendo a metodologia
para a conversdo retrospectiva de registros bibliograficos. Na me-
todologia deverdo constar as etapas de processamento detalhadas de
cada suporte fisico: conversdo retrospectiva a partir de dados em
meio eetrénico, fichas catalogréficas e copia de folha de rosto;

6.4 Documento técnico detalhado contendo programa e con-
telidos, metodologia, modelo de avaliagdo para treinamento béasico de
novas institui¢des, incluindo uma breve introducdo sobre a Rede
Bibliodata (histérico, objetivos, servicos e produtos e vantagens),
questdes técnicas relativas a AACR2, MARC 21 e treinamento ope-
racional para uso do sistema;

6.5 Documento técnico detalhado contendo resultados e an&
lises do treinamento bésico presencial, ministrado para novas ins-
tituigdes, conforme programa e conteido descrito no item 6.4;

6.6 Documento técnico detalhado contendo a descri¢do de-
talhada da metodologia para a geragéo de relatérios estatisticos pelo
sistema, incluindo entre outros relatorios disponiveis: (i) nimero das
instituicdbes membro da Rede e nimero de respectivas bibliotecas
cadastradas; (ii) nimero de registros inseridos por implantacdo, por
instituicdo e por biblioteca, com acumulagdo mensal, anua e totd;
(iii) ndmero de registros inseridos por cooperagdo, por instituicdo e
por bibliotecas cooperantes, com acumulacdo mensal, anua e totd;
nimero de registros de autoridades, inseridos por més, com acu-
mulagdo anual e total; e Documento técnico detalhado contendo a
descricdo detalhada da metodologia para a geracdo de relatérios es-
tatisticos pelo sistema, incluindo entre outros relatérios disponiveis:
(i) nimero das ingtituigdes membro da Rede e nimero de respectivas
bibliotecas cadastradas; (ii) nimero de registros inseridos por im-
plantacdo, por ingtituicdo e por biblioteca, com acumulagdo mensal,

anua e total; (iii) nimero de registros inseridos por cooperacéo, por
instituicdo e por bibliotecas cooperantes, com acumulacdo mensal,
anual e total; nimero de registros de autoridades, inseridos por més,
com acumulagdo anud e total;e

6.7 Documento técnico detalhado, organizado por data e tipo
de documentos técnico-cientificos (artigos, papers, estudos etc.) e
gerenciais (planos, atas, relatérios, diagndsticos etc.), produzidos e/ou
contratados pela Unidade Central da Rede Bibliodata, na Fundacéo
Getllio Vargas.

7 - LOCAL DE TRABALHO:

Ingtituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia -

IBICT - Brasilia/DF.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 09 (nove) meses.

Os interessados deverdo encaminhar os Curriculum Vitae do
dia 16/04/2013 até o dia 22/04/2013 no SAUS Quadra 05, Lote 06,
Bloco H, PROTOCOLO DO IBICT, CEP: 70.070-912, Brasilia/DF,
dentro de envelope, indicando o nimero do edital e o nome do perfil
em que se candidata. Serdo desconsiderados os CV's remetidos apds a
data limite indicada neste edital. O Curriculum Vitae devera ser as-
sinado e rubricado em todas as péaginas.

Em atengdo as disposi¢cdes do decreto n.° 5.151, de 22 de
julho de 2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagéo
técnica internacional .

EMIR JOSE SUAIDEN
Diretor do IBICT

EDITAL N° 7/2013 5
PROCESSO SELETIVO PROJETO DE COOPERACAO
TECNICA INTERNACIONAL

O Projeto 914 BRA2015-PRODOC-MTC/IBICT/UNESCO
seleciona: Consultor na modalidade Produto para Projeto da Orga
nizagdo das NagBes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura -

UNESCO, com o seguinte perfil:

1 - PERFIL: 2/007/2013

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 - QUALIFICACAO EDUCACIONAL:

- Profissional com graduagdo na érea de Ciéncias Humanas
ou Sociais Aplicadas com experiéncia na érea de Tecnologia da In-
formag@o com especializaco. i

3.1 CURSOS/HABILIDADES ESPECIFICAS:

- Ter prética na elaboragéo de documentos técnicos;

- Ter realizado, a0 menos, projetos na érea de ciéncia, tec-
nologia e inovagéo;

- Ter dominio da lingua portuguesa como instrumento de
trabaho; e

- Inglés, nivel basico.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- 36 (trinta e seis) meses,

- Experiéncia na realizag@o de trabalhos de consultoria; e

- Experiéncia na realizagdo de trabalhos relacionados a érea
de informética

5 - ATIVIDADES:

- Revisdo bibliogréfica;

- Andlise dos projetos, produtos e servicos do IBICT quanto
a arquitetura da informag&o;

- Definicdo de elementos de arquitetura da informagdo a
serem utilizados no espago virtual de cunho colaborativo;

- Redizagdo de estudos e levantamentos acerca de plata-
formas para a construgéo do espago virtual colaborativo;

- Estabelecimento de perfis de usuarios e elementos de de-
sign para 0 espago virtual colaborétivo; e

- Proposta de metodologia para a construgdo de tutoriais de
apoio ao espaco virtual..

6 - PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS:

Serdo entregues documentos técnicos que consolidem os es-
tudos e andlises realizadas, conforme abaixo:

- Documento técnico detalhado, contendo comentérios sobre
a revisdo hibliogréfica e um plano de trabalho da pesquisa;

- Documento técnico detalhado, contendo estudo sobre os
elementos de arquitetura da informag&o a serem utilizados no espago
virtual de cunho colaborativo;

- Documento técnico detalhado, contendo estudos e levan-
tamentos acerca de plataformas para a constru¢do do espaco virtual
colaborativo, bem como perfis de usuérios e elementos de design para
0 espaco virtua colaborativo; e

- Documento técnico detalhado, contendo relatério da pes-
quisa e proposta de metodologia para a construgdo de tutoriais de
apoio ao espago virtual.

7 - LOCAL DE TRABALHO:

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia -

IBICT - Brasilia/DF.

8 - DURACAO DO CONTRATO: 07 (sete) meses.

Os interessados deverdo encaminhar os Curriculum Vitae do
dia 16/04/2013 até o dia 22/04/2013 no SAUS Quadra 05, Lote 06,
Bloco H, PROTOCOLO DO IBICT, CEP: 70.070-912, Brasilia/DF,
dentro de envelope, indicando o nimero do edital e o nome do perfil
em que se candidata. Serdo desconsiderados os CV's remetidos apds a
data limite indicada neste edital. O Curriculum Vitae devera ser as-
sinado e rubricado em todas as paginas.

Em atencdo as disposigdes do decreto n.° 5.151, de 22 de
julho de 2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Piblica Federal, Estadual, do Distrito Fe-
deral ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagéo
técnica internacional .

EMIR JOSE SUAIDEN
Diretor do IBICT

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
DA AMAZONIA

EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO - n° 15/2013.

ESPECIE: Convénio de Cooperagdo técnico-cientifica n° /2012
PROCESSO N° 01280.000101/2012

PRIMEIRO CONVENENTE: Ministério da Ciéncia e Tecnologia -
MCT, por meio do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA CNPIMF - 01263896/0015-60.

SEGUNDO CONVENENTE: Universidade Estadual de Campi-
nasCNPJMF - 46.068.425/0001-33

OBJETO:A ampla cooperacdo entre as participes, com a finalidade de
desenvolver projeto de pesquisa vinculado a tema de tese de dou-
torado intitulado "Determinagdo quimica e bioldgica de carga po-
luente em lagoa do municipio Parintins no Estado do Amazonas",
conforme Plano de Trabalho Anexo |, parte integrante deste ins-
trumento, que contém a justificativa, a descrigdo detalhada das es-
pecificacOes técnicas do objeto, o cronograma e plangjamento das
atividades e os resultados e participagdo nos mesmos.

VIGENCIA:4 anos

Data e Assinaturas: Manaus,deO8deabril 2013.

Pelo INPA, Adalberto Luis Val - Diretor, CPF n © 823.590.328-87,
peloUniversidade Estadual de Campinas,Fernando Ferreira Costa -
Reitor, CPF n° 358.340.308-82.

LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA
COORDENACAO DE ENGENHARIA E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2013 UASG 240128

Numero do Contrato: 6/2012. N° Processo: 01204000059201216.
PREGAO SISPP N° 6/2012 Contratante: LABORATORIO NACIO-
NAL DE -ASTROFISICA - LNA. CNPJ Contratado:
02050515000121. Contratado : COPYSUL LTDA - ME -Objeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato 06/2012 pelo periodo
de mais 12 meses contados a partir de 23/05/2013. Fundamento
Legal: Lel 8.666/93 art. 57 Inciso Il; Decreto 2271/97 e IN n°2/2008
MPOG. Vigéncia: 23/05/2013 a 22/05/2014. Vaor Total: R$8.499,96.
Fonte: 100000000 - 2013NE800025. Data de Assinatura
12/04/2013.

(SICON - 15/04/2013) 240128-00001-2013NE800001

MUSEU PARAENSE EMIiLIO GOELDI

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2012 - UASG 240125

N° Processo: 01205000173201236 . Objeto: Contratacdo de pessoa
juridica para realizar servico de impressdo de 06(seis) nimeros anuais
de periddicos cientificos do MCTI/MPEG. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 16/04/2013 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 .
Endereco: Av. Gov. Magahaes Barata 376 Bairro Sao Braz BELEM
- PA . Entrega das Propostas; 02/05/2013 &s 10h00

BENEDITA DA SILVA BARROS
Coordenadora de Administracéo

(SIDEC - 15/04/2013) 240125-00001-2013NE800033

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PROCESSO: 01200.004647/2008-82.

SICONV: 701032/2008

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n.° 01.0112.00/2008,
celebrado entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e o
Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado de Infra
Estrutura.

OBJETO: Congtitui objeto deste Termo Aditivo prorrogar o prazo de
vigéncia do Convénio ora aditado, para até 28 de junho de 2013.
DATA DA ASSINATURA: 28 de marco de 2013.

ASSINAM: Pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCTI/AL-
VARO TOUBES PRATA - Secretério de Desenvolvimento Tecno-
l6gico e Inovacdo, pela Estado de Sergipe/VALMOR BARBOSA
BEZERRA - Secretario de Estado de Infra Estrutura.

PROCESSO: 01200.007118/2006-79

SIAFI: 591108/2006

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Convénio n.° 01.0152.00/2006,
celebrado entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e o
Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado de Infra
Estrutura.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013041600015

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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