ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA - REPRESENTACAO NO
BRASIL — UNESCO.

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO

ATO PROJETO 914BRZ2005 EDITAL N° 006/2020 (PROCESSO SELETIVO)

O Projeto 914BRZ2005-PRODOC-MCTI/IBICT/UNESCO seleciona: Consultor na modalidade Produto para Projeto da
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, com o seguinte perfil:

1 - PERFIL: 3/006/2020

2 - NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

3 — QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Graduagio em Sociologia, ou Comunicagdo Social, ou Ciéncias Econdmicas. 3.1
Cursos/Habilidades Especificas: - E desejavel nivel intermediario em Espanhol.

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E obrigatorio possuir experiéncia profissional comprovada: no minimo 15 (quinze) anos
de experiéncia com desenvolvimento de pesquisa cientifica. E desejavel possuir experiéncia profissional na coordenagio de grupos
ou projetos de pesquisa.

5 — ATIVIDADES: Atividade Produto 1 - Descrever a metodologia, os materiais necessarios ¢ o cronograma de atividades para
elaboragdo de estudo; e Participar de reunido inicial com o projeto para alinhamento metodologico e definigdo dos prazos e
atividades; Atividade Produto 2 - Coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes; Avaliar e, se necessario, redefinir a
metodologia; Elaborar documento técnico contendo os dados sistematizados para avaliagdo preliminar dos resultados observados;
Atividade Produto 3 — Finalizar a anélise de dados e informagdes; e Elaborar a versdo final do documento técnico.

6 — PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: Serdo entregues trés documentos técnicos: 6.1 - Produto 1 — Documento técnico
contendo a defini¢do da metodologia e o plano de trabalho, com cronograma das atividades; 6.2 - Produto 2 — Documento técnico
contendo a pesquisa sobre a identificagdo dos recursos financeiros oriundos de Termo de Execucdo Descentralizada (TEDs) na
gestdo do Ibict, nos Planos de Diretores, nos Termos de Compromisso de Gestdo Firmados com MCTI, na forga de trabalho e nos
or¢amentos do Instituto, no periodo de 2014 a 2021; e 6.3 — Produto 3 - Documento técnico contendo a analise de impactos dos
recursos financeiros oriundos de Termo de Execugdo Descentralizada (TEDs) na gestdo do Ibict, nos Planos de Diretores, nos
Termos de Compromisso de Gestdo Firmados com MCTI, na forga de trabalho e nos orgamentos do Instituto, no periodo de 2014 a
2021.

7 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia/DF, devido a pandemia da COVID-19 o trabalho podera ser iniciado remotamente.

8 —DURACAO DO CONT,RATO: 4 (quatro) meses.
9 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO:
ualificacdo e Experiéncia do Candidato

100%: 25 pontos: doutorado em sociologia ou
comunicagdo social ou economia

E obrigatério que possua graduagio em 85%: 21,25 pontos: mestrado em sociologia ou

1|Qualificagdof . . LS . . L . . 25
sociologia ou comunicagdo social ou economia |comunicagdo social ou economia
70%: 17,5 pontos: graduagdo em sociologia ou
comunicagdo social ou economia
100%: 25 pontos: 17 ou mais anos de experiéncia
E obrigatorio que possua, no minimo, 15 anos de
experiéncia com desenvolvimento de pesquisas [85%: 21,25 pontos: 16 anos de experiéncia 25
cientificas.
70%: 17,5 pontos: 15 anos de experiéncia
100%: 10 pontos: acima de 9 grupos ou projetos de
[pesquisa
2[Experiéncia
85%: 8,5 pontos: 7 a 9 grupos ou projetos de pesquisa
E descjavel que tenha experiéncia em 10

coordenagdo de grupos ou de pesquisa 70%: 7 pontos: 4 a 6 grupos ou projetos de pesquisa
50%: S pontos: 1 a 3 grupos ou projetos de pesquisa

0 pontos: nenhuma experiéncia
Habilidades [E desejavel nivel intermediério em Espanhol 100%: 10 pontos: nivel avangado em Espanhol 10

=)




70%: 7 pontos: nivel intermediario em Espanhol

50%: S pontos: nivel basico em Espanhol

0 pontos: nenhum conhecimento em idiomas

E desejavel que demonstre
conhecimento em Coordenagdo de Grupos ou de
Pesquisa. Além disso, serdo analisados aspectos
relativos a: Comunicagdo Verbal; Administragdo
do Tempo; Inovagdo/Independéncia;
Planejamento; e Relag@o Interpessoal

4|Entrevista

[100%] 30 pontos: Excelente evidéncia da capacidade para
desenvolver as atividades da consultoria

[85%] 25,5 pontos: Boa evidéncia da capacidade para
desenvolver as atividades da consultoria

[70%] 21 pontos: Evidéncia Satisfatoria da capacidade
para desenvolver as atividades da consultoria

[50%] 15 pontos: Evidéncia marginalmente aceitavel /
fraca da capacidade para desenvolver as atividades da
consultoria

[25%] 7,5 pontos: Insuficiente: nenhuma evidencia que
demonstre capacidade para desenvolver as atividades da
consultoria

0 ponto: Nenhuma informagao submetida ou inaceitavel
conforme os requisitos

100

Total de pontos

10 — LOCAL DE ENTREGA DOS CURRICULOS: Os interessados deverdo encaminhar o Curriculum Vitae do dia
02/08/2021 até o dia 06/08/2021 no SAUS Quadra 05, Lote 06, Bloco H, Protocolo do IBICT, CEP: 70070-912 Brasilia/DF. O
Curriculum Vitae devera ser assinado e rubricado em todas as paginas (colocado em envelope). No envelope devera ser
indicando o nimero do edital e o perfil em que se candidata. Serdo desconsiderados os CVs remetidos apds a data limite
indicada neste edital. Este edital também sera publicado no site da UNESCO, em http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos. Em
atenc@o as disposi¢des do decreto n.° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores
universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e

haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de

comprometimento das atividades atribuidas.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
COORDENADORA NACIONAL DO PROJETO




