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2. APRESENTACAO

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciaexfiologia (IBICT) apresenta seu Relatério de
Gestéo, exercicio de 2016, de acordo com as na@stalelecidas por meio da seguinte legislacao:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/2010, alterada pRl&a CU 72/2013.
Decisdo Normativa TCU N° 154/2016

Portaria TCU 059/2017

Portaria CGU 500/2016

Este Relatdrio de Gestéo tem por objetivo apresesteesultados da gestéo do IBICT, no exercicio
de 2016, com o intuito de fornecer uma visdo cotaple sua operagdo aos 6rgdos de controle e a

sociedade.

O Relatério estd organizado de acordo com os cdose@stabelecidos na portaria TCU N°
59/2017.

Assim, as informacgdes gerais sobre a gestdo dolnBKIdo apresentadas em 13 itens, de forma que
9 sdo de informacfes, 1 de anexos, 1 de Rol densipeis, 1 com Relatorio de Instancia de

Correicéo e 1 com as Declaragdes de Integridade.

As principais atividades do IBICT sao:

* Pesquisa e pos-graduacéo em ciéncia da informagéstrado, doutorado e pés-doutorado), em
termo com a Universidade Federal do Rio de Jaifgif®RJ).

» Adaptacdo e repasse de tecnologias e capacitacamstriicdes no uso de tecnologias
promotoras do aumento da oferta de informacé&oifimne tecnoldgica brasileira na Internet.

* Criacdo de revistas cientificas eletrénicas pakdigacdo gratuita na Web.

» Desenvolvimento de sistemas de informacéo voltadosem-estar social e ao fortalecimento do
setor produtivo.

» Desenvolvimento de metodologia para avaliagdo deaato ambiental de bens e servigcos, de

forma a quantificar os fluxos de energia e mateeaivolvidos em todo o ciclo de vida de produtos
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e atividades industriais, contribuindo, assim, paraumento da competitividade da industria
brasileira em nivel internacional.

 Divulgacédo cientifica, apoiada em recursos audimits ferramentas sociais e estratégias
linguisticas da area de comunicacao cientifica, sistas a popularizacdo da ciéncia para a
inclusédo de jovens na sociedade da informacéao.

* Estudos focados na incluséo digital praticada eto territério nacional, com vistas a

elaboracdo de metodologias, e seu repasse parstadog, para o apoio a tomadas de decisédo e
planejamentos de acbes nesse campo.

* Incluséo informacional do cidadao, por meio dadusé metodologias pedagodgicas e de melhores
praticas bésicas de inclusdo digital. Trata-serda acao inovadora, que busca capacitar o cidadao

a fazer uso das tecnologias em busca da informacéao.

O IBICT € um centro de referéncia na promoc¢ao @éssx a informacdo em ciéncia, tecnologia e

inovacao.

Por meio de suas pesquisas na area da ciéncifodaagéo e do desenvolvimento de ferramentas e
recursos informacionais destinados a levar de fosmmwplificada, sistémica, eficaz e gratuita o
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovag&wociedade, o IBICT vem cumprido sua missdo
institucional, iniciada ha 63 anos.

Suas acbes sdo orientadas objetivando (i) a pegsgvda memoria do patriménio cientifico e
tecnologico brasileiro, (i) a criagdo de condi¢@esa o aumento da producdo cientifica e sua
visibilidade em nivel nacional e internacional,)(ia promo¢do do acesso amplo e livre a

informacéo e (iv) contribuir para a insercdo dexdébs na sociedade da informacao.

Pela importancia que o tema tem sido tratado petdedade da informacédo, vale enfatizar,
inicialmente, as a¢des desenvolvidas no IBICT, €162 pelo Programa de Acesso Aberto a
Informacao Cientifica, onde s&o disponibilizadogtytamente, pela internet, documentos de
informacéo cientifica, tecnoldgica e de inovacad?ddtal Brasileiro de Publicacdes Cientificas em
Acesso Aberto (oasisbr) e a Biblioteca Digital Beasa de Teses e Dissertacdes (BDTD) atingiram
as marca de 1.7000.000 (Hum milh&o e setecent®83€00 (Quatrocentos e sessenta e oito mil)
documentos, respectivamente. O volume de inforngagiie sistema denominado Diretorio de
Politicas Editoriais das Revistas Cientificas Be#tsis (Diadorim) atingiu o nimero de 1.118 (Hum
mil e cento e dezoito) politicas registradas. Alizagdo, em parceria com duas instituicdes
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portuguesas, da 72 Conferéncia Luso-BrasileiraesAbesso Aberto (ConfOA), ampliou a atuacéo

técnica e politica do Instituto junto a Rede de dedprios de Acesso Aberto a Ciéncia (La

Referéncia), no ambito latino-americano, e na Codade dos Paises de Lingua portuguesa
(CPLP).

Marca-se, também, a conquista do préEi&ronic Publishing Trustt for Developmente (EPT) pela

coordenadora do Programa de Acesso Aberto a Inf@on€ientifica, a servidora do Ibict Bianca
Amaro, bem como a realizacdo, no Ibict, da 412 Reude Diretores dos Centros Nacionais da
Rede ISSN, onde foram registradas as presencatirdases da ISSN da Franca, Marrocos, Egito,

Argentina, Coldombia, Cuba, Japao, Ird, Peru e Tiarqu

Ainda, com foco na internacionalizacado do Ibictpgbortuno ressaltar a producédo cientifica de
pesquisadores e professores em publicacbes ndoexgele, por sua vez, sao relevantes para a
Ciéncia da Informacéo, especialmente a publicag@@lemanha, de uma coletanea comemorativa
dos 70 anos do professor Rafael Capurro, na quetam textos trés pesquisadores: Lena Vania
Ribeiro Pinheiro, Gustavo Saldanha e Marco Schneid®&ldo menos importante foi a promocéo e
organizacdo de eventos, alguns com a participagdieabnhecidos tedricos estrangeiros, o que
possibilita a revitalizacdo de didlogos sobre diesstessenciais para a Ciéncia da Informacéo,

integrantes da agenda internacional de pesquisaieda

No Sistema de Informacdes Geograficas do projeber®@a do Cerrado, foram processados dados
sobre focos de queimadas, retirados da base do, IpP& estudo de situacdes criticas de incéndios
florestais na area da Estacdo Ecoldgica do JarditaniRo de Brasilia — JBB. Esta em curso um
acordo de parceria quadripartite entre IBICT, JBB;SCAR e UNIVEM objetivando o
aperfeicoamento de alerta DF100Fogo, bem como paraedo de um acordo com o Corpo de
Bombeiros Militar do DF (CBMDF), para implantacdo distema de alerta no DF com sala de

servico 24 horas.

Através do servico denominado Canal Ciéncia, a aimbém tem se aproximado cada vez mais
dos estudantes de ensino médio e fundamental. Fe@imadas trinta oficinas em escolas do DF,
capacitando 629 estudantes e 103 professores.titea lReunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e no evento MM@TIC, 1700 pessoas, principalmente

estudantes, foram atendidas pelo Canal Ciéncia.

Quatro marcas que levam o nome do Ibict foram digutzs no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), em 2016: i) ACV (Avaliacdo do ¢Io de Vida) — Metodologia para definir o
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perfil ambiental de um produto ou um processdSIigV (Banco Nacional de Inventarios do Ciclo
de Vida) — Banco de dados criado para abrigar kdviers do Ciclo de Vida (ICVs) de produtos
nacionais; iii) LALCA (Revista Latino-Americana edwvaliacdo do Ciclo de Vida) — Revista
eletrénica de acesso aberto em Avaliacdo do CeNida (ACV) no Brasil e América Latina; e iv)

Canal Ciéncia — Portal de divulgagéo cientifica.

Os avancos metodoldgicos alcancados pelo Ibict €% Aolocaram o Instituto na condicdo de
participante ativo na preposicdo de metodologia®lacdes em ACV em ambito internacional.
Diversas entidades que atuam em ACV tém buscadoicdb para construir parcerias, criando

expectativas de obtenc&do de novos inventarios.

Através da Rede Brasileira de Servigos de Pres@ovBigital (Rede Cariniana), 0s servicos de
preservacdo de periodicos e de dados de projetpsstpiisa foram integrados a dois sistemas de
informacéo internacionais orientados a preservadégtal, no The Keepers Registry, da
universidade de Edimburgo,Registry of Research Data Repositories, daGerman Research Data
Fundation (DFG). O papel da Rede Cariniana na disseminagé@@urhticas de preservacao digital
no Brasil foi reconhecido em eventos internacignas Universidade de Havard, no CEMLA
(Centro de Estudos Monetarios Latino-americanoa),OEPAL (Comissdo Econbmica para a
América Latina e o Caribe), no Centro Internaciodal ISSN em Paris e na Universidade de

Barcelona.

No que tange as principais dificuldades, no ex®erciz016, destacam-se a insuficiéncia
orcamentaria para realizar as atividades planejpdes 0 exercicio, falta de recursos humanos e

falta de infraestrutura tecnoldgica condizente esmecessidades da Instituigcao.
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3. VISAO GERAL

3.1 Finalidade e Competéncias

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia ecfiologia tem por finalidade promover a
competéncia e o desenvolvimento de recursos eestftdura de Informacgdo Cientifica e

Tecnoldgica para a producao, a socializacdo eegraxtdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico.

A Competéncia Institucional, que corresponde abuagies do IBICT, também esta definida no
Regimento Interno do Instituto, publicado no Di&dificial da Unido n® 219, de 16 de novembro de
2016, com seguinte teor:

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCTIC politicas para orientacdo ddosede ICT, colaborando com a sua
implementacéo;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar progranmojetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia;

[l - estabelecer e manter cooperacéo e intercaedmo entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacédo e capacitaca@darsos humanos, com perfis profissionais que
respondam as demandas da area de informacdo eomci@tnologia e inovacao tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geragao, difusdo e absodgiaonhecimento e tecnologia para a
informac&do em ciéncia, tecnologia e inovacgéao texgiod;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacamal®s recursos financeiros e ampliar as

receitas proprias.

3.2  Normas e regulamento de criacéo, alteracao e funciamento da unidade

Normas de criag&o:O Ibict foi criado, em 27 de fevereiro de 1954ppdecreto do Presidente da
Republica n° 35.124, como Instituto Brasileiro dbliBgrafia e Documentacédo (IBBD), dentro da
estrutura organizacional do CNPQ. Através da Re&oliexecutiva do CNPQ, n° 20/76, passou a

se chamar Instituto Brasileiro de Informagao enmC€ige Tecnologia — IBICT.

Norma relacionada a gestdo e estruturaO Regimento Interno do IBICT foi aprovado pelo

Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, Inoea¢cé Comunicacdes, por meio da Portaria n°
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5.147, de 14 de novembro de 2016, publicado noi®i@ficial da Unidao (DOU) de 16 de
novembro de 2016.

3.3 Ambiente de atuacao

Como instituto de informacédo em C,T&l, o Ibict tgmocurado atuar nos mais diversos ambientes
aonde circulam a informacéo cientifica, tecnolégioam inovacédo, bem como nos recintos em que
politicas voltadas para elas sdo formuladas. Ness¢exto, destacam-se o ambiente politico

(Governos e Parlamentos), o ambiente cientificosti{licbes de pesquisa, universidades,

estudantes, pesquisadores, professores, editmesoetmbiente tecnologico (Desenvolvedores e

fornecedores de software), o ambiente da produpddagtria e setor mineral de pequena escala) e o
ambiente social (Cidadao).

N&o existem no mercado nacional instituicbes dedeerndo produtos e servigos similares ao do
Ibict, com a abrangéncia reservada ao mesmo. Nmientpodem-se registrar os esforcos mutuos
desenvolvidos com outras instituicdes, a exemple lbi@liotecas universitarias e editoras de

revistas cientificas, objetivando a complementagéaéetivacao de varios servigos.

As principais ameacas ao Ibict tém vinculacéo dimm o exiguo orcamento disponibilizado a
unidade e a nao reposicdo da sua forca de trabAllperda de inteligéncia ndo inibe apenas o
desenvolvimento de novos projetos. Vai mais adiaméz dificuldades para a manutencdo dos
servicos e produtos ja disponibilizados para aeslade.

Para mitigar os riscos, principalmente aquelesi@i@ados a evolucao tecnoldgica, os esfor¢cos sédo
concentrados na busca de novos acordos de coopeEagdara esse intento, o Ibict tem se servido
do seu proprio conceito e da exclusividade e indpaia dos seus produtos e servigos. Acrescenta-
se, porém, que a evolucdo tecnologica é a vari@sgonsavel pelas principais mudancas de

cenario efetuadas nos ultimos tempos.

Anota-se, ainda, que o Ibict precisa ser pensado eoprofundidade de um planejamento
estratégico. Até entdo, o seu maior exercicio daggmento, tem sido no sentido de formular e
cumprir o seu Plano Diretor e os Termos de Commeome Gestédo firmados anualmente com o
MCTIC.

3.4 Organograma

Quanto ao organograma (ver Anexo ), cabe esclagereo IBICT tem a seguinte estrutura basica:
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1. DIRETOR

a) COPAYV - Coordenacéao de Planejamento, Acompanhament@kad&o

1. DINST - Divisao de Acompanhamento Institucional

1.1.SEDIT - Segéo de Editoragéo

b) COEPE - Coordenacédo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e [bgtada Informacéo
1. SERIN - Secao de Relagdes Internacionais

c) COADM - Coordenacgao de Administracao

1.DIOFI - Divisao de Orgcamento, Finangas e Contabilidade

2.DIMPA - Diviséo de Material e Patrimonio

3.DIAPA - Divisao de Apoio Administrativo

4.DIRHU - Divisédo de Recursos Humanos

4.1. SEVID - Secao de Qualidade de Vida

Il — CGTI - Coordenacéo-Geral de Tecnologias de Informagatoematica

a) CODES - Coordenacédo de Desenvolvimento de Sistemas

1. DIRED - Divisao de Producéo e Redes

2. DISUP - Divisao de Suporte Técnico

3.DIREV - Divisao de Reviséao

[l — CGPN - Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvindeniovos Produtos
a) COTEC - Coordenacéo de Articulagéo, Geragao e Aplicagiadecnologia

b) CORES - Coordenacao de Redes e Servicos de InformacBiowss Produtos

1. DINOQV - Diviséo de Projetos de Inovacgao

c) COTEA - Coordenacao de Tecnologias Aplicadas a NovoduRos

1. DINFO - Divisao de Desenvolvimento e Inovacéo de Prald®informacéo

IV — CGPC - Coordenacéo-Geral de Pesquisa e ManutencacdatBs Consolidados
a) COLAB - Coordenacao dos Laboratérios de Metodologia3rdeamento e Disseminacdo da
Informacéao

1. DIPPE - Divisao de Pesquisa, Atualizacdo e Manutenca@@rddutos Especiais

b) COMUM - Coordenacdo de Atendimento & Comunidade

1. SESIB - Sec¢ao de Biblioteca

Quadro | — Informacdes sobre Areas ou Subunidadessiatégicas

Ver Anexo |l
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3.5

Macroprocessos Finalisticos

Os processos abrangidos pelos macroprocessostiicadiforam realizados com recursos do orcamemtbick, previstos na LOA/2016, e

contou com a colaboracgéo de varios parceiros eogeMais de trés mil bibliotecas fazem parceria ooliict, somente para atender os

servi¢cos do Programa de Comutacao Bibliograficam@.

Quadro Il — Macroprocessos finalisticos

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Macroprocesso Gesf]
da Informagéo

Agrupamento de todos 0s processos de
trabalho relacionados com as atividades
técnicas de informacdo em Ciéncia e

Tecnologia, tais como: prospeccao de dag
coleta/captura de dados; organizacéo,
sistematizacdo, disseminacéo e difusdo dg
informacdes a segmentos de usuarios

especfficos ou para toda a sociedade.

Avaliacdo do Ciclo de Vida de Produtos e Sistemadigvos (ACV), Canal
Ciéncia, Mapa da Incluso Digital (MID), Rede APheral, Servico Brasikeirg
de Respostas Técnicas (SBRT), Bblioteca Digitabliira de Teses e

Seriadas, Centro Brasieiro do ISSN, Centro Biasiio Latindex, Diretdrio d
Piicas de Acesso Aberto das Revistas Cientfitasieiras (Diadorim),
Diret6rio Luso-Brasieiro, Portal Brasileiro de Ase Aberto a Informagao

Bibliografica (Comut), Repositério Institucionakjiil do Ibict (Ridi),
Repositorios Digitais, Revistas Seer, Comunidadesais de Praticas, Eventd
em Ct&l, Mercado de Trabalho em C&T, Classificafiwimal Universal
(CDU),

Dissertacdes, Biblioteca do IBICT, Catalogo Cateltacional de Publicacbep

»]

Estudantes, professores,
pesquisadores, industrias,
universidades, governos e

Cientifica (Oasisbr), Portal do Livro Aberto em Gt&rograma de Comutac3ieditores de revistas cientffig

CGPM, CGPD, COED,
DREV, CORI, DPAE,
gSOAC, DIPI, COTA, SEH

Macroprocesso Ensin
e Pesquisa

Agrupamento de todos 0s processos de
gabalho relacionados com as atividades d
ensino e pesquisa desenvolvidos pelo 1BIQ

|Pesquisa em Ciéncia da Informagdo, Pos-Graduacéréenia da Informacag
Iljinc em Revista, Revista Ciéncia da Informagao

Estudantes e Pesquisador

s COEP, COED

Fonte: COPAV
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento Organizacional

O IBICT nao dispde de um planejamento estratégioncebido na forma preconizada na
metodologia destinada a sua realizacdo. Suas admesd sdo orientadas pelo Plano Diretor da
Unidade (PDU) e Macrodesafios que orientam asipadifpublicas federais, estabelecidos no Plano
Plurianual 2016-2029 e ratificados no conjunto derglades inerentes a C,T&l, estabelecidas pelo
MCTIC. Registra-se, porém, que o PDU que dever@arargaté 2020 encontra-se em fase de
elaboracgao.

Com o intuito de cumprir sua missao institucionay consonancia com as macrodiretrizes
definidas pelo governo federal, o IBICT priorizohjetivos compativeis com as acfes definidas
pelo MCTIC para orientar a politica de C,T&l do & adocdo dessa aderéncia deve assegurar o
reconhecimento do Instituto como 6érgdo nacionainftemacdo em CT&I e, consequentemente,
sua sustentabilidade como instituicdo publica d&jando apenas juntamente a comunidade
cientifica e tecnologica, mas principalmente juatdoda a sociedade brasileira, por meio da

valorizacéo social e cientifica de seus produtesreicos de informacéo.

4.1.1 Descrigcdo sintética dos objetivos do exercicio

Todas as atividades executadas pelo Ibict no exercde 2016 caminharam no sentido de
implementar a Acdo 4132, do Programa 2120 (Cién€egnologia e Inovacdo), da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) de 2016, identificada tersnos a sequir:

Acao 4132 - Pesquisa e desenvolvimento no Instiitdeileiro de Informagéo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT Pes

Sub 573 - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnimidg

Funcao

Descricdo| Desenvolvimento de atividades de enspesquisa de natureza tedrica e aplicadajem
ciéncia da informacéao e tecnologia da informacéonsunicacao, e de produtos e
servicos de informacao em ciéncia, tecnologia edg@o, para uso pelas comunidades

de ensino e pesquisa e a sociedade em geral.
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4.1.2 Estagio de implementa¢éo do planejamento estratégic

O PDU da unidade encontra-se em fase de execugé&oesgte fim, foi instituido um Grupo de
Trabalho constituido de servidores da Instituigdapresentacdo do documento final esta prevista

para o dia 31 de marco de 2017.

4.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competérgiastitucionais e outros
planos

A dedicacédo a sua missao é o elo mantenedor daéesl do Ibict com a sociedade.

O IBICT desenvolve pesquisa teorica e forma mestrésutores em ciéncia da informagéo, na
unidade localizada no Rio de Janeiro, além de &ebmr pesquisa de natureza aplicada na sua
sede, em Brasilia, de onde os produtos e servieasfarmacdo em ciéncia, tecnologia e inovacéo
sao disponibilizados para as comunidades de enpegsmuisa, empresarial, editorial etc. Desta
forma, sua missao institucional vem sendo presatv@dpromocao, a socializacao e integragéo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico continuanmdsen seu objetivo maior. Prospectar, organizar,
produzir e disseminar informacdes cientificas ed&igicas sao a sintese do conjunto de esforgos

posto em curso no Instituto.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&@oresultados dos planos

Dentre as atribuicdes da Coordenacao de Planejam&rimpanhamento e Avaliacdo COPAYV do

Ibict inclui 0 monitoramento da execucao dos plastménstituto.

Ao longo de cada exercicio, a equipe de planejaorefetua reuniées com as equipes técnicas e
coordenacdes-gerais do Instituto, com o intuiteeldorar o Termo de Compromisso e Gestao -
TCG a ser firmado com o MCTIC e consolidar relat®ile acompanhamento e de realizacao,
parcial e anual. No ambito do TCG, séo reafirmasasetas previstas no Plano Diretor da

Unidade — PDU, pactuado indices de desempenhdizateao seu monitoramento e avaliagdo.

Em dois momentos, com as presencas de representimt€oordenacdo-Geral de Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais do MCTIC, avalaarsscessidade de redefinicdo ou extingdo de
metas, levando-se em consideracdo as questdesutezaaorcamentéria, estrutural e de recursos

humanos, que interferem diretamente nos resultadesrem perseguidos, além das mudancas
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estratégicas, decorrentes de alteragBes nas aslftithlicas passiveis de receberem contribuicdes
do Ibict.

4.3 Desempenho Orcamentario

Durante praticamente todo o exercicio, o Ibict tque conviver com um or¢gamento insuficiente
para realizar as atividades programadas para eiexede 2016. Tanto as finalisticas como a de
gestdo e manutencao da Unidade.

Da dotacao final de R$ 10.404.758,00 (Dez milhdepi@rocentos e quatro mil e setecentos e
cinquenta e oito reais), aprovada pela Lei Orcaémentlo exercicio, 92,61% do montante foram
empenhados.

Mesmo tendo parte substancial da dotacdo orcaneestadisponibilizada no final do exercicio, o
desempenho or¢camentario foi elevado.

As despesas em Restos a Pagar, em 31/12/2016,p@ndantes de liquidacdo, representam apenas
1,50% do montante empenhado e dizem respeito a 2@@0 do Programa Gestdo e Manutencao
do MCTI, destinada a administracdo da Unidade.f&em-se a inadiaveis e relevantes servicos

que s6 puderam ser contratados com a ampliacaotagéd orcamentaria inicial.
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4.3.1 Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcantaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro Il — Acbes de Relacionadas a Programa Temigb do PPA de
Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

(X) Integral () Parcial

Cadigo 4132 Tipo: Atividade
Pesquisa e Desenvolvimento no Instituto Brasilal® Informacdo em Ciéncia|e
Titulo Tecnologia - IBICT
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inova@ Wnidades de Pesquisa e |nas
Iniciativa Organizag¢fes Sociais do MCTIC
o Disponibilizar pesquisas, produtos e servi¢os para a sociedade por meio das unidades de pesquisa do
Objetivo mcTic . Codigo: 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cdédiga12 Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentaria 24101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positifo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
1.881.896,00 1.881.896,001.460.767,71 | 1.460.767,71 1.460.767,71 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta X - _
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Informacéo em ciéncia e tecnologia unidade 17.896.338 - 494.484
(registro/documentos) em formato impresso e digital
organizada em colecfes e bases de dados,
disseminadas por meio de portais e sitios web de
acesso publico.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri
Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdade etz Realizada
Cancelado medida
1.500.000,00 1.500.000,00 - Itens disseminados Unidade 494.484

Fonte: COPAV

Analise situacional

A quantidade de itens disseminados apresentadaiadr@ acima é o resultado da disseminagéo

automética, mediante um canal Web, de itens denmrafgdo, registros/informag¢des/documentos,

relativos a assuntos especificos incorporados ramtogentral de armazenamento, colecao ou base

de dados, dispostos de modo a permitir 0 acessoudo&rios, pessoas e entidades, e que

21



correspondem a atividade-fim do produto/servicatate. Esta descricdo difere da adotada quando
da elaboracdo do PPA, e se deve a mudanca de nogfi@dde afericdo dos dados. Em virtude
desta alteracdo, a meta para o exercicio passauaansesma pactuada no Termo de Compromisso
e Gestdo (TCG) que a Unidade firmou com o MCTI@®, & 193.910 (Cento e noventa e trés mil e
novecentos e dez) itens disseminados. Em 20l6mfaliaseminados 494.484 (Quatrocentos e
noventa e quatro mil e quatrocentos e oitenta &@uiéens, ou seja, mais que o dobro do volume

pactuado para o exercicio.

4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

O Ibict desenvolverojetos de pesquisa, produtos e servicos e coarglentegra bancos de dados

nacionais e distintos sistemas de informacdo. keadb ainda de promover a competéncia, 0
desenvolvimento de recursos e a infraestruturant@nmacdo em ciéncia e tecnologia para a
producdo, socializacdo e integracdo do conhecimeigtatifico-tecnologico. Para realizar sua

missado institucional, precisa de um quadro técmiom competéncia em projetos, produtos e
servigos da area da Ciéncia da Informagéo, bem cenaalequada dotagéo orcamentaria.

A limitagdo de seu corpo técnico e a falta deuasta e de orgcamento, em vista das inUmeras
atribuicdes institucionais, apresentam-se sempneocempecilhos para que o lbict desempenhe
satisfatoriamente a sua missdo, mas quase nuneagpar ndo obtenha um bom desempenho
orcamentario.

Em 2016, o indice de desempenho orcamentario @b, kdnforme informado no item 4.3, foi

elevado. Apesar de a dotacao final ser aproximad@n38% superior a dotacéo inicial.
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4.3.3 Resto a pagar de exercicios anteriores

Quadro IV— Restos a pagar inscritos em exerciciosigeriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar n&s&tosd.iquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do ang
| r'?sncc;idéeo janeiro do ano 2016 Pabgos Cancelados 2016
¢ @ (b) © (d) = (a-b-c)
2015 1.000.000,0¢ 1.000.000,00
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de - Saldo a pagar 31/12 do ang
Ir?snc?idéeo janeiro do ano 2016 Liquidados Pagos Canchelados 5016
G @) ® (9) (h) (i) = (e-g-h)
2015 4.723.169,03 2.614.271,23 2.614.271,23 28.197,80 2.080.700,00
Fonte: DIOFI

N&o houve impacto na gestdo financeira da Unid&lenontante em Restos a Pagar Nao
Processados refere-se a recursos externos sendo depasse financeiro.

4.3.4 Execucao descentralizada com transferéncia de re@os

Quadro V- Resumo dos instrumentos celebrados e domntantes transferidos nos
Gltimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia - IBICT

Quantidade de instrumentos celebrad Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - -

Contrato de repasse - - - - - -

Acordo de

Cooperagéao - 01 5.200.000,00 - -
Técnica...

Totais - 01 - 5.200.000,00 - -

Fonte: COPAV

O Acordo de Cooperacdo Técnica mencionado no quadma tem como foco programatico a
ampliacdo e a modernizacdo das acbes do IBICT ntidesede ampliar e consolidar suas
competéncias institucionais em coleta, armazenameigtematizacdo, andlise, disseminacdo e
preservacdo de dados e informacbes em ciénciaglogia e inovacdo. O projeto esta sendo

executado através de consultorias e prestacaordieoss e todos os procedimentos visando as
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contratacdes, tanto de consultores como dos poestade servicos, estdo disponiveis nos sites do
IBICT (www.ibict.gov.b) e da UNESCOwvww.unesco.org.Br em Projeto 914BRZ2005.

Do montante transferido, R$ 1.500.000,00 (Hum noillé&l quinhentos mil reais) foram do

Orcamento do Ibict aprovado pela LOA 2015, inclgiédon resto a pagar daquele exercicio; R$
200.000,00 (Duzentos mil reais) do Orcamento dct Bygprovado pela LOA 2016; R$ 1.000.000,00
(Hum milhdo de reais) da Emenda Parlamentar NR3@B®5; e R$ 2.500.000,00 (Dois milhdes e
quinhentos mil reais) de Descentralizacdo de QGrddicamentario (TED 03/2016), da Secretaria

Nacional de Protecéo e Defesa Civil (SEDEC) do Mério da Integracdo Nacional (Ml).

4.3.4.1Informacgdes sobre a estrutura de pessoal para angé das prestagcdes de contas

A prestacéo de contas para o desenvolvimento detprde cooperacdo é analisada e aprovada pelo

Diretor Nacional de Projeto, com o auxilio do Caarador Nacional.
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4.3.5 Informacdes sobre a execucao das despesas

Quadro VI — Despesas totais por modalidade de comttacéo

) ~ Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)  7.03229,07 57,88 7.287.08085  40[71 6.984.93%,80 88,13 B8R 59,08
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 7.032.929,07 5788 7.287.080,85  Y0,76.984.934,80 58,13  7.281.581,30 5p,03
e) Concurso
f) Consutta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contrata¢ces Diretas (h+i) 943.515,80 7[77  8%8911,91 49,78 860.577,44 7116 4.847.39D,26 39,29
h)  Dispensa 764.788,22 6,20 8.782.145|68 49,07 681.890,36 5,681729.624,0p 38,34
i) Inexigbiidade 178.727,48 147 117.764,24 0,64 178.727,08 1,49 117.76€,24 ,95
3. Regime de Execucdo Especial 1 1.610,00 0,p1 - 1.610,d0 0,01
j)  Suprimento de Fundos 1.610,00 0,01 1.610,00 01
4. Pagamento de Pessoal (k+l) g 10.528,40 0,06 - 10.528,40 0,09
k)  Pagamento em Folha
) Diarias 10.528,80 0,06 10.528,80 ,09
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 7.974.87 65,60 16.199.13157  90}51 7.845.512,24 95512.141.110,36 98,42
6. Total das Despesas da UPC 12.150.582,6 1000 17.898.028,8, 100| 12.015.830,4 100 12.335.979,8 100
Fonte: DIOFI
Quadro VII — Despesas por grupo e elemento de desze
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo proggssdd Valores Pagos
3. Outras Despesas Correftes 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
339039 6.932.968,41 12.604.893|64 6.847.13%,83 8.0244 85.833,41 4.558.021j21 6.847.134,83.046.872,4
339034 2.520.061,2D0 2.317.651|63 2.520.06[,20 26HI76] 2.520.061,2p 2.317.651,6
339037 2.465.010,51 2.478.864]J16 2.465.01D,51 2867814 2.465.010,5] 2.478.864,1
Demais elementos do grupd  220.605,2p 213.11942  183.62B,87209.091,6p 36.981,38 4.021,82 183%28, 209.091,6
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Prazessgd Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
449052 12.148,0p 283.500{00 283.50D,00.1420 283.500,0

Fonte: DIOFI

Durante o exercicio de 2016 esta unidade teveutlificles para execucdo das despesas devido ao
contingenciamento tanto nas acfes administrativlisadisticas, prejudicando o andamento da
execucao dos projetos.
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N&o houve alteracdes significativas em relacaoxaocécio no que diz respeito as despesas e nem
em relacdo as contratacdes nas modalidades denslisge inexigibilidade. Apesar da falta de
recursos humanos ndo houve grande interferénciat@ua execucdo das despesas, tdo pouco
guanto as questdes ambientais.

4.4  Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Quadro VIII — Apresentacéo e analise de indicadorede desempenho

Ver Anexo lll.
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5 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 Descricdo das estruturas de governanca

N&o ha uma estrutura de governanca formalmentetitdda na Unidade. Nao obstante, vale
mencionar comités e controle interno de apoio &g@nca, Como 0s seguintes:

. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (COGETHm a finalidade de assegurar que
a formulacdo e a implementacdo das estratégiasrmplde tecnologia da informagdo estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais e migssiitucional, direcionando, monitorando e

avaliando a gestéo de TI. Portaria N° 25 de jurendCl 6.

. Grupo de Trabalho de carater temporario com aifiadé de desenvolvimento do Plano
Diretor (PDU) do IBICT para o periodo de 2016 a@0Portaria N° 07 de 15 de marco de 2016.
. Comité do programa de Pds-Graduacdo do IBICT, niegéde assessoramento de carater

transitorio, com a finalidade de apoiar a Diretania Programa de Pdés-Doutorado do IBICT.
Portaria N° 10 de 13 de abril de 2016.

. Comisséo responsavel pelo Inventario do materiaotsumo do Almoxarifado do IBICT.
Portaria N° 66 de 15 de dezembro de 2016.

. Comissédo responsavel pelo Inventario do MateriainBeente do Patriménio do IBICT.
Portaria N° 67 de 15 de dezembro de 2016.

. Comité Editorial da revista Ciéncia da Informacama objetivo de assessorar a direcdo do
IBICT, no que se refere a politica editorial Ci@énda Informacéo com vigéncia até agosto de 2018.
Portaria N° 48 de 15 de agosto de 2016.

5.2  Atividades de correi¢do e apuracgdo de ilicitos admistrativos

N&o houve, no exercicio de referéncia, qualquegatgbdemandasse a necessidade de se instaurar
Tomada de Contas Especial (TCE), ou qualquer atitralade de correicdo que deva ser explanada
neste item, como impactante para o desempenhastituta.

O processo que foi instaurado no exercicio de 20tHntra-se cadastrado e atualizado no sistema
CGU-PAD e em andamento no decorrer do exercick0dé.

5.3 Gestao de riscos e controles internos
Apesar de ndo existir na Unidade uma estrutura uditasia interna formalmente constituida,
procuramos atender as demandas do OCI, com ocomteiestarmos alinhados as metas de melhoria
da gestéo publica, sempre por meio de trabalhageldocucdo com as esquipes de controle.

Quanto a avaliacdo de risco, vale ressaltar que:

. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados.
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. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejannreleies de fragilidades nos processos
internos da unidade, entretanto, na eventual aooagé pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.

. Ha norma ou regulamento para as atividades de guasdoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestdo de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro IX — Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos rotagao Ingrne(f >0 EgressPS_ ne
Autorizada Efetiva Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 99 1 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 99 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 94 1 8
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
esferas 4 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica 4 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 103 1 8
Fonte:DIRUH
Quadro X — Distribuicdo da Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 7 L.otagéo Efet|Ya :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 53 46
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 53 46
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 49 45
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 4 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 57 46

Fonte:DIRUH
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Quadro XI — Detalhamento da estrutura de cargos eraomissao e funcdes gratificadas

da UPC
Lotacdo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 24 23 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 24 23 0 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 15 0 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Deasakrado 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 4 ) 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 0 0
1.2.5. Aposentados 2 0 0
2. Funcbes Gratificadas 4 4 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 4 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceézdic 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas ( (
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 28 27 0 1

Fonte: DIRUH

Como se pode observar a forca de trabalho doutsttem diminuindo com o passar dos anos,
estando insuficiente para as necessidades do @eeviprejudicando diretamente as areas
finalisticas e na realizacdo de Projetos. No and0d& foram 05 aposentadorias e 03 pedidos de
exoneracao e este numero vem se repetindo ao twgyanos, isto €, nosso ultimo concurso foi
realizado em 2012.

No ano de 2016 foi publicada a Lei n°® 13.346 dd/@016, publicada no DOU de 11/10/2016,
regulamentada pelo Decreto n® 8.877 de 18/10/28i8icado no DOU de 19/10/2016, passando
a vigorar a partir de 06/11/2016, isto €, dos 26ue possuiamos perdemos 02 e foram criadas
as Funcdes Gratificadas do Poder Executivo (FC&E,$i0 destinadas a servidores publicos
gue desempenham atividades de direcao, chefizeesasamento, nos 6rgéos e nas entidades do
Poder Executivo Federal.

Diante do exposto o Instituto passou a ter 11 DISS;CPE e 04 FG.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro XII — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos e

Despesas de

Tipologias/ Exercicios | Vantagens Beneficios Demais Exercicios | DSCISOeS Total
Fixas Retribuicdes Gratificacbes Adicionais Indenizagbes Assistenciais e Despesas | Anteriores | Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da uniate

2016 6.189.225,23 527.825,18 1.068.405,78| 6.211.283,86 499.552,74 677.130,12 0,00 61.495,23 0,00 15.234.918,14
Exercicios

2015 6.051.592,08 591.098,76 2.718.018,24| 7.598.943,36 416.298,00 415.939,20 0,00 0,00 0,00 *17.791.889,64

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade

2016 0,00 229.654,97 19.738,17 6.579,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.972,51
Exercicios

2015 0,00 244.509,92 244.509,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 489.019,84

Servidores SEM VINCULO com a administracéo plblica(exceto temporéarios)

2016 0,00 259.410,17 24.538,58 4.809,59 27.855,46 0,00 0,00 0,00 0,00 316.613,80
Exercicios

2015 0,00 202.846,80 202.846,80 46.860,40 18.517,68 0,00 0,00 0,00 0,00 473.071,68

Servidores cedidos com dnus

2016 724.678,46 0,00 62.960,40 115.084,00 55.105,05 14.363,00 0,00 5.891,91 0,00 978.082,82
Exercicios

2015 898.599,48 0,00 318. 711,84 919.876,20 52.567,92 49.906,80 0,00 0,00 0,00 2.239.662,24

Servidores com contrato temporario

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:DIRUH

*Retificacdo do somatorio total do exercicio de201
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Somos um Instituto de Pesquisa subordinado ao tdiiosda Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacbes — MCTIC, com 94 (noventa e quatrojideres de carreira, sendo que 13 estédo
cedidos a outros Orgdos. Por este motivo ndo pussufAreas especiais da Gestdo”, ficando a
critério das areas fins a identificacdo dos mecamssde gestdo que melhor se adequam a missao
Institucional.
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6.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro XIlIl — Contratos de prestacdo de servi¢cos m@abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome:Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tenologia - IBICT
UG/Gest80240121/00001
Informacdes sobre os Contratos
Peiioze _Cpntratual te B Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto EmpreéaNggntratad das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
( ) contratados
Inicio Fim
5.1808/2013 Prestacdo de Servicos de Manutencao
Predial, Preventiva e Corretiva de
Equipamentos e Instalacdes, 26.414.755/0001-26 07/03/2013 07/03/2018 Ensino Fundamental Prorrogado
6.052/2012 Prestacdo de Servicos de conducdq de
veiculos automotores, para conducdg de
veiculos da frota oficial. 07.213.179/0001{04  13/03/2012 13/03/2017 Ensino Médio Prorrogado
5.762/2012 Prestacdo de Servicos de Vigilancia
Desarmada 07.473.476/0001{99  23/08/2012 23/08/2017 Ensino Fundamental Prorrogaldo
5.114/2015 Prestacdo de Servicos de Copeiragem e
Gargom 06.091.637/0001-17 22/05/2015 21/05/202(Q Ensino Fundamental Prorrogaldo
5.2101/2015 Prestacdo de Servicos de Apoio Técnico
Operacional T 26.414.755/0001-p6  19/05/2015 18/05/2020 Ensino Médio Prorrogado
5.855/2015 Prestacdo de Servicos de Prevencdo e
Combate a Incéndio por meio de Brigada
de Bombeiros Particular 37.077.716/0001-05 09/10/2015 09/10/2020 Ensino Médio Prorrogado
1.1086/2015 Prestacdo de Servicos de Limpeza e
Conservacédo em Brasilia 26.414.755/0001-26 01/12/2015 01/12/2020 Ensino Fundamental Prorrogaldo
2.1086/2015 Prestacdo de Servicos de Limpeza e
Conservacéo no Rio de Janeiro 13.230.124/0001-05 29/01/2016 29/01/2017 Ensino Fundamental Encerrado

Fonte: DIAPA
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No que diz respeito ao andamento dos contratosreltagdo de servicos com locagcéao de
mao-de-obra, informamos que os servigos presta@mssendo considerados satisfatérios no
gue concerne ao cumprimento das obrigacdes coaigatu

Adicionalmente, se faz necessario ressaltar quanh&rabalho permanente por parte da
gestéo e fiscalizacao dos contratos, de modo &fidaneventuais falhas das contratadas.

No IBICT, a politica de contratacdo de estagiarimagéeada na Orientacdo Normativa n° 04,
de 04 de julho de 2014, Processo n° 01200.000.616/22, celebrado entre o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacfes - lCT o Centro Integrado Empresa
Escola — CIEE, através do contrato n°® 02.0013.Q@2Cabe salientar que no ano de 2016, as
contratagcbes ndo ocorreram por falta de dotacdanmmngtaria e 0s cortes de or¢camento
efetuados pelo Governo Federal.

6.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

6.2.1 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido

Inicialmente, cabe esclarecer que o IBICT nao pamsavel por bens imoveis de uso especial
de propriedade da Unido; ndo cedeu espaco a tescde imovel que esteja sob sua
responsabilidade e ndo é responsavel por bens isnfdveionais de propriedade da Uniao.

O imovel de propriedade da Unido sob-responsabiidio IBICT, localizado em Brasilia-
DF, esta sob o regime de Cessao (cedido sem Oeuns)estado de conservacado regular. No
exercicio de referéncia, foram gastB$ 194.676,84 (cento e noventa e quatro mil,
seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e guagntavos)com a manutencdo do mesmo.

O imovel hoje ocupado pelo IBICT apresenta probkem@ infraestrutura, ndo obstante os
esforcos que ja foram envidados por meio da atesidg — bem como das anteriores — no
sentido de realizar as obras necessarias parauperacao, preservacdo e manutencao do
imovel. A titulo de exemplo, vale mencionar probdsnte infiltracdes, reformas urgentes e
necessarias nos banheiros, no sistema de alarmeéaglio, nas fiagdes, etc.

O prédio, de 14 pavimentos, é de propriedade dogCN® sede atual do IBICT corresponde
ao uso de parte do imével (do subsolo ao 7° andad)do por meio de “TERMO DE
CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL”. Os demais andares sé@apados pela RNP — Rede
Nacional de Pesquisa e UNESCO. No decorrer danastianos o 7° andar foi cedido, pelo
CNPq, em definitivo para a RNP, onde funciona arspaesentacdo em Brasilia e ainda o
ponto de presenca — POP/DF. Com a implantacdo deslads de Redes pela RNP os
laboratoérios foram instalados no 2° andar.

Com a cessdo do 7° andar para a RNP, as instaléisizs do Instituto ficaram assim
distribuidas:

* Térreo — Recepcao/Telefonia/Protocolo/Suportdamatica.

* Sobreloja — Auditorio/PMI /CGTI/Rede APL Mineral.

 1° andar — Biblioteca/Arquivo/ Rede Cariniana.

 2° andar — Comut/ Escola de Redes — RNP.

« 3° andar — Administracao/NCP/Brigada de Incéndio.
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* 4° andar — Laboratorio/ISSN/CGPMPC/Servico deli@ade de Vida.
*5%ndar—Diretoria/Editoracdo/Planejamento/Comwdicesocial / Cooperacéo Internacional.
* 6° andar — CGPD/Canal Ciéncia/Projeto Ciclo dda¥Geréncia de Projetos.

O subsolo do prédio, que originalmente foi destinacdjaragem, ao acesso a caixa d’agua e
entrada de energia da CEB, atualmente tem seuaedpagnado para as seguintes atividades:
» Sala para o encarregado da Limpeza

« Sala para os motoristas

 Sala para os servigos de manutencéo predial

» Sala da Central de Ar condicionado

» Sala da Rede Estabilizada

» Almoxarifado do IBICT

* Deposito da UNESCO

* Vestiarios com banheiros para o pessoal da limpez

» Estacionamento dos veiculos do IBICT

* Instalagbes de 2 (dois) geradores.

O IBICT coordena o rateio de contas que ndo same®bradas no condominio, tais como
CEB, elevadores, CAESB, vigilancia. Mas trata-seud® gestdo administrativa, pois uma
vez que o prédio é de propriedade do CNPq, ndostageoéncia sobre 0s registros no
SPIUnet, tampouco ha registro contabil do imdvel.

Esclarecemos que ndo ha bens imoveis que estejandfo patrimbénio da Unido em

decorréncia da existéncia de algum impedimento regpalarizacdo e nem ocupacao irregular
de iméveis funcionais e sua representatividadddrao todo.

6.3 Gestao da tecnologia da informacao

Os termos e anotacfes aqui apresentados foranmdestrdos ultimos PDU e PDTI,
conforme links:

PDU =http://www.ibict.br/sobre-o-
ibict/copy2 of IBICTPDU2011201513.04.2011Versofipdf

PDTI = http://www.ibict.br/sobre-o-ibict/PDTIIBICT2015201pdf

Para dar encaminhamento, seguem as respostas abamcadas com as questdes que
as motivaram:

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI®/ou Plano Diretor de TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com ®&lano Estratégico
Institucional.

O Plano Diretor do IBICT se baseia em eixos paiefnicdo de seus objetivos
institucionais, destacamos conforme apresentaséaguar:
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Eixo estratégico I: Expansdo e Consolidacdo Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo, que tem como linhas dassacoe

a. Fomento a Tecnologia da Informacéo e Comuadac

b. Capacitacdo de Recursos Humanos para Pesqustfi€a, Tecnologica e
Inovacéo; e

c. Gestao Politica e Administracdo dos ProgratedSiéncia e Tecnologia,

Eixo estratégico Il: Promocao da Inovacdo nas Esgsreconta com a linha de agéo
de:

a. Desenvolver acdes de integragdo entre progedierinformacao tecnoldgica;

Eixo estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimentoovacio em Areas Estruturantes
para o Desenvolvimento, conta com a seguinte liighacao:

a. Cooperacao Internacional;

Eixo estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e In@mgara o Desenvolvimento
Social, prevé as linhas de
acoes:

a. Difuséo e Popularizacéo da Ciéncia;
b. Tecnologias Apropriadas / Tecnologias Sociais;
c. Inclusédo Digital;

Além dos eixos estratégicos, contamos ainda cobiratrizes de Acdo nas areas de
Recursos Humanos, Gestdo Organizacional e Infrtaesdr que geram metas de cada
area para alcancar a melhoria continuada em seoegs0s internos.

Ainda no PDU do IBICT, podemos destacar o Projettsufurante Institucional, que
tem como objetivo a “Construcéo da Rede Nacion&réservacao Digital”.

Posto isto, podemos destacar as necessidadesdssnua PDTI para o alcance das
metas estabelecidas no PDU, conforme cada eixetridire projeto estruturante
institucional. Foram estabelecidas para este fiagases que seguem:

ACOES PDTI — Governanca e Gest&o de TI [GTI]

ACAO DESCRICAO PREVI SAO

GTI01 | Implantar Catdlogo de Servicos Dezembro 2017

GTI02 | Implantar Acordc de Nivel Operacional Dezembro 2017

GTI03 | Mapeer processo: de Trabalha Dezembro 2017

GTIO4 | Revistar o inventario de ativos de TI Dezenm217

GTIOS5 | Revisar e Publicarortaria de Politi cas de Usc € Segurancg Dezembro 2017
de Recursos de Tl

GTI06 | Desenvalver Metodclogia de Desenvclvimento de Dezembro 2017
Sistemas

GTIO7 | Implantar a Gestdo de Contratos de Tl Dezembro 2017
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GTIO0S

Instituir processc de monitoramento € avaliagéo dg
desempenho da Tl

Dezembro 2017

ACOES PDTI — SISTEMAS DE INFORMACAO [SIS]

-~

ACAO DESCRICAO PREVISAO

SISO01 | Corntratagéo de empresa esrecializade para elabcracéo dg Dezembro 2017
layout do sitio institucional, reestruturacdo dinsatuale
implantac&o da intranet.

SIS02 | Definir  estratégia de sutstituicéo de  sclugBes Dezembro 2017
departamentais

SIS03 | Reestruturar sistemas envolvidos nc Projeto ACV Dezembro 2017

SIS04 | Reestruturar sistemas envolvidos nc Projeto CCN Dezembro 2017

SISOS | Promover a evolugdo dos siftwares aplicetivos da IBICT | Dezembro 2017

SISO06 | Validar sclicitacdo, aprovar € desenvclver os scftwareg Dezembro 2017
aplicativos do IBICT indicados por projeto.

SIS07 | Equipar/manter o IBICT com softwares espsusfi Dezembro 201]

SIS08 | Aquisi¢éo de sclugéo de kackup Dezembro 2017

SIS0S | Aquisicéo de licenges deantivirus Dezembro 2017

SIS10 | Definir e desenvalver softwatre de cestéo de portos de Dezembro 2017
incluséo digital do projeto MID

SIS11 | Definir € implementar solugéo de gestdo de portfélio d¢ Dezembro 2017
projetos com acesso por perfil a painel de situacéo

SIS13 | Definir e adequar sistema de apcio a decisdo pata o IBICT | Dezembro 2017

SIS14 | Definir € Implantar plataforma corporativa de gestdo d¢ Dezembro 2017
processos de negdcio

ACOES PDTI - SERVICOS DE TI

ACAO DESCRICAO PREVI SAO

SRVO01] | Edicdo e Revisdo de manuais, tutoriais, padroesrmal Dezembro 201
internas

SRVO0z | Escolha m tecnologias, Implantagdo e Melhoria| Dezembro 201
Seguranca Computacional fisica e logica

SRVO: | Aprimoramento da infraestrutura de Dezembro 201

SRV04 | Aquisicdo de solucao erede wireless Dezembro 2017

SRVO0E | Renovacéo parcial do parque tecnico Dezembro 201

SRV06 | Migracéo de servicos legados Dezembro 2017

SRVO07 | Hospedar e manter em operacao as solucdes no Bl Dezembro 201
do IBICT

SRVO0¢ | Capacitar corpo técnico nas ferramentas Institai#of Dezembro 201
sob gestéo do IBICT

SRV0S | Capaditar servidores técnicos dBICT Dezembro 2017

SRV1( | Prover suporte técnico aos usuarios dos sisterna Dezembro 201
servigos e rede do IBICT

SRV11 | Apoiar as atividades finalistices do IBICT Dezembro 2017
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ACOES PDTI — AQUISICOES E CONTRATACOES [AQC]

ACAO DESCRICAO PREVI SAO

AQCO01 | Contratacao de bens e servicos ¢ Dezembro 201
AQCO02 | Aquisi¢céo de material de consumo Dezembro 2017
AQCO03 | Renovagéo de contratos existentes Dezembro 2017

Observando o PDU, podemos destacar as metas abaixwdo alinha-las com as
acOes do PDTI, tornando possivel a verificagdolidamento estratégico da Tl com
a Instituicao.

Segue tabela comparativa das acdes necessar@mbamento estratégico planejado
para 2016/2017, conforme o PDTI.

Quadro XIV - Tabela comparativa das acBes necessds e o alinhamento
estratégico planejado para 2015/2016, conforme o FD

Ver anexo V.
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b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, gscificando sua composicao,
quantas reunides ocorreram no periodo e quais asipcipais decisées tomadas.

Informamos que PORTARIA IBICT n® 25 de JUNHO DE @0fvogou a PORTARIA
IBICT N° 63 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014, que instiiuo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao do IBICT.

Na portaria n°® 25, as descri¢cdes de atividadessego seu Art. 3°, conforme abaixo:

I.  Formular e aprovar o Regimento Interno do Comit&t@ede Tecnologia da
Informacao, assim como suas alteracdes;
[I.  Aprovar o Plano Diretor de Tl, Plano Estratégicartie Orcamento de TI;
lll.  Dispor sobre normas e procedimentos, bem comoiqaditde uso aceitavel dos
recursos de Tl e de seguranga da informagéo;
IV.  Monitorar e avaliar a execucao dos normativos sdleeologia da Informacdo do
Governo Federal.

Sua composicdo conta com Membros de todas as camiks gerais e coordenacdes
ligadas diretamente a diretoria e seus suplendespiene abaixo:

DIRETORIA e CGTI
1° Titular — Cecilia Leite Oliveira (DIRETORIA)- &sidente
Suplente — Leonardo Lazarte (CGTI)
COORDENAQAO GERAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
PRODUTOS:
2° Titular — Arthur Fernando Costa - Membro
Suplente — Tiago Emmanuel Nunes Braga
COORDENAQAO DE ENSINO E PESQUISA, CIENCIA E TECNOLO GIA DA
INFORMACAO:
3° Titular — Lena Vania Ribeiro Pinheiro — Membro
Suplente — Gustavo Silva Saldanha
COORDENAQAO GERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMA(;AO E
INFORMATICA
4° Titular — Leonardo Lazarte — Membro
Suplente — Marcos Pereira de Novais
COORDENACAO GERAL DE PESQUISA E MANUTENCAO DE PRODUTOS
CONSOLIDADOS:
5° Titular — Lillian Maria Araujo de Rezende Alvare Membro
Suplente — Bianca Amaro de Melo
COORDENACAO DE EDITORACAO:
6° Titular — Ramon Martins Sodoma da Fonseca — Memb
Suplente — Gislaine Russo de Moraes Brito
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO:
7° Titular — Reginaldo de Araujo Silva — Membro
Suplente — Alexandre Alves da Silva
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALI ACAO:
8° Titular — Ricardo Crisafulli Rodrigues — Membro
Suplente — José Luis dos Santos Nascimento
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d)

Em reuniBes durante o ano de 2016, foi aprovadeginiento Interno do Comité, foi dada
uma nova composi¢do ao mesmo, conforme descritwaadoi aprovado o Plano Diretor de
Tl (PDTI) e foram dadas diretrizes para a congi#oi do Comité de Seguranca da
Informacéo da casa.

Descricdo dos principais sistemas de informacédo ddPC, especificando pelo menos
seus obijetivos, principais funcionalidades, respoésel técnico, responsavel da area de
negdcio e criticidade para a unidade.

A tabela anexa nomeadRrincipais Sistemas de Informag¢&o da Unidade - IBIT”
demonstra os principais sistemas de informacéo RIC€T. Atualmente ndo ha
responsavel técnico de maneira individualizadagpojeto, ficando a cargo das areas
da Coordenacdo de Desenvolvimento de SistemasDiviio de Producéo e
Redes atender atodos de forma homogénea.

Descricdao do plano de capacitagcdao do pessoal de Ekpecificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

A capacitacdo atualmente se preocupa em tornaivpbssaplicacdo da Governanca
de Tl nas areas, capacitando os colaboradoresgiordus treinamentos oferecidos pela
Escola Superior de Redes da RNP (Rede NacionaksiguBas). Para o Ano de 2016
foram efetuados os treinamentos abaixo:

ALUNO TURMA 2016 PERIODO

Joao Augusto da Conceigéo Introducao ao Linux | 04 a 08/07/2016

(ADS1)

Marcos Pereira de Novais

Diego José Macedo

Ronnie Fagundes de Brito

Alexandre Faria de Oliveira Planejamento e Projdo 18 a 22/07/2016
Infraestrutura para
Datacenter (GTI10)
Alexandre Faria de Oliveira 1° Grupo de Estudos | 24/09 a
CAPM do PMI-DF 05/11/2016
Benicio Mendes Teixeira Gestdo de Riscos de Tl - |03 a07/10/2016
Junior NBR 31000 e NBR

27005 (GTI19)

Milton Paulino da Silva Seguranca de Redes e de |15 a 19/08/2016
Filho Sistemas

Andlise Forense (SEG3) 26 a 30/09/2016
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e) Descricdo do quantitativo de pessoas que comple arda de trabalho da TI,
especificando servidores/empregados efetivos da psira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiraka unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de Tl de outros érgaos/entidags, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras de outros 6rgaos/entidades, tegirizados e estagiarios.

Coordenacéo Geral de TI:

Forcadetrabalhode Tl — CGTI
Sewvidores do érgdo (AnalistadeC&T) |01
Comissionadc (Cedido) 01

Coordenacao de Desenvolvimento:

Forcadetrabalhode Tl - CODE

Servidares do 6rgdo (Tecnclogistas) 04
Servidor dc 6érgédo (Analistade C&T) 01

Terceirizados (Contrato Administrativo) | 01
Bolsistas 04

Coordenacéo de Articulacao, Geracédo e Aplicacaledaologia:

Forcadetrabalhode TlI — COAT
Sewvidares do 6érgdo (Tecndlogistas) 03
Bolsista (Projeto CNV) 04

Divisédo de Producéo e Redes:

Forcadetrabalhode Tl - DIRED
Sewvidares do érgdo (Tecnalogistas) 03
Terceirizado (Contrato de <ervigos, 07

Divisdo de Suporte Técnico:

Forcadetrabalhode Tl - CODE
Sewvidares do érgéo 04
Terceirizado (Contrato de <evicos) 05

f) Descricao dos processos de gerenciamento de sersi§d implementados na unidade,
com descricao da infraestrutura ou método utilizado

O processo de gerenciamento de servicos de Tleodermaneira a acompanhar e verificar os
servigcos executados pela empresa contratada, tedeeido de acordo do gestor, a avaliacao
do usuario solicitante e a verificacdo da execygdo fiscal do contrato, seguindo as
prerrogativas estabelecidas pelas boas pratican&adas no ITIL.
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O software de apoio para este atendimento e garaeaito € o SYSAID, o mesmo atende as
normas da ITIL para o gerenciamento de servi¢oBl d&is servicos sao verificados e
atendidos conforme base de conhecimento que @lietemtada com novas solucdes e
demandas.

Além disto, existem as ferramentas para monitoréongos Servicos de Tecnologia
ofertados pelo IBICT, conforme abaixo:

*  NAGIOS - Monitoramento

« ZABBIX - Monitoramento

e PHPSERVER MONITOR - Monitoramento
* PhplPAM - Gerenciamento de Ip's

Para registro e acompanhamento dos atendimentd@eawelogia em Infraestrutura e seus
atendimentos, continuamos com a utilizacdo da rfeamda SYSAID - Plataforma de
gerenciamento de servicos em TI.

Utilizamos os programas Nagios e o Zabbix, amba@nhggurce, para 0 monitoramento de
redes, servicos e portais, que verificam constagnéen a disponibilidade do servico,
localmente, podendo fazé-lo remotamente, caso remjassario, avisando por meio de sua
interface grafica, email ou mesmo celular sobre lqpea problema que ocorra,
ininterruptamente. Este Ultimo esta passando p@liaicbes para ampliacdo do ambiente de
monitoramento virtualizado.

Ocorrido o problema, os técnicos da equipe de dsfratura do Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia efetuam a anélias corre¢cdes necessarias, registrando
posteriormente o problema no SYSAID, que pode,rradtevamente, efetuar a abertura
automética do incidente por meio de recebimentemail. Este incidente € acompanhado
desde o registro, até sua finalizacéo, pelos gestordicados em cada sistema, e os devidos
gestores de TI.

As funcbes do sistema SYSAID seguem as recomensladdTIL, contemplando Gestao
de Incidentes, Gestdo de Problemas, Gestdo de Nad@MDB, SLA, Portal do Usuario

Final e Gestdo de Conhecimento, devidamente acdmapan e definidos pela equipe de TI
do IBICT.

Analogamente, fazemos também uso do PhpServer dtpodm funcdes precipuas similares
as outras ferramentas acima descritas. H& possitddi de notificacbes por email, por SMS,
monitoracdo de Urls Http/Https e Portas de Seryipesmite ainda o uso de expressdes
regulares para 0 monitoramento de conteudo espedai® paginas Http e Https, além de
permitir a criagcdo de usuarios para a visualizaighdeterminadas Urls, limitando o poder de
visualizacdo dos times/usuarios.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no pedo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estrgiéo e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e o0s prazos de cosélu

Os projetos de TI receberam continuidade no queedipeito a renovacao dos contratos de
Infraestrutura, ferramenta livre de mensageria labovagéo, continuidade de servicos de
gestao, fiscalizagéo, analise e gerenciamentogleas;a fisica e ldgica.
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Para 2016 permanece o modelo de locagcdo de equifsnem reprografia, que tem como
objetivo a economicidade e a continuidade tecno&gi

Houve a continuidade de utilizacdo da solucdo débilidade, inteligéncia operacional e
resposta a incidentes de seguranca — SPLUNK, adigu@em 2014 com vencimento previsto
em 2017, garantindo o monitoramento e controle @agess em incidentes de Seguranca, por
meio de andlise de LOG de sistemas variados, semdispéndio de orcamento.

Em 2016 houve a troca da prestadora de serviceld®oia fixa da unidade do Ibict de
Brasilia, com os valores gastos de R$ 9.167,84@mwovo contrato da Algar Telecom S/A e
de R$ 29.425,89 com o contrato da Ol, encerradjueho de 2016.

Ainda em relacdo a telefonia em 2016, o contrattojua TELEMAR, que atende a
coordenacao de pesquisa alocada no RJ, teve cawistpro valor de R$ 16.464,57, tendo
como dispéndio R$ 14.209,41, para o ano mencionado.

O contrato de locacdo de equipamentos de repragieii como alinhamento estratégico o
atendimento de infraestrutura basico de traballma pauacédo junto aos projetos, orcado em
R$ 105.240,00 anuais, teve inicio em 17/07/201&te@de 100% dos usuarios do IBICT,
localizados no DF e RJ, no periodo de 2016, forsmeddidos R$ 59.185,06.

Renovado para 0 ano de 2016, o contrato de mar@ictengonitoramento do Data Center tem
como resultado esperado o atendimento e suportsisiemas e infraestrutura computacional
do IBICT, atendendo os usuarios do Instituto codicinde satisfacdo geral de 94% avaliado
com 6timo, 4% como bom e 2% ruim, foi previsto upravisdo de gastos no valor de R$
2.582.422,42, sendo dispendidos R$ 2.102.839,54.

N&o possuimos fabrica de software contratada, estaem processo de elaboragdo de
documentacdo para a contratacdo aguardando as mosts do PDU 2016-2019 e
consequente PDTI, assim, as metas aqui estabelequia envolveram desenvolvimento
foram efetuadas por contratacdes junto as aresssim a interferéncia da Tl, ndo podendo a
mesma gerir estes projetos no que diz respeiteraliaento da meta, previsdo ou dispéndio
de recursos.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénciaetnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a udade.

A contratacdo dos servicos terceirizados de Tl emgas padrbes da IN 04 2010, a época
vigente, e visam a devida independéncia tecnolddisaempresas terceirizadas pela criagdo
da base de conhecimento técnico efetuado pela smpracessado pelos servidores e gestores
de Tl do Ibict.

Outra medida que esta prevista em contrato é amllsipzacdo e manutencdo da base de
dados de chamados efetuados com seus devidosaegistfluxo e atendimento, sendo estes
de propriedade do Ibict ao termino do contrato.

Ademais, todas as senhas administrativas dos sistemsygistros de configuracdes de ativos e
senhas de manutencédo de servidores estdo em tésnasdiepara os gestores de Tl da casa.
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Por fim, esta sendo elaborada a continuidade dwma capacitacéo para os servidores de Tl
da casa e em paralelo esta sendo efetuado levaritadenecessidades de mao de obra de TI,
para ser enviado como solicitacdo de Analistas Id&ATI) ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

Com estas acOes, acreditamos que consigamos netigatual dependéncia tecnolédgica de
empresas terceirizadas.

6.3.1 Principais sistemas de informacgbes

Quadro XV - Principais Sistemas de Informacéo da Uidade - IBICT

Ver Anexo V
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de acesso do cidadao

Site oficial do Ibictwww.lbict.br

7.2  Carta de Servicos ao Cidadéao

Por meio desta Carta de Servicos ao Cidadao, dubasBrasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (Ibict) orienta e informa a sociedadbrems produtos e servigos desenvolvidos pelo
Orgéao e as formas de acessa-los e como utiliz&losna declaragido esclarecendo sobre os canais
apropriados para que as demandas dos cidaddosmpasma adequadamente encaminhadas,

analisadas e respondidas.

Aprendizagem Informacional

Avaliacao do Ciclo de Vida de Produtos e SistemadiRivos (ACV)
Canal Ciéncia

Mapa da Incluséo Digital (MID)

Programa Corredor Digital

Rede APLMineral

Servico Brasileiro de Respostas Técnicas

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes

Biblioteca do Ibict

Catélogo Coletivo Nacional (CCN)

Centro Brasileiro do ISSN

Centro Brasileiro do Latindex

Diretério de Politicas de Acesso Aberto das ResiSligntificas Brasileiras
Diretério Luso-Brasileiro

Incubadora de Revistas (InSeer)

Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informacam@iiea (oasisbr)
Portal do Livro Aberto em CT&I

Programa de Comutacéo Bibliografica (Comut)
Repositério Digital Institucional do Ibict (Ridi)
Repositérios Digitais

Revistas no Seer

Rede Bibliodata

Comunidades Virtuais de Pratica

Eventos em CT&lI

Fomento a Pesquisa em C&T no Brasil

Instituicbes em CT&I no Brasil

Mercado de Trabalho em C&T

Pesquisa em Ciéncia da Informacé&o

Pos-graduacdo em Ciéncia da Informacéao

Rede Brasileira de Servicos de Preservacéo Di@&iniana)
Sistema Eletrénico de Administracao de ConferénSasc)
Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (Seer)
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Sistema Eletronico de Teses e Dissertacdes (Tede)

Sistema para a Construcéo de Bibliotecas Virtuamaticas (BVT)
Sistema para a Construcao de Repositorios Ingiita Digitais (Dspace)
Software para Gerenciamento de Tesauros (Tecer)

Catalogo de Publicacdes

Revista Ciéncia da Informacao

Classificacdo Decimal Universal (CDU)

Incluséo Social

Liinc em Revista

Monitoramento em ClI

Enderecos Uteis:

Ibict em Brasilia: SAS Quadra 5 Lote 6 Bloco H CERP070-912 Brasilia - DF
Coordenacéo de Ensino e Pesquisa: Rua Lauro Md86r;- 4° andar CEP 22.290-160 Rio de

Janeiro — RJ

7.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuasio

O Ibict ndo realizou nenhuma pesquisa de satisfagéo aos usuarios dos seus servicos. No
entanto, através do SIC (Sistema Eletrénico doi§ene Informacéo ao Cidadao), em formulario
proprio, estdo abertas as possibilidades de os aesmanifestarem quaisquer manifestacdes

quanto aos servicos disponibilizados. Em 2016 hofuve registros de reclamacéo.

7.4  Mecanismos de transparéncia das informacoes relevis sobre a atuacao da
unidade

Através do site oficial do Ibict, os cidaddos téonesso livre a todos os produtos e servigos
desenvolvidos pela Instituicdo. Nele constam 10D (Hum milhdo e setecentos mil) documentos
em acesso aberto, além dos disponiveis pela BibhoDigital de Teses e Dissertacdes (BDTD e
pelos repositérios institucionais. Os acessos sgstrados numa base de dados computacional e
sao utilizados na consolidacao dos relatorios am@s Termos de Compromisso e Gestao firmados
anualmente com o MCTIC, constituindo-se num impaetandicador de resultados do Ibict.

Uma gama de informacdes, agrupadas em temas q@enpiadiimente serem visualizada pelos
usuarios interessados, relativas a missdo ingiitati estrutura, planos diretores, avaliacdo
institucional, editais, relatorios de auditoriagitdcdes, servidores, contratos, dentre outros,

também podem ser livremente acessadas.
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7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacdes

Para ter acesso as instalacées do Ibict, os catksrgaontam com uma rampa. E para conduzir
cadeirantes e deficientes visuais, 0s elevadofesram as adaptacdes necessarias.

a7



8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacde da exaustao de itens do
patrimdnio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e [3ag0Ss
. Esta sim aplicando os dispositivos contidos nas NBI5.9 e NBC T 16.10, bem como o0s
dispositivos contidos na PORTARIA N° 184/08, e MAGRUNCAO 02.03.30 do MANUAL
SIAFI.

. O manual SIAFI contem tabela e metodologia que sendo adotada para estimar a vida
atil.
. A metodologia aplicada para calcular a depreciag@ortizacdo e exaustdo, esta contida

no mesmo Manual SIAFI.

. As taxas utilizadas para os célculos estdo demida percentuais de 10% 15% e 20%, em

conformidade com a tabela de vida util, estabetepata cada conta contabil.

. g) O resultado apurado no exercicio demonstraaizém o valor real do patriménio, em

especial bens de capital.

8.2  Sistematica de apuracdo de custos no ambito da uide

As informacfes quanto a sistematica de apurac@ustes foram prestadas na Unidade Prestadora
de Contas da Secretaria Executiva do Ministério Ci&ncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicac0es, posto que a unidade responsavefjpedaciamento de custos (setorial de custos no
ambito de 6rgéo superior) é a Subsecretaria deefalaento, Orcamento e Administracédo — SPOA,
(na nova estrutura Diretoria de Administragdo — DA&@nforme Decreto n° 8.877, de 18 de outubro
de 2016), de acordo com a Portaria SEXEC N° &@0déde maiade 2012, cuja unidade integra a
estrutura da Secretaria Executiva deste MinistéBalientamos que tdo logo seja possivel

tomaremos as providéncias cabiveis para utilizdgdgistema de informacgdes de custos.

8.3 Demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320640tas explicativas

Ver Anexo VI.
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2016 ndo houve determinacéo ounrerndacdo pendente de atendimento.

Por fim, declaramos que ndo h4, no momento deifagdo deste Relatério, quaisquer
determinacdes e recomendacdes feitas em acordab€ldalecorrentes do julgamento de contas
anuais de exercicios anteriores que estejam parsddetatendimento (ndo atendidas ou atendidas
parcialmente).

9.2 Tratamento de recomendacgdes do Orgéo de Controleterno
No inicio de 2016 havia 06 recomendacdes sendasadak pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU). No final do exercicio todas foram atendidasn status de monitorando.

Para o atendimento das recomendacdes, € feita nisgan inicial e encaminhado para a area
responsavel pelo fornecimento de subsidios patandimento.

Destacamos a seguir, o Plano de Providéncia Pentgagiessa Unidade extraidas do Sistema

Monitor da CGU e destacada de forma sucinta, cdotesis recomendacfes expedidas até
31/12/2016.
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9.2

A

Recomendac&o do Orgdo de Controle Interno Atendidaso Exercicio.

Quadro XVI — Relatério de cumprimento das recomendades do 6rgao de controle interno.

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA ETEC  NOLOGIA

Dados da Recomendacéo

Dados Atuais

Ultima manifestacdo Gestor

Posicionamento CGU

Status /
ID Data de Envi Texto Data Texto Data Tipo Texto Situacao atug|
11127 28/02/2014 Considerando as obrigagfes assunmidasontratos 17/03/201¢ A UP optou pelo cancelamento das assamstuisto que 19/01/201¢ Reiteracdo | Fragilidades nos controlegdehimento dogMonitorando
firmados coma empresas fornecedoras dos periédidqos
licitados, ultimar providéncias visando a solucas d
pendéncias verificadas. muitas informagdes estariam defasadas periédicos.
12802( 22/07/2034 Realizar andlise de risco de sagama informagéo 04/04/201¢ Encaminhado documento "politicas de Semarde 26/10/201% Reiteragdo | Inexisténcia de tratament@sfico das Monitorando
sobre os ativos criticos ou sensiveis do IBICT,
apresentando formalmente a Alta Direcéo do IBIGE §
demais partes interessadas relevantes os riscos
incidentes sobre esses ativos, discriminando imysac Informacdes e Comunicagdes - POSIC", do IBICT, aiach fas€ questbes de seguranga da informagéo do
negativos e como as estruturas de governanga em
seguranca da informac&o (comité de segurancaicpolft
de seguranca e gestor de seguranca, entre outros)
contribuiriam para tratar esses riscos. de aprimoramento. IBICT
128024 22/07/2034 Avaliar a conveniéncia e a opodaahé de incluir no 04/04/201¢ Aguardando manifestagdo da SCUP/MCTteaato Termo de| 26/10/201% Reiteragdo | ContratagGes de tecnologiasfatanacao Monitorando
indi iati i 5 Compromisso de Gestao(TCG) para celebragdo do pacto . A
Anexo 3 do TCG fndlcadores Obje.tIVOS due p-ermltam ¢ gestéo para 2016. O TCG apresenta um total dediiores, sendo realizadas sem o amparo da exstén
SCUP/MCT! avaliar de forma precisa o atendimento pe ara dar conta das atividades finalisticas dotinstjidirigidas 3§ ; P %
IBICT das metas propostas, particularmente dassmefa Srodugéo, gestéo e disseminacéo de informacaoéemiaie Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
incidentes sobre o planejamento de Tl desse Institu tecnologia. (PDTI) publicado e formalizado
128023 22/07/2034 Avaliar a conveniéncia e a opodaahé de incluir no 04/04/201¢ A direcéo do IBICT decidiu pela convegiérde manter os seps 26/10/201% Reiteragdo | Caréncia de recursos para o devénenaio gMonitorando
. . i N projetos e seus programas em atividade, ativangdaso
Anexa 3 do TCG indicadores objetivos que permitama iniciativas, de modo a que todas as ac¢des tenhrasudtado e
SCUP/MCTI avaliar de forma precisa o atendimentio pe eficacia esperada. O Instituto considera que oisaddres
apresentados podem avaliar de forma transpareqtelquer
IBICT das metas propostas, particularmente dassmefa tempo, o atendimento das metas incidentes sobre o
incidentes sobre o desenvolvimento de novos sistg] planejan_mento de Tl, o Planejamento e o Desenvoiiinde
novos sistemas e a manutencgéo dos sistemas ledadBECT,
a manutencgdo de sistemas legados do IBICT seguindo o papel e as metas do IBICT. a manutencgao de software no IBICT
128031 22/07/2034 Avaliar a conveniéncia e a opodaahé de realizar a 04/04/201¢ Encaminhado o novo PDTI, valendo para2®i6. A nova 16/10/201% ProrrogacaContratagdo de servico de manutengaddMimitorando
comratagaNO de umservico de desenvolvimento e versio do PDTI foi considerado pelo instituto camo software sob a métrica de Unidade de Servjgos
manutenc&o de software de acordo com os requisitgs de prazo de |Técnicos (UST) juntamente com o suporte a
préprios do IBICT, trazendo as demandas de instrumento mais avancado e mais consistente,cdém infraestrutura de TI do IBICT sem
manutengdo de sistemas para esse novo contrato. plenamente adequado para a realidades do IBICT. atendimento|comprovagéo da economicidade da escolhg.
128034 22/07/2034 Elaborar manual de preenchimentetedologia de 23/03/201¢ O IBICT néo teve condigGes orgcamentdiiaexecutar as acdgs 16/10/201% Prorrogagédlinconsisténcias na base de dados utilizad itorando
coleta dos dados para os indicadores consignamoq n pz:ira a}ten~der arecomendagdo. Até o presente 'TJOHEWT de prazo de
néo dispde de recursos para fazer as contratagdes sérias
Termo de Compromisso de Gestéo. objetivando o cumprimento da recomendagéo. atendimento|calculo de indicador.
Fonte: DIAPA
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9.3 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamtos de obrigagdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O IBICT cumpre com o disposto no art. 5° da lei@G& forma que no pagamento das obrigactes
relativas ao fornecimento de bens, locacdes, egdlz de obras e prestacdo de servigos, este
Instituto obedece a estrita ordem cronoldgica @asdde suas exigibilidades, liquidando as faturas
pela ordem de seus vencimentos levando em congétesadisponibilidade no fluxo de caixa.

9.4 Informacg0bes sobre a revisdo dos contratos vigentéeamados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

O IBICT fez um levantamento com todas as empresasas quais mantem contrato firmado e ha
fornecimento de mao de obra e constatou-se quénmde incidéncia de valores pagos a maior,
logo, ndo ha a necessidade de elisdo de dano, tampwcessidade de revisdo contratual com
objetivo de reduzir o valor pago.

No Anexo VII segue modelo de expediente enviadenagresas, quando do levantamento feito por
este Instituto.

9.5 Informac0bes sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro XVII — Despesas com publicidade

Quadro — Despesas com publicidade
Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

2106-Programa de gestdo
Legal manutencéo do MCTI. 1.000,00 0,00
2000-Administracdo da Unidade.

Mercadolégica
Utilidade publica
FONTE: DOFI

Obs: No exercicio de 2016, ndo houve despesas ublicidade legal.
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10 ANEXOS

Anexo I — Organograma

L]
cGTI
COPAV COADM CGNP CGPC
I I R ———
] 1

DIREV

ORGAO COLEGIADO VINCULADO:
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Anexo II - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Quadro I — Informacoes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunidades A s . Periodo de
, . Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas Atuacio
Coordenacdo de Ensino e . . .
Pesquisa ¢ Ciéncia . Coordenar as atividades de ensino e pesquisa e L
quisa, ~_ | desenvolvimento do IBICT. Lena Vania Ribeiro Pinheiro Coordenadora Jan - Dez
Tecnologia da Informacdo
— COEP
Propor politicas e diretrizes referentes ao
plangjamento, implementagdo, manutengdo ¢
~ administracdo das atividades relativas as areas de
Coordenagao-Geral de informatica e redes de comunicacdo de dados interna.
Tecnologias de Informagao . §40 C¢ . ’ Leonardo Lazarte Coordenador Jan - Dez
” bem como sua respectiva conectividade as redes
e Informatica — CGTI o . o
académicas e comerciais, em consonancia com as
demais unidades organizacionais € organismos
gestores oficiais.
Coordenar supervisionar ¢ viabilizar 0
desenvolvimento de projetos de sistemas de
Coordenagao de | informagdes/websites e de estruturacdo de banco de . )
Desenvolvimento de | dados, adotando os requisitos e atividades previstas Marcos Pereira de Novais Coordenador Jan - Dez
Sistemas — CODES na Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas -
MDS em atendimento as demandas de usuarios
internos e externos.
Coordenacdo-Geral de | Planejar e coordenar a prospeccdo tecnologica, Arthur Fernando Costa Coordenador-Geral Jan - Dez
Pesquisa e | pesquisa e inovagdo de produtos e servicos de
Desenvolvimento de | informacdo, popularizar o uso da informagdo

Novos Produtos — CGPD

cientifica e tecnoldgica e buscar a inclusdo de
publicos distintos e a diversidade cultural na
sociedade da informacao.

Fonte: COPAV
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Continuagdo do Quadro I — Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunidades A . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas Atuacio
Coordenagao de | Coordenar a geragdo e aplicagdo de tecnologia para Milton Shintaku Coordenador A partir de
Articulagdo, Geracdo e | avaliagcdo, acompanhamento e validagdo da qualidade 30/12/2012
Aplicacao de Tecnologia — | de produtos e servicos de informac¢do em ciéncia e
COTEC tecnologia.
Coordenacdo de Redes e | Planejar sistemas de informagdo na Web para Hélia de Sousa Chaves Ramos Coordenadora A partir de
Servigcos de Informacdo de | publicos especificos e articular parcerias para a 30/12/2013
Novos Produtos — CORES | concepcao e implantagdo de projetos cooperativos.
Divisdo de Projetos de | Articular atividades de gestdo e execucdo dos | Eny Marcelino de Almeida Nunes Chefe de Diviséo A partir de
Inovagdo — DINOV projetos com instituicdes parceiras ¢ realizar estudos 27/09/2006
e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
de novos produtos e o aperfeicoamento dos ja
existentes.
Coordenacao de | Coordenar e executar a prospeccdo de novas Robson Lopes Almeida Coordenador Jan - Dez
Tecnologias Aplicadas a | tecnologias e buscar solugdes tecnologicas, em
Novos Produtos — COTEA | articulagdo com universidades, institutos
tecnologicos e o setor produtivo.
Divisdo de | Realizar estudos e pesquisas que contribuam para o Isabel Felicidade Aires Campos Chefe de Divisao Abr-Dez
Desenvolvimento e | desenvolvimento de novos produtos.
Inovacdo de Produtos de
Informagao — DINFO
Coordenagao-Geral de | Planejar, coordenar e supervisionar pesquisas nas Lillian Maria Araujo de Rezende Coordenadora- Jan - Dez
Pesquisa ¢ Manutengdo de | areas de informagdo em ciéncias e tecnologia e de Geral

Produtos Consolidados —
CGPM

tecnologias da informagdo e da comunicagdo
aplicadas ao tratamento e disseminacdo da
informacdo com o proposito de promover a
manutengao e ajustes de produtos e servigos.

Alvares

Fonte: COPAV
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Continuagdo do Quadro I — Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunidades A . . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas Atuacio
Coordenagao do | Coordenar e realizar projetos de desenvolvimento de Bianca Amaro de Melo Coordenadora Jan - Dez
Laboratorio de | sistemas destinados a criagdo, manutencdo e ajustes
Metodologias de | dos sistemas, produtos e servigos de informagao.
Tratamento €
Disseminag¢ao da
Informagao — COLI
Divisao de  Pesquisa, | Realizar pesquisa e estudos com vistas a criagdo, Marcel Garcia de Souza Chefe de Divisao Jan - Dez
Atualizacdo e Manutengdo | manutengdo e ajustes de projetos, programas,
de Produtos Especiais — | métodos, produtos e servicos de informacdo
DPAE consolidados.
Obs.: Essa divisdo estd em inatividade e o servidor
designado para conduzi-la coordena as atividades do
Setor de Comunicagdo Social do Ibict.
Coordenagao de | Coordenar a manutengdo das estruturas e execucdo Taina Batista de Assis Coordenador Jan - Dez
Atendimento a | de macroprocessos ¢ atender as demanda de

Comunidade — COAC

manutenc¢do e ajustamentos de programas, métodos e
sistemas consolidados, de desenvolvimento de
sistemas, de produ¢do de redes e suporte de
informatica, destinados ao processamento de seus
produtos.

Setor de Biblioteca — SEBI

Planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas
no ambito da preservagdo da memoria documental
para a historia do IBICT

Fonte: COPAV
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Anexo III — Apresentac¢ao e analise de indicadores de desempenho

Quadro VIII — Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Tecnolégico

. ~ P A . P . indice L. . .
Denominacio Indice de referéncia | Indice previsto Periodicidade Formula de calculo
observado
(Dezembro 2015) 2016 2016
IGPUB = NGPB/TNSE
NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no
SCI ou em outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de
divulgag¢do cientifica nacional ou internacional) + (N° de artigos
completos publicados em congresso nacional ou internacional) + (N° de
IGPUB - /ndice Geral de Publicacées 2,21 2,19 2,84 Anual capitulo de livros), no ano.
TNSE =73 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais
meses de atuacdo na Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a
completar na vigéncia do TCG.
PPACI = NPPACI
PPACI — Programas, Projetos e Agbes de 2 2 5 Anual NPPACI = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria
Cooperagé&o Internacional formal com institui¢des estrangeiras, no ano, a serem listados pela
Unidade de Pesquisa.
PPACN = NPPACN
PPACN - Programas, Projetos e A¢ées 14 36 16 Anual NPPACN = N° de Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos em
de Cooperacao Nacional parceria formal com institui¢des nacionais, no ano, a serem listados pelaj
Unidade de Pesquisa.
IDT=PMTD /PMTPP *100
) PMTDYV = N° de pacotes de metodologias e tecnologias desenvolvidos e/ou
IDT - Indice de Desenvolvimento atualizadas.
223 200 184 Anual

PMTPP = N° de pacotes de metodologias e tecnologias previstos nos,
projetos

Fonte: COPAV
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Quadro VIl — Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho

ITTI - Indice de Transferéncia de
Tecnologia da Informag&o

3.251

1.055

1.512

Anual

ITTI=NTT/NTE * 100

Unidade: %, sem casa decimal.

NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.

NTE = N°de Tecnologias Existentes

IPPTA - Indice de Particip. em Proj. de
Pesq. Tedrica e Aplicada Desenvolvidas

17,62

8,28

17,38

Anual

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST * 2) +
(PGPI * 1) + (PPPol *1) / TNSE,

GGP =N°de coordenagao de grupo de pesquisa do IBICT. (peso 3)

CPV = N° de coordenagdo de projeto de pesquisa vinculado ao IBICT e
avaliado por colegiado reconhecido pelos oOrgdos de gestdo cientifica.
(peso 3)

CPINST. = N° de coordenacdo projeto de pesquisas interinstitucionais.
(peso 2)

PGPI = N° de participacdo em grupo de pesquisa interinstitucional oul
vinculado a outra instituigdo. (peso 1).

PPPOI = N° de participagdo em projetos de pesquisa em outra institui¢do.

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculados diretamente a
pesquisa, com mais de doze meses de atuagdo, a serem listados pelo IBICT.

IODT - /ndice de Orientagéo de
Dissertagbes e Teses Defendidas

3,39

3,77

Anual

IODT = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) +
(NTE * 1) | / TNSE,,
NTD = N°de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2)
NME = N° de Monografias de Especializagdo defendidas (peso 1)

NTE = N°de Teses orientadas em outras institui¢des (peso 1)

TNSE,; = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, oul
seja, somente os doutores. Considerar também, a orientagdo das
dissertagdes e teses por pesquisadores em outras instituicdes que ndo a
UP/MCT.

ICTI - Itens de capacitagdo em tecnologia
da informagdo e comunicagao

24

32

34

Anual

ICTI = NIDI
NIDI = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT.

Fonte: COPAV
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Quadro VIl — Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

IVI — indice de Visibilidade Institucional

16,65

12,93

24,09

Anual

IVI = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI
* 3) + (MSIM * 2) + (AV * 1) + (OPE * 1) / TNSE

PCC = Participag@o em n° de Painéis e conferéncias em Congressos (peso
3).

CND = Participagdo em n° de Coordenagdo de Mesas e Debates (peso 2).

AP = Participagao em n° de Apresentacdo de Posters (peso 1).

CTCNI = Participagdo em n° de Comissdes Técnicos Cientificos
Nacionais e Internacionais (peso 3).

MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais etc....) (peso 1).

AV = NP° de abertura de eventos (peso 1).

OPE=Numero de apresentacido de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).

TNSE =73 dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais
meses de atuac¢do na Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a
completar na vigéncia do TCG.

PDNI — Projeto de Desenvolvimento de
natureza instrumental que geram produtos
e servigos

0,13

0,19

0,19

Anual

PDNI = (CP * 2) + (PP * 1 / TNSE

CP = N°de coordenacgio pesquisa do IBICT. (peso 2)
PP = NF° de participagdo pesquisa do IBICT. (peso 1)

TNSE = Y dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais
meses de atuac¢do na Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a
completar na vigéncia do TCG.

IDI — Itens de informagbes disseminadas
pelo IBICT

445.762

193.910

494.484

Anual

IDI= NIDI

NIDI = N° de itens de informagdo disseminados

APD — Aplicagdo em Pesquisa e
Desenvolvimento

20%

30%

16%

Anual

APD = [1 - (DM / OCC)] * 100
DM =73 das Despesas com Manutengdo predial, limpeza e conservagao,
vigildncia, informdtica, contratos de manutencdo com equipamentos da
administracdo e computadores, dgua, energia elétrica, telefonia e
pessoal administrativo terceirizado, no ano.
OCC = A soma das dotacées de Custeio e Capital, inclusive as das fontes
100 / 150 efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndao
devendo ser computados empenhos e saldos de empenho ndo liquidados

nem dotac¢ées ndo utilizadas ou contingenciadas.

Fonte: COPAV
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Quadro VIl - Apresentacéo e andlise de indicadores de desempenho

RRP — Relagéo entre Receita Propria e
occC

1%

2,50%

1%

Anual

RRP=RPT/OCC * 100

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita prépria ingressada via
Unidade de Pesquisa, as extraorcamentdrias e as que ingressam via
fundagdes, em cada ano (inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de
Apoio a Pesquisa).

OCC = 4 soma das dotagées de Custeio e Capital, inclusive as das fontes
150/250.

IEO - Indice de Execugéo Orgamentaria

98%

100%

89%

Anual

IEO = VOE / OCCe*100

VOE = Y dos valores de custeio e capital efetivamente
empenhados e liquidados.

OCC,=Limite de Empenho Autorizado.

ICT — indice de Investimento em
Capacitagdo e Treinamento

0,32%

0,18%

Anual

ICT=ACT/OCC * 100

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitagio e Treinamento
no ano.

OCC = A soma das dotagoes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes
100/150.

PRB — Participagcdo Relativa de Bolsistas

49%

45%

50%

Anual

PRB = [NTB/(NTB + NTS) | * 100

NTB =Y dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N°total de servidores em todas as carreiras, no ano.

PRPT - Participagéo Relativa de Pessoal
Terceirizado

48%

45%

46%

Anual

PRPT = [NPT/ (NPT + NTS) ] * 100
NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N°total de servidores em todas as carreiras, no ano.

PAID - Programa de Aprendizagem
Informacional e digital

2.560

800

2432

Anual

PAID = NPCP

NPCP = Capacitagdo de estudantes do ensino fundamental e médio das
escolas publicas e organizagdes da comunidade.

Fonte: COPAV
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Anexo IV — Gestao da Tecnologia da Informacao

Quadro XIV — Tabela comparativa das acdes necessarias e o alinhamento estratégico planejado para 2016/2017, conforme o

PDTI.
ITEM METAS PDU PDU ALINHAMENTO COM O PDTI
a.l Criar a Rede Académica Virtual que permita a troca de dados de | EIXO I | Estabelecidas as agdes de aquisicdo de
pesquisas em andamento entre pesquisadores brasileiros, englobando infraestrutura
todos os PPGCI no Brasil e pelo menos cinco instituigdes selecionadas basica e contratacdo de servicos de TI para esta
no exterior através do laboratorio de TI e redes de pesquisa, baseada no META, foram levadas em consideracdo as diretrizes
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia da Informagdo (PPGCI) e nas de infraestrutura que preveem, dentre elas, a
atividades do Centro de Estudos Avancados em Ciéncia da Informacao adequacao da infraestrutura de Data Center. GTIO06,
e Inovagdo (Cenacin), com condi¢des técnicas e logisticas para o SRV03, SRV05 ¢ AQCO1.
desenvolvimento e gestdo da pesquisa até o final de 2015.
a.2 Criar o repositério institucional de pesquisas do IBICT, como base de | EIXO 1 | Estabelecidas as agdes de aquisicido de
dados, para hospedar os resultados das pesquisas e o0s textos infraestrutura
completos das mesmas e possibilitar maior intercAmbio e divulgacao basica e contratacdo de servigos de TI para esta
entre instituicdes de pesquisa similares até¢ o final de 2015. META, foram levadas em consideracdo as diretrizes
de infraestrutura que preveem, dentre elas, a
adequacao da infraestrutura de Data Center. SRV03,
SRV05 e AQCO1.
a.3 Publicar cinco edi¢des dos trabalhos dos coldquios de pos-doutorado | EIXO I | Planejado a aquisicido e manutengdo de espago
até o final de 2015 fisico
para o armazenamento e disseminagdo dos trabalhos
apresentados em software livre para este
fim. SRV03, SRV05, SRV07, AQCO1, SRVO0S e
SRV10
a.4 Publicar, no site do IBICT, todos os trabalhos de pos-doutorado | EIXO I | Estabelecidas a¢des de manutengdo, capacitacao ¢
produzidos no ambito do Programa de Pos-Doutorado em Ciéncia da melhoria do site do IBICT. SRV06, SRV07,
Informacao do IBICT, anualmente. SRV09 e SRV1I.
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ITEM METAS PDU PDU ALINHAMENTO COM O PDTI

a.5 Realizar, no minimo, trés cursos de ensino a distancia ou via web, e | EIXO I | Estabelecido a aquisicdo e disponibilizagdo de
videoconferéncia em topicos previamente identificados como de alta equipamentos de videoconferéncia, bem como
relevancia para a reflexdo no campo da ciéncia da informacdo e acesso de alta velocidade a internet. AQCOI,
inovagao até o final de 2015. Inovagao até o final de 2015. SIS08, SIS09, SRV03 e SRVO0S.

a.6 Organizar, no minimo, 12 semindrios de pesquisa de curta duragdo | EIXO I | Estabelecido a recep¢do e disponibiliza¢ao
utilizando professores visitantes bolsistas do MCT em assuntos de ambiente de trabalho e colaboracdo para os
inovadores para aprimorar a formagdo de professores e especialistas, professores envolvidos. SIS08, SIS09, SRVO09,
até o final de 2015. SRV07, GTIO5 e SRVO0S.

a.7 Obter o reconhecimento das acdes do Centro de Estudos | EIXO1 | Estabelecido a recepcdo e disponibilizagdo
Avangados em Ciéncia da Informacdo e Inovagdo (Cenacin) de ambiente de trabalho e colaboracao para os
objetivando fortalecer o programa de pesquisas € ensino em pos- envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
graduacdo e pos-doutorado na Coordena¢do de Ensino e Pesquisa, GTIOS5 e SRVO05
Ciéncia e Tecnologia da Informagdo do IBICT, visando uma rede na
América Latina até o final de 2015.

a.8 Formar, no minimo, 15 especialistas numa rede de inteligéncia sobre | EIXO I | Estabelecido a recep¢do e disponibilizagdo
os novos movimentos da ciéncia da informagdo, por meio de estagios de ambiente de trabalho e colaboracdo para os
de pos-doutorado no IBICT abrangendo todos os aspectos modernos envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
¢ inovadores nesse campo, até o final de 2015. GTIOS e SRVOS

a.9 Desenvolver, no minimo, 10 projetos de pesquisa e coloquios dentro | EIXO I | Estabelecido a recep¢dao e disponibilizacao

do Centro de Estudos Avangados em Ciéncia da informacdo e
Inovagdo (Cenacin), com o objetivo de contribuir para melhorar o nivel
de conhecimento dos cientistas da informagao, até o final de 2015.

de ambiente de trabalho e colaboracdo para os
envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
GTIOS e SRVO05
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ITEM METAS PDU PDU ALINHAMENTO COM O PDTI

a.10 Desenvolver e implantar, no minimo, quatro cursos em ensino a EIXO I | Estabelecido a necessidade de ferramenta de EAD,
distancia (EAD) sobre produtos e processos atuais em ciéncia da e melhoria na infraestrutura de TI. SISOS,
informagao, até o final de 2015. SIS09, SRV02, SRV03, SRV0S5, SRV08, SRV09 E

AQCOL.

a.ll Criar e gerenciar as atividades da Biblioteca Referencial (BIRE) | EIXO I | Estabelecido a recepcdo e  disponibilizagiao
visando uma informacao preferencial virtual dirigida aos pesquisadores de ambiente de trabalho e colaboragdo para os
do Cenacin e do programa de pds-doutorado até o final de 2015. envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,

GTIOS e SRVO05

a.12 Adequar os produtos e servicos do IBICT (Portal do IBICT, | EIXOI | Estabelecido necessidade de contratacao
CCN, Comut, BDTD, Biblioteca do IBICT, Revista Ciéncia da de prestagio de servico de TI, bem como a
Informagao, Revista Inclusdo Social, SEER, ACV, Portal Canal aquisi¢do de infraestrutura adequada para a META
Ciéncia, APL Mineral, Mercado de Trabalho, Liinc em Revista e indicada. SISO1, GTIO6, GTI09, SISO1, SIS02,
SBRT) as reais necessidades de seus usudrios, a partir da avalia¢io SIS03, SIS04, SIS05, SIS06, SIS07, SIS08, SIS09,
realizada de 2008 a 2011, até o final 2015. SIS10, SIS11, SIS12, SIS13, AQCOI, AQCO3,

SRV02, SRV03, SRV05, SRV06, SRV07, SRV0S,
SRV09, SRV10 e SRV11.

a.l13 Identificar e inserir o IBICT, na discussdo de pelo menos, sete maiores EIXO T | Estabelecido a recepcdo e disponibilizacdo de

temas nacionais até o final de 2015. ambiente de trabalho e colaboragdo para os
envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV0S, SRV07,
GTIOS e SRVO05S.

a.14 Desenvolver o Manual de Elaboracao de Ontologias até o final de EIXO | Estabelecido a recepcdo e disponibilizagdo de

2015. II ambiente de trabalho e colaboragdo para os

envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
GTIO5 e SRVO0S.
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ITEM METAS PDU PDU ALINHAMENTO COM O PDTI
a.15 Concluir um  mapeamento do novo Programa de EIXO | Estabelecido a recep¢do e disponibilizacdo de
Cooperagao Internacional, até o final de 2015. 11T ambiente de trabalho e colaboragdo para os
envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
GTIOS e SRVO0S.
a.l6 Unificar os catdlogos de bibliotecas, do CCN e do Bibliodata para EIXO | Estabelecido a contratacio e acompanhamento
busca centralizada da Rede Comut até o final de 2015. A% de solucdo de integracdo das necessidades
envolvidas. SIS02, SIS04, SIS05, SIS08, SIS09,
SIS13, SRVO01, SRV02, SRV03, SRV05, SRVO06,
SRV07, SRV08, SRV09.
a.l7 Transferir metodologia do Projeto MID para, no minimo, os Estados EIXO | Planejado capacitacdo, disponibilidade e
do Ceara, Para e Tocantins, até o final de 2015 Vv transferéncia segura de tecnologia aos estados.
GTIO1, GTIO3, GTIO9, SIS08, SIS09, SISIO,
SRV01, SRV02, SRV03, SRV07, SRV08, SRV(9,
SRV11 e AQCO02.
a.18 Implantar, pelo menos, uma comunidade de pratica com as equipes dos | EIXO | Planejado a manutencdo de sistema proprietario
estados e municipios que poderdo alimentar o MID, até o final de A% com plataforma de comunidade. AQCO03, SISO08S,
2015. SIS09, SRV03, SRV05, SRV07, SRV08 e SRV09.
a.19 Aplicar duas pesquisas de inclusdo digital com abrangéncia nacional, EIXO | Estabelecido a recepg¢do e disponibilizagdo de
em 2013 e 2015. v ambiente de trabalho e colaboracdo para os
envolvidos. SIS08, SIS09, SRV09, SRV08, SRV07,
GTIOS e SRVOS.
a.20 | Implantar o Repositorio de Inclusdo Digital até o final de 2015. EIXO | Estabelecido necessidade de contratagao e
A% acompanhamento da solugdo. GTIO1, GTIO02,
GTI03, GTIOS, GTIo6,  GTIO7,  GTIOY,

SIS06, SIS07, SIS08, SIS09,

63



ITEM METAS PDU PDU ALINHAMENTO COM O PDTI
a.22 Revisar os padrdes operacionais bdsicos para engenharia de software| INFRA | Estabelecido verificagdo e analise do parque
de forma a manté-los permanentemente atualizados e referenciados nas ESTRU | computacional  anualmente, com estudo
novas tecnologias disponibilizadas pelo mercado, anualmente. TURA | comparativo. GTIOl, GTIO2, GTI03, GTIO4,
GTI05, GTI06, GTIO7, GTIO9, SIS11, SISI3,
SIS14, SRVO01, SRV02, SRV06, SRV08, SRVI11 ¢
AQCOL.
a.23 Adequar a infraestrutura fisica, elétrica, climatizagdo, monitoramento, INFRA | Estabelecido aquisi¢do de equipamentos para
gestdo e fiscalizacdo, seguranga fisica e l6gica, armazenamento, backup ESTRU | renovacao tecnologica do Data Center. AQCOL1.
e processamento de dados, conectividade interna e externa, TURA
modernizagdo do Data Center para dar suporte as atividades finalisticas
do IBICT, no tocante a producdao e disseminagdo da informacgao,
a.24 Revisar o PDTTI -Plano Diretor de TI do IBICT anualmente, tendo INFRA | Estabelecido capacitacdo, contratacdio de apoig
como base as metas propostas e revisadas pelo PDU 2016-2020. ESTRU | especializado.GTIO01,GTI03,GTI04, GTI06, GTIO9,
TURA | SRVO01, SRV08 e AQCOI1.
a.25 Capacitar, sistematica e continuamente, todos os servidores da area dg INFRA | Estabelecido capacitacdo para os servidores da ared
TI, visando a formacdo de equipe técnica efetiva, atualizagdg ESTRU | de TI. SRV08 e SRV09.
tecnologica e a incorporagdo de novas ferramentas e conhecimentos TURA
disponibilizados pelo mercado.
Fonte: CGTI
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Anexo V — Principais sistemas de informacao

Quadro XYV - Principais sistemas de informacgdes (Por Criticidade decrescente)

Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
www.ibict.br Portal do Instituto Busca, cadastro | Arthur Costa | 5 5 5 125
Brasileiro de e disseminagao de
Informagao em informagdes
Ciéncia e Tecnologia | sobre os produtos
e servigos do
Instituto por
meio de
ferramenta de
noticias
comut.ibict.br/comut O Comut permite a Registrar e Ricardo 5 5 4 100
obtencdo de copias de | divulgar servicos | Rodrigues
documentos técnico- | de envio de
cientificos copias de

disponiveis nos acervos
das principais
bibliotecas brasileiras e
em servigos de
informacgao
internacionais.

documentos que
se encontram em
bibliotecas no
Brasil por meio
de solicitacao
online.
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http://www.ibict.br/

Sistema de Informacao Descricao Principal Responsiavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
revista.ibict.br Portal da Revista da Plataforma de Ramoén 5 5 4 100
Ciéncia da editoragdo de Martins
Informacao revistas Sodoma da
eletronicas, Fonseca
premite busca,
download e
insercao de
artigos em PDF
revista.ibict.br/inclusdo Portal da Revista Plataforma de Lena Vania 5 5 4 100

Desenvolvimento e
Inclusdo Social

editoragdo de
revistas
eletronicas,
premite busca,
download e
insercao de
artigos em PDF
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsiavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
sbrt.ibict.br Sistema Brasileiro de | Busca e inser¢ao | Hélia de 4 5 5 100
Respostas Técnicas. de perguntas Sousa Chaves
Orienta seus usuarios | técnicas para Ramos
na solugdo de devido
problemas com seus recebimento de
produtos, desde a sua | resposta e apoio a
fase de concepgdo. E | geragdo de
uma rede formada por | producao e
instituigdes de grande | servigos
reconhecimento empresariais
nacional e fornece
gratuitamente
informacoes
tecnologicas para
melhorar a qualidade
do produto e do
processo produtivo.
www.canalciencia.ibict.br Portal de divulgagdo | Busca, cadastro | Arthur Costa | 4 5 5 100

cientifica e
tecnologica,
considerado um dos
portais pioneiros na
internet nacional a
fazer a ponte entre
ciéncia, tecnologia e a
sociedade brasileira.

e disseminagao
de informagoes
sobre o ciéncia,

tecnologia por
meio de
ferramenta de
noticias
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http://www.canalciencia.ibict.br/

Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
bibliodata.ibict.br Catéalogo da Rede Disseminar o Lillian 4 5 4 80
Bibliodata, cujo acervo das Aratjo de
objetivo ¢ disseminar | bibliotecas Rezende
o acervo das brasileiras pro Alvares
bibliotecas meio de busca
brasileiras, em provedor de
compartilhar registros | servigos.
€ recursos
bibliograficos.
repositorio.ibict.br Repositorio Busca, inser¢do, | Bianca 4 5 4 80
Institucional Digital do| preservagao e Amaro de
Ibict (RIDI). disseminagdo de | Melo
Disponibiliza um publicagdes
acervo crescente das | cientificas do
publicagdes IBICT
cientificas produzidas
no instituto.
revista.ibict.br/liinc Portal da Revista do Plataforma de Lena Vania 4 4 5 80

Laboratoério

editoragdo de
revistas
eletronicas,
premite busca,
download e
insercao de
artigos em PDF
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
sicv.ibict.br Sistemas de Sistema de Tiago 4 4 5 80
Inventarios armazenamento | Emmanuel
e recuperacao de | Nunes Braga
inventarios de
produtos em seu
Ciclo de Vida
bdtd.ibict.br Biblioteca Digital Disseminar Bianca 4 4 4 64
Brasileira de Teses ¢ | informagdes Amaro de
Dissertagoes sobre Teses ¢ Melo
(BDTD), que integra | Dissertacdes

os sistemas de
informacao de teses e
dissertagoes
existentes nas
institui¢des de ensino
e pesquisa brasileiras,
e também estimula o
registro e a
publicacao de teses e
dissertagdes em meio
eletrénico.

brasileiras por
meio de busca
em provedor de
Servigos.
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
cen.ibict.br O Catalogo Coletivo | Busca do Taina 4 4 4 64
Nacional de catalogo nacional | Batista de
Publicagdes Seriadas | de publicagdo Assis
(CCN) € um catalogo | seriadas
de acesso publico que
retne informacoes
sobre as colegoes de
publicagdes seriadas
nacionais e estrangeiras
disponiveis nas
bibliotecas
acv.ibict.br Avaliagao do Ciclo Disseminar Tiago 4 4 3 48
de Vida ¢ uma informacao, Emmanuel

metodologia
empregada na
avaliagdo dos
impactos potenciais
associados ao ciclo de
vida de um produto,
processo ou servico,
desde a extragao de
matérias-primas,
passado pelas etapas
de transporte,
producao,
distribuigao,
utilizacao, até sua
destinagao final, isto
¢, reciclagem ou

descarte.

colaborar com a
Comunidade do

ACV,

Nunes Braga
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
brasilia2060.1ibict.br Portal do Projeto Disseminar Paulo Egler 3 4 4 48
Brasilia 2060 informacdes
sobre o Projeto
por meio de
feed de noticias
oasisbr.ibict.br Portal Brasileiro de Busca em Bianca 4 4 3 48
Acesso Aberto a catalogo Amaro de
Informagdo Cientifica. | publicagdes Melo
E um mecanismo de | cientificas de
busca multidisciplinar acesso aberto no
que permite o acesso | Brasil.
gratuito a producao
cientifica de autores
vinculados a
universidades e
institutos de pesquisa
brasileiros.
seer.ibict.br Sistema Eletronico de | Plataforma de Bianca 4 4 3 48
Editoracao de Revistas | editoragao de Amaro de
(SEER). E um software| revistas Melo
desenvolvido para a eletronicas,
construcdo e gestdo de | premite busca,
uma publicagdo download e

periddica eletronica.

insercao de
artigos em PDF
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Sistema de Informacao

Descricao

Principal
funcionalidades

Responsavel
Negocio

Gravidade

Urgéncia

Tendéncia

Criticidade
Unidade

sismid.ibict.br

Sistema de Apoio ao
Projeto de Inclusao
Digital

Cadastro e
busca de pontos
de acesso de
Inclusao Digital
em todo Brasil.

Arthur Costa

3

4

4

48

sope.ibict.br

Sistema On Line de
Aquisigdo de
Periodicos

Cadastro e
solicitagdo de
periddicos para
distribui¢ao na
rede de
bibliotecas do
MCTIC

Marcel
Garcia de
Souza

48

repositoriopesquisas.ibict.br

IBICT Dataverse
Network

Ferramenta de
Busca e agregacdo
de produgdo
cientifica de
forma
descentralizada e
por meio de
provedor de
Servigos

Miguel

Angel Mardero

Arellano

48

eventos.ibict.br

Portal de Eventos do
IBICT

Divulgar,
informar, aceitar
inscri¢oes e
envio de artigos
na gestao de

eventos.

Ricardo
Rodrigues

48
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
cariniana.ibict.br A Rede Brasileirade | Disseminar Miguel 3 3 4 36
Servicos de informacdes Angel
Preservagao Digital, ou| sobre preservacdo| Mardero
Rede Cariniana, ¢é digital por Arellano
uma iniciativa do Ibict | meio de
para a salvaguarda do | agregacdo de
patrimoénio cientifico, | midias e
tecnologico e ferramenta
cultural, de forma CMS.
distribuida, por
instituicdes de pesquisa
cint.ibict.br Portal de Cooperagdo | Disseminar Paulo Egler 4 3 3 36
Internacional informagoes sobre
o Projeto por
meio de feed de
noticias
ead.ibict.br Portal de Educagcdo a | Plataforma de Tiago 4 3 3 36
distancia do IBICT ensino a distancia| Emmanuel
(Ambiente virtual de Nunes Braga
aprendizado).
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsiavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
energia.ibict.br Portal da Energia Disseminar Lillian 3 3 4 36
informacdes sobrg Araujo de
o Projeto por Rezende
meio de feed de | Alvares
noticias
sinpred.ibict.br Seminario Divulgar, Miguel 4 3 3 36
Internacional de informar, aceitar | Angel Mardero
Preservagdo Digital inscrigoes e envio | Arellano
de artigos na
gestao de eventos.
tecer.ibict.br Software de Criacdo e | Cadastrar ¢ Milton 4 3 3 36
Gerenciamento de buscar termos em | Shintaku
Tesauros Glossario e
Tesauro
visibilidadeacessoaberto.ibict.br | Portal de Iniciativas Divulgar, Taina 3 3 4 36
do IBICT informar, aceitar | Batista de
inscrigdes € envio| Assis
de artigos na
gestao de eventos.
Coli.ibict.br Produtos e Servigos Disseminar Milton 3 4 3 36
Acesso Aberto Brasil | informacdes Shintaku

sobre o projeto
de acesso aberto
por meio de
agregacao de
midias e
ferramenta

CMS.
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
breris.ibict.br Programa Disseminar Cecilia Leite | 4 3 3 36
Estruturante para a informacdes sobrg
Gestao de Ciéncia e o Projeto por
Tecnologia meio de feed de
noticias
cipecc.ibict.br Portal de Sistema Divulgar, Ricardo 3 3 3 27
Online de informar, aceitar | Rodrigues
Administragdo de inscri¢des € envio
Conferéncias de artigos na
gestao de eventos.
diadorim.ibict.br O Sistema de Busca de Bianca 3 3 3 27
Classifica¢ao das revistas em Amaro de
Revistas (Diadorim) ¢ | catdlogo baseados| Melo

um sistema de
informacdes relativas
as autorizacoes
concedidas para o
armazenamento € o
acesso aos artigos das
revistas brasileiras em
repositorios digitais
de acesso aberto. Faz
parte do conjunto de
servigos de acesso
aberto do Ibict.

em provedor de
Servigos.
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
diretorio.ibict.br O Diretorio Luso- Busca em Bianca 3 3 3 27
Brasileiro de catalogo de fontes| Amaro de
Repositorios e Revistas| de informagdes | Melo
de Acesso Aberto cientificas
pretende agregar fontes| baseados em
de informagao provedor de
cientifica disponiveis | servi¢os no Brasil
em acesso aberto em | e em Portugual.
Portugal e no Brasil,
permitindo- lhes ter
mais visibilidade e
destaque.
seerad.ibict.br Ambiente virtual dos | Plataforma de Milton 3 3 3 27
cursos do SEER. ensino a distancia | Shintaku
siven.ibict.br Sistema Interno de Disseminacao Arthur Costa | 3 3 3 27

Veiculagao de
Noticias

de informagdes
internas por
meio de
catalogo de
telefone,
Servigos
internos e
noticias.
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsiavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
portalinseer.ibict.br Revistas hospedadas | Plataforma de Ramoén 3 3 3 27
no Ibict editoragdo de Martins
revistas Sodoma da
eletronicas, Fonseca
premite busca,
download e
inser¢ao de
artigos em PDF
deposita.ibict.br Repositorio Comum | Buscae Bianca 3 2 4 24
do Brasil download de Amaro de
artigos abertos. | Melo
energiaheliotermica.gov.br Portal Energia Disseminar Tiago 4 3 2 24
Heliotermica informagdes Emmanuel
sobre o Prémio | Nunes Braga
por meio de feed
de noticias
forumup.ibict.br Espaco de interacao Ferramenta de Leonardo 3 2 3 18
entre os diretores de discussdo em Lazarte
unidades de pesquisa | formato forum
do MCTL. para integrar
discussdes entre
as unidades de
pesquisa do
MCTI
41stissnmeeting.ibict.br 41a. Reunido de Divulgar e Cecilia Leite | 3 2 3 18

Diretores de ISSN
CENTROS 07-11
novembro 2016

informar sobre o
evento.
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
inclusao.ibict.br Inclusdo Digital Disseminar Cecilia Leite | 3 2 3 18
informacdes
sobre o projeto
por meio de
agregacao de
midias e
ferramenta
CMS.
ciencianaditadura.ibict.br Portal "A ciéncia na Disseminar Ricardo 3 3 2 18
ditadura militar" informacdes Medeiros
sobre o Projeto | Pimenta
por meio de
feed de noticias
amazonia.ibict.br Portal dos Prémios Disseminar Lillian 3 3 2 18
Professor Samuel informagdes Aratjo de
Benchimol sobre o Prémio | Rezende
por meio de feed | Alvares
de noticias
ontologia.acv.ibict.br Portal de Ontologia Cadastrar e Tiago 3 3 2 18
ACV buscar termos Emmanuel

sobre a Avaliacao
de Ciclo de Vida
de produtos
industrializados

Nunes Braga
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Sistema de Informacao Descricao Principal Responsavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
enancib.ibict.br Encontro Nacional de | Divulgar, Lillian 3 2 2 12
Pesquisa em Ciéncia dal informar, aceitar | Aratjo de
Informacgao inscri¢des ¢ envio| Rezende
de artigos na Alvares
gestao de eventos.
livroaberto.ibict.br Portal do Livro Busca e Bianca 2 2 3 12
Aberto, cujo objetivo | download de Amaro de
¢ reunir, divulgar e livros de acesso | Melo
preservar as aberto
publicagdes oficiais referentes a
em ciéncia, publicagdes
tecnologia e oficiais em
inovagao. ciéncia,
tecnologia e
informacao.
mapa.cint.ibict.br Portal Busca por Paulo Egler 3 2 2 12
desenvolvimento informagdes de
MAPA, sistema de institui¢ao
informagao para a cadastradas.

Cooperagao
Internacional do Ibict.
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Locais de Base
Mineral. E uma rede de
informagao, sem fins
lucrativos, responsavel
pela divulgagao e
disseminacao da boa
informacao e das
melhores praticas na
cadeia produtiva do
setor mineral,
compreendendo o
processo de extracao,
beneficiamento e
transformacao mineral
organizado

em Arranjo Produtivo
Local (APL) de base
mineral.

informacoes sobre
0 projeto por meio
de agregacao de
midias e
ferramenta CMS.

Sistema de Informacao Descricao Principal Responsiavel | Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Criticidade
funcionalidades | Negocio Unidade
www.redeaplmineral.org.br Arranjos Produtivos Disseminar Cecilia Leite | 3 2 2 12

Fonte: CGTI
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Anexo VI - Demonstragoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

( % MNISTERIO DA FAZENDA
L EJ SECRETL RIS OO TESOURD HACIOMAL

EXERCICIO
016

FERIODO
PAoual

]

|TITULEI | BALANGD FINANCEIRD - TODOS 0% ORGAMENTOS

| SUBTTULD | 240121 - INST.BRAS . DE INFORM. Bl CIENCIAE TECHOLOGLA

DH03Z01T

PAGIHA,

1

]

| ORGAD SUPERIOR | 24000 - BIMIST DA CIENCIATECMOL. INOWE COMUNICAC OES

-
| li Builssa0
1

|

WALORES Bl UNIDADES DE REAL

INGRES 505 DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2018 2015 ESPECIFICAGAD 2018 s

Recetas Orgamentinas -|Despesas Orgarmertirizs 12450793 40 17 B16 286 25
Ordirdnias Ordinarizs 11801 743, 40( 17581068 30
Wreuladas Wircd adas 249 050,00 2332183
1-) Dedugiies da Receits Orzamentaria - Outros Recursos Mneulados a Ongos e Programas 249 060,00 13521834

Transferéncias Aranceiras Recebidaz 15.357.05129( 12145 84400 | Transferéncias Ananceiras Conced das 1534833 .16 239R22 A3
Resutantes 43 Evecucdn Orgamentaria 1221561128 12.144.004,00 ResutErtes da Bvecugdo Org@mentria 1.060,00 -

Fepasse Recabido 2.48M.050000  1500.000,00 Sub-repasse Concadido 1.060,00
Sub-repasse Recebido 2.714561.29| 1034409400  Independentes da Execugdo Orpamentaria 153803 16 OG22 43
hdeperdertezda Execugdo Orgamentaia 31444000 1.750,00 hdvimento de Saldos Paimonias 153803 16 20 F22 42
Transkréncias Recebidas para Pagamento de RP 3.138.850,00 FAporte ao RPPS
hovimentagdo de Saldos Patimoniais 2459000 1.70,00(  Aporte a0 RGPS
Fporte a0 RPPS
Fporte 3o RGPS - -

Recebimentos Edtraorgarertarios 36244615  SET0.230,70 | Despesas Extracrgamentanias 345353123 1450836 37
hizzrigdo dos Restos 3 Pagar Procezsados - 1000.000,000 Pagamento dos Restosa Pagar Processados 1.000.000,00 -
hizzrigdo dos Restos 3 Pagar Mao Processados 134962938| 4562.04903| Pagamento dos Restoza Pagar Mio Processados 246315123 144199952
Depdsitns Restituives & Walores Wnoulados - -1 803 55| Depbsitos Restitiwis e Walores ‘nculados 505655
Outros Recebimentos Extraorgamentanos 2748316 131.345 52| Ouiros Pagamentos Exdraonament&rios 180,00

Armecadagdo de Outra Unidade 2IT.4836 108 841 67 Cemds Pagamentos 150,00
Demais Reczbimentos 2280385

Saldo do Exerdeio Anter o BE2ATEST| 2142 807 52 [ Saldo para o Exercicio Seguinte B2 998 22 BEZ ATE ST
Caipa e Bquivalentes de Caxa BELATEAY| 2142.80752| Caikae Euivalentes de Caia 22 g 22 fifi2 476 57

TOTA L 16 381.97401 | 19959 342 22 | TOTAL 1628 AF4,01 | 19959242 22
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[ RGR0 SUPERR

| 200 - N FET.DAC IBENC AL TEC HO L N0V . ECOM U N ICACO BS:

*“_ e EERC I 10 PERID DD
T HECRETAR.L OO T BRI RO NADD Mol | —he | | Aren |
[T [ BALANGO ORGAMENTARL - TO DOE0 S0 AGAMENTOE ] B == PACINA,
EEzT | | 1
ETnT [ E+mZ1- WST.ERASDEINFO AN, B CIENG 1A E TECHOLOG K. ]
] | WAL AES EM UNIDADES D E REAL |

RE:ETA

REC HTAZ0 A AMENTARAE:

PREVEAD MIECLAL

PR.EUTSAD ATUALEADA,

REC: EITAE REALEAD AE:

=ALDO

FECHTA B SORRBENTER

Femlbc Troutidac
mpcesboes
T
Cadbugfes de Mekoia

Femibcde Confbulgie s
Caibd e s Socteks
Candbugfes de niEneres ro Dominks Eordin oo
Cail. Bhildade s Priemas de Senlap =odal Fomacso Pros .

Feoelt Patimaonial
Bcplorao oo FadmShée mdllE ks do Exkbs
il rer PRohE B o
De g de S Piblkeos
Bcploragho de Aearsces Wbk
Bcpl oo oo PaimShés InkErg el
Cesshode Dird ko
Demak: Ao e Pad monials

Feoolh ogropeou &ria

Feoolta Indu cinal

Femibcde Berigos
Serukos Adming Elucs B Comencas Cermks
Zeruloy EALdade s Aekrnes & iaeEss e o Terepore
Serukgos e ALdDe s Aekrernes & =x0e
Serukos B Adae s Flreresies
e SErubooes

Tranderfinolac Carmmente o

“utac FeoslibicCommm e o
Ml b Admirks s, CGonbaoss = udidals
enkasfes, Aes1 bgfe s e A aowomenikes
Bere, Dird ko B wakoe = reoipored o5 =0 PadmeSés Palke
Demak: Aece B Camenes

FECHTAB DECORATAL

Cperagiecde Cradid
Opersgfes de Cradiks - Merceds nierro
Opermgfes de Cradiks - Mercads ExiEmes

Lllen ado de Enc
Aersicode Bers Mouek
Aersdode Bers mus:s
Aeradode Bere nbErgets

Amorl agdo de Emprécimos

Trancferfinolac de Cop Hal

Cutac Feoeltacd 0 Caplhal
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P Y
L

[TmuLwe

MINISTERIO Cw FRZENDA,
BEC:RETORL OO TEIOURD NadoHaL

E<BRC IC I FPERKDDO
| THS | | Arasl |
I B E=R0 || PRCINA —l
-

BT
I | WAL RES B UNIDADE=DE REAL |

| BALANGO ORCGAMENTARKD - TO MOS0 S0 ACAMENTDS:

IE!.IB'ITI'I.II.D |21D12'|- HWET.BRAZDEINFD P, B CIBNC A E TE: N0 LOG F I

I O RCRO SUPERIDR | ZHOO - MINET.DAC IBNC I TEC WO L N0 ECOM L N ICAc0 BS:

REC:ETA

PEC HTAS0 RS AMER TARLAE:

PRESEA WIECLAL

PREWTEAD ATUALEADA,

R.E: EIMHE REALLEADAE:

=ALDD

Inie gl o doC aplial Soctsl
Aesuibwl od o By Cenial do Bl
Aemurera=Sodas biEporbiidades deTesors Hadaal
Aesgaie de Tihdc=s do TE oo Hadond
Demals Aece B de Capliel
FECU RBOH ARFECADNDD B B B ERCICIOE ANT ERCRER

HUETOTAL DE RECHTAB

FEANONCLIOM ENT O
Cperagiecde Crédido - Memado Inlmo
Mo hilaria
Caniadal
Cperragiecde Crédilo - Memado Esdermno
Mo hilaria
Caniadual

HUETOT.AL C0M REA KO WCIOMENRT O

DERACT

12.4%0.782,40

12.40.782,40

TOTAOL

12.4%0.782,40

12.40.782,40

DETALHOMBENTO D08 OJUET EH No PREC BAO aT o llZo 0o
CrEdllcs Addorm = sberkes oom SoperAull Flresse=ino
Crdilcs Addorml s sherks om Boresss de Are o acho
CrEdikcs Careebdos Uguid o
CrEdikcs Addormls Aesherkes

DE=F B=A

0 ESP EEAS O AG AN BN TARRE

DOTAGAD IHIGLAL

DO TAG A0 ATUALEADA

[ E=F BEEAS BAPER HAD A=

D E=F EERS LI U IDADAS:

DE=F BEFE PADRE

SALDOD DA DOTAG A

DEEPEHOH CORFENT BEH - . 12E.845,40 12016.20,41 T.0182230,41 -12. BE.8da,40
Proooale Enoagos Boolals - - - - -
Juroce Enmrgo s da vuda - - - - -
Tutra e Doge @ cCormentes - . 12E.845,40 12016.20,41 T.016230,41 -12. BE.8dE,40

DEEPEHAH DE SR ATAL - . 145,00 - - -12. |2,00
Inwe cimenioc - 2. 145,00 - - -12.¥2,00
Inerche c Anan oelrac - - - - -
Amorl mgao da hvuida - - - - -

FEBERwA, DECD WT IS BMCla - - - - -

FEBEEFw. OO FPPH - - - - -

BUETOTAL DoB DEBPEROH - 12.1a0.7B2, 40 12016.220,41 2.016230,41 -12.%60.78 2,40

SACRTIZwSA0 Db, W Do, REA HSHTIoM BENT O
sAmorl agho da hidaintemna
Duid s PchilEr
(= 18] R T )2
Amorl agho da huda Exema
Duid = PchilEr ks
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o Y

MIHISTERIO Ow FAZENDA
o BECRETAAN [0 TEIOURD HATJOHAL

[T

I BALAMGO ORGAMENTARKD - TO IOE0 =0 AGAMENTD =

E-ERGIC D PERKD DO
| e n [ | | Aram

BAEE=R0 PACINA

ETaT | | 3

ELuT

I ZHHZ1- WET.HRAZDEINFD PN, BA C IBNHC: LA E TEC N0 LOG B

[oRcso suPEROR

I ZHI0 - MINET.DAC IBNC LA, TEC NO L. N0 ECOM U N ICAcD B

WA LD P.EE B UMIDADE=DE REAL

DE=F EEA.

[ ESP EEAE O AG A ENTARRE

DOTRG RO IMICIAL

DOTAGAD ATUALEA DA,

O E=P EEFE: BAPENHADAE

DESPEEFRE LALUIDADAE

DE=FP EERE PAGRE

AL DA DO TRG PO

ou Duldss

HUETOTAL SO REANANCIOMENTD

2. 160782, 40

12016.20,41

B.01a220,41

-12.%0.792, 40

TOTAL

2. 1a0.7BE 40

12016.20,41

2.01a220,41

-12.%60.78Z,40

ANED 1 - DBAONSTRATVD DEEZE:UGAD DOS:RESTO SA PADAR, D PROCEESADOE

D ESP EEAS O RGN BN TAR RS

INSCAME BN E<ERC IS NS
ANTERKORES

INECZRAMEZB310E
DEZBNERAD D0 EXERGIG IO
ANTER.D R

Ll IpADOs:

PRGOS

CANCG BADOS

ZALDO

DEBPEH.OB CORRENT HH
Prcmale Enoago s Boolals
Jurnce Ehmrgocda Onoda
Tutac Cepe @ cCormente:

DEBPEHOE DE CAATAL
Inwe cimenioc
Invershie c Anan ooirac
omord :agin da hwda

4.6821048,02

4.6821048,02

2.482. 161,28

2.482. 161,28

1.462.

1.462.

161,22

161,22

22. 87,20

22. 87,20

1.[ED.MO0,00

1.[ED.MO0,00

TOTAL

4.6821048,02

2.482. 161,28

1.462.

161,22

22. 87,20

1.[ED.MO0,00

ANEND 2- 0 BA0NSTRATIWO [E E<EC UGAD REETOS A PAGAR PROC BEEZADOS E NAD PROCEESADOE LU IDADOS

D ESP EEAS ORI BN TARRE

INE:Z RO = B E<ERC K DE
ANTERD REE

INZC:RM= BA 31 DEDEZBAERAO DO
E<ERCK: ¥ ANTERKOR

s clal=d

CANCGBERADOT

ZALDD

DEBPEEA.B CSORRENT EH
Pecmoale Enoago s Boolalc
Jurmcer Bhmrgosda Ohida
Cuimc o mcCormentos

DEBFEHLOH DE CAATAL
Inve dimento G
Inwerchie c Anan mirac
omord agdo da hdda

1.000000,00
1.000.000,00

1000.000,00
1000.000,00

TOTAL

1.000000,00

1000.000,00
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Anexo VII - Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamento

A seguir, expediente enviado as contratadas quando do levantamento acerca da desoneragdo da
folha de pagamento.

N ' Ministério da Cigncia, Tecnologia,
Al d !_t_).!.EL Inovagbes ¢ Cotiunicagdes

SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H — 5° Andar | Cep: 70070-912 - Brasilia / DF
Telefone: +55 613217 6162/6253 | Fax: +66 61 3217 6496 — e-mall: m@m

Oficio CircularIIBlCT/DIAPA n° 01 /2017 . ]
Brasilia/DF, 13 de fevereiro de 2017,

Atodas as empresas que mantem Contrats de Prestaﬁo de Servigos com fornecimento de mé#o de
abra.

Assunto: Desoneragdo da Folha de Pagamento.
. Contrato n2 05.762/2012

1. Com o Intulto de atender &s-instrugBes fornecidas pelo Tribunal de Contas da Unido para
elaboracio do Relatério de Gestfio do IBICT, muito agradeceria providéncias de Vossa
Senhora, no sentido de informar-nos, a contar de 02 {dois) dias ap6s o recebimento deste,
se essa empresa & ou jé foi beneficiada, durante a execugfo do contrato em epigrafe, pela
desoneragdo da folha de pagamento propidada pelo art. 72 da Lei 12.546/2011 e pelo art.

22 do decreto 7. 828/2012
2. Para dar celendade ao tema a resposta a este expediente poderé ser enviada para o e-mail
ntratos l ict.br.
3. Coloco-me 2 disposicio de Vossa Senhoria para esclarecer qualquer divida que po.ssa surgir.
Atenciosamente,

RECEBIDQ@
. : EMI3 102 147 |

-
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Anexo VIII — Relatoério de Instincia ou area de correicao

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCE DIMEHTOS POR SITUAGAO

Lontroladoria-Geral
Unido:

Dados do Filtro:
Asauntolz): Menhum aszunto s=ledonado.

Instituto B rasileiro de Infomag o em Ciéncia e Tecnologia
e ——

Total de Procedimentos em "Instauragiod retrugdo”

Tatal de Procedimentos em "Indiciame ntufEit.agﬁu:-"

MUmero e Procedimen

Total de Frocedimentos "Encaminhados para Julgamento”

Total de Procedimentos "Julgadoes"

Tatal de Procedimentos "Wnulados Administrativame nte”

Tatal de Procedimentos "Anulados Judicialments"

Total de Procedimentos em "R evis3d!

Tatal de Procedimentos em "Ftemr:sideral;ﬁn.'ﬂecurs-:- Hierarquica"

Total de Procedimentos em "Dedsdo Reconsideragdo/R ecurso Hierarquico”

Tatal de Procedimentos em "Avncagﬁn.lﬂequisi-;ﬁn pela CoeUY

Total de Procedimentos em "Devisio Revis 30 do Process o

Tatal de Procedimentos

ol olololololalolol ol ol o

F= Indormagifes conldas ro presenke dooam enks, Erguanks == manluer a nabae = pepaaltdadas
mesm A, Mo de aEssa ekl nos Ermos do = 179,539, da Lel 12527, de 12 d e rouembro de
Z0N, ool APdo beaelorP 7.7 24,08 15de makde A12;

s Imformagdes mpresenkbdas rfio orsderam o euenlA ncElanmenio d o reg b ko das peraldades
de aduerlfhda e de suerpereSc, coreme preulScdo arl. 131 da el 241200,

Pagira: 1 de 1
DAl da emis=% do e =Edc: DEO3E0T

Emid o por: nllam Bralle dacos B e SHua
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CGU-PAD -v:muﬂ.dn;;ud.um
n
RELATORIO DE PROCESSOS A INSTAURAR POR SITUAGAO

Dados do Filtros
Azzurtols): Menhium assunto selecionacdo.

Irestituto B rasileiro de Infonmagao emCiéncia e Tecnologia

z0lidado: Mumero de Procedimentos

0

Total de Frocessos a Instaurar na Fase "Aguardanda An dlise”

Total de Froceszos a Instaurarna F ase "Juizo de Admiszibilid ade" (A quivament o)

Total de Froceszos a Instaurarna F ase "Juizo de Admissibilid ade" (fus Encia de haterialidade ou Audtoria)

Total de Processos a Instaurar na Fase "Jdizo de Admiszibilid ade" (D eterminagdo de Instauragd o)

Total de Froceszos a Instaurarna F ase "Juizo de Admiszibilid ade" (Inexisténcia de Irregularidad )

Total de Processos a Instaurarna Fase "Juizo de Admiss ibilid ade” (Pr es crigdo)

Total de Froceszos a Instaurar na F ase "Juizo de Admiszibilid ade” (& quivamento par assinatura de TCA)

Total de Processos a Instaurarna Fase "Instauragdo de Procedimenta Disciplinar

ol o ol alaolal ol o

Total de Frocessos Independentemente da Fase

A= Informacfes conldas no presenie doam enko, Enquenks &= manluer 3 nakee @ prep aalia das Pagira: 1 de 1
mesnas, Hode aEssomaklbnos Brmos doa |79, 530, da Lel 12527, de 12d e nouEmbra de - DaTE
Z011, oo =l AP do beaeler@ 7.7 24, de 165de makde A1Z; U2 oa emizsdo o e mkina: i
Az Informacies resentas rd o orederam o suen e e lamenke d o meg ko 02 peraldades EmiM o por: iniIam Brale dac os e Sua
de mueriftetm e de sesperedo, corfome preulsSodo ] 131 da Lel 241200,
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