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1. IDENTIFICACOES E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O
RELATORIO.

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro I — Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual.

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI | Codigo SIORG: 1998

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia

Denominacdo Abreviada: IBICT

Cadigo SIORG:12 | Codigo LOA: 0461 | Codigo SIAFI: 24101
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico | CNPJ: 04.082.993/0001-49
Principal Atividade: Ciéncia e Tecnologia / Difusdo do Conhecimento

Cientifico e Tecnologico (MTO) Codigo CNAE: MTO 19573
Telefones/Fax de contato: | (061) 3217-6260 | (061) 3217-6490 |

Endereco Eletrdnico: diretoria@ibict.br

P&gina na Internet: http://www.ibict.br

Endereco Postal: SAUS — Quadra 05 — Lote 06 — Bloco H — 5°. Andar CEP 70.070-912 — Brasilia/DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Foi criado, em 27 de fevereiro de 1954, pelo Decreto do presidente da Republica n° 35.124, como Instituto Brasileiro
de Bibliografia e Documentacéo (IBBD), dentro da estrutura organizacional do CNPq. Através da Resolugédo
Executiva do CNPq n° 20/76 passou a se chamar Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno do IBICT foi aprovado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por meio da Portaria
N° 513, de 21 de julho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) de 15 de dezembro de 2006

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

999999
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo

999999 99999




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Conforme seu Regimento Interno, o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
tem por finalidade promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infra-estrutura de
Informacdo Cientifica e Tecnoldgica para a produgdo, a socializacdo e a integracdo do
conhecimento cientifico-tecnologico.

A Competéncia Institucional que corresponde as atribuicfes do IBICT também esta definida em
Regimento Interno, publicado no Diario Oficial da Unido n°240 de 15 de dezembro de 2006, que
diz:

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCT npoliticas para orientacdo do setor de ICT, colaborando com a sua
implementacao;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia;

I11 - estabelecer e manter cooperacdo e intercdmbio com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacao e capacitacao de recursos humanos, com perfis profissionais que
respondam as demandas da area de informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacgéo tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracdo, difusdo e absorcdo de conhecimento e tecnologia para a
informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacdo de novos recursos financeiros e ampliar as
receitas proprias.

Quanto aos objetivos estratégicos, podem ser mencionados 0s programas inseridos no Plano Diretor
2011-2015, quais sejam:

Eixo Estratégico |: Expansdo e Consolidagdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.

Linha de Ac¢do: Fomento a Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

Programa 1: Promover a prospeccao, absorcao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo aplicadas ao tratamento e disseminagdo da informacdo cientifica e
tecnoldgica

Subprograma 1: Implantacdo de laboratérios de Tl em instituicbes de ensino superior, ou unidades
de pesquisa especializadas, para desenvolver tecnologias da informacéo e da comunicagéo aplicadas
ao tratamento e disseminacdo da ICT, criando competéncias locais no desenvolvimento de
bibliotecas e repositorios digitais.

Subprograma 2: Avaliacdo continua das tecnologias de informacdo relacionadas ao registro de
publicacdes eletronicas, com vistas a adaptar ou desenvolver tecnologias, padrdes e metodologias
que possam ser utilizadas no ambito dos sistemas transferidos pelo IBICT.

Linha de Acdo: Capacitagdo de Recursos Humanos para Pesquisa Cientifica, Tecnologica e
Inovacao
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Programa 2: Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetos de pesquisa na area de ciéncia da
informacdo e tecnologias de informacdo e comunicagdo aplicadas a ICT, assim como desenvolver
novas estruturas de gestdo da pesquisa e de P&D, como laboratorios e observatorios, desdobrando-
os em linhas e areas de pesquisa correspondentes & missdo e objetivos do IBICT.

Subprograma 1: Desenvolvimento de redes de pesquisa, integrando e atualizando os grupos de
pesquisa existentes e aumentando suas relacfes e interfaces dentro da instituicdo e com outros
grupos e instituicbes nacionais e internacionais, ao menos em duas diregdes: a) rede de pesquisa em
ciéncia e tecnologia da informacdo na América Latina, que inclua, além do Brasil, a0 menos outros
trés paises (a definir, fortalecendo relagdes ainda ndo formalizadas, como as existentes com
Argentina, Chile, México, Peru e Uruguai; b) rede de pesquisa em informacéo, inovacao e inclusédo
social, que agregue o0s atuais atores, projetos e resultados nas tematicas pertinentes e relevantes as
questdes do desenvolvimento sustentavel e a incluséo social, tais como os sistemas de inovacao
local, o desenvolvimento da competéncia informacional e a divulgagéo cientifica.

Subprograma 2: Aperfeicoamento dos pesquisadores e tecnologistas do IBICT, propiciando a
realizacdo de po6s-doutorados e estagios seniores sempre na area de interesse dos grupos e redes de
pesquisa coordenados pelo Instituto.

Subprograma 3: Aumento da visibilidade, reconhecimento e uso dos resultados das pesquisas
realizadas pelos grupos e redes, incrementando, em numero, qualidade e pertinéncia, a publicacédo
em periddicos indexados e internacionais, assim como promo¢do da comunicagdo de conhecimentos
consolidados em livros e manuais, mediante controle e disseminacdo de relatérios de pesquisa e
técnicos.

Programa 3: Formagao de competéncias, em nivel nacional e regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacdo e da comunicacdo para o tratamento e disseminacdo da
informac&o cientifica e tecnoldgica

Subprograma 1: Formac&o continuada em topicos especificos da area de ciéncia da informacédo e de
TICs e treinamento nas ferramentas e metodologias desenvolvidas pelo Ibict aplicadas ao
tratamento e disseminacao da informagéo por meio de tecnologias de ensino a distancia via web.

Subprograma 2: Realizagéo de eventos para transferéncia do conhecimento em CI e TICs por meio
de videoconferéncias.

Subprograma 3: Promog¢do da criagdo de comissfes de estudo e estabelecimento de padrdes e
normas de tratamento, organizacdo e disseminacdo da informacdo em areas especificas carentes
desses mecanismos, coordenando essas comissoes.

Linha de Ac¢do: Gestdo Politica e Administracdo dos Programas de Ciéncia e Tecnologia

Programa 4: Organizar e disseminar informacdes para auxiliar a gestdo de ciéncia, tecnologia e
inovacédo

Subprograma 1: Avalia¢do dos produtos/servicos prestados pelo Ibict diretamente com 0s usuarios.
Subprograma 2: Contato dos produtores de informagdo com os gestores das areas de CT&lI.

Subprograma 3: Inserir o Ibict na abordagem dos grandes temas nacionais, propiciando maior
visibilidade em niveis nacional e internacional.
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Eixo Estratégico II: Promocéo da Inovagdo nas Empresas

Linha de Ac¢do: Apoio a Politica Industrial

Programa 1: Desenvolver acOGes de integracdo entre provedores de informacdo tecnoldgica
Subprograma 1: Apoiar as atividades dos setores estratégicos da politica industrial, promovendo o
registro, armazenamento e difusdo da informacdo tecnoldgica para inovacéo e competitividade.
Programa 2: Contribuir para o estabelecimento de politicas de informacdo tecnoldgica para
disseminacdo e transferéncia de tecnologias aos empresarios e empreendedores e estimular o uso de
padrdes e metodologias entre provedores de informacéo tecnologica

Subprograma 1: Realizacdo de seminarios com os principais atores da politica industrial, incluindo
provedores de informac&o, para elaborar uma politica de informagéo tecnoldgica.

Subprograma 2: Estabelecimento de padrdes e metodologias, implementacdo de bancos de dados e
redes de informacao tecnoldgica.

Subprograma 3: Participacdo efetiva do IBICT nos programas de pesquisa para inovagao
tecnoldgica, como Instituto responsavel pelo tratamento, organizacéao e disseminacao da informacéo
na sociedade e no ambito interno dos projetos.

Eixo Estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estruturantes para o
Desenvolvimento

Linha de Ac¢édo: Cooperagéo Internacional

Programa 1: Fortalecer e ampliar a cooperagdo internacional, visando ao estabelecimento de
parcerias estratégicas para dar suporte aos programas prioritarios do IBICT

Eixo Estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Social
Linha de Acdo: Difuséo e Popularizacdo da Ciéncia
Programa 1: Promover o registro e disseminacao da producdo cientifica e tecnoldgica brasileira

Subprograma 1: Facilitar o acesso a ICT por meio da integracdo das fontes de informacéo existentes
no Pais.

Subprograma 2: Promover a construcdo de repositorios institucionais e tematicos em consonancia
com a Politica Nacional de Acesso Livre a ICT e de Inclusdo Social, mediante treinamento e
repasse de ferramentas para este fim.

Subprograma 3: Promover a integracdo das unidades de informacédo das UPs, por meio do repasse
das ferramentas de software, com o intuito de organizar, registrar e disseminar o conhecimento
gerado nessas unidades.

Subprograma 4: Criar condi¢fes para incubar repositorios de instituicdes provedoras de informacao

que, eventualmente, ndo tenham condic¢des de hospedar o proprio repositorio, utilizando a propria
infraestrutura tecnoldgica do IBICT.
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Programa 2: Promover o0 acesso ao documento primario, impresso ou eletrdnico, por meio da
comutacdo bibliografica, empréstimo bibliografico e outras formas de obtencdo de cépias de
documentos

Subprograma 1: Modernizar a infraestrutura tecnoldgica do Programa Comut.

Subprograma 2: Diversificar a oferta de servigos no Programa Comut, por meio da sua integracéo as
varias fontes de informacdao existentes no Pais.

Programa 3: Promover o registro das publica¢fes periddicas brasileiras no sistema internacional de
identificacdo de publicacOes seriadas

Subprograma 1: Melhorar a infraestrutura técnico-administrativa do registro do ISSN.
Subprograma 2: Integrar o ISSN a outros sistemas de informacao nacional e regional.
Linha de Ac¢do: Tecnologias Apropriadas / Tecnologias Sociais

Programa 4: Promover o acesso livre as solugdes tecnologicas aos empreendedores, micro e
pequenos empresarios por meio de repositorios digitais

Subprograma 1: Promocéo da atualizacdo do Banco de SolucGes por meio da alimentagédo de novas
cartilhas e videos contendo informacdes sobre tecnologias sociais existentes nas varias instituicoes
de pesquisa e comunidades.

Linha de Agéo: Inclusdo Digital

Programa 5: Contribuir para a insercdo de comunidades excluidas na sociedade da informacéo
Subprograma 1: Estabelecimento de acordos de cooperagdo com os estados para realizagcdo de
pesquisas estaduais/municipais e tematicas, de acordo com as seguintes diretrizes: (i) construgédo
dos mapas estaduais de inclusdo digital, em parceria com as respectivas secretarias estaduais de
Ciéncia e Tecnologia e/ou outros 6rgdos de governo, e, em consonancia com indicadores
internacionais e nacionais; (ii) divulgacdo e introdugdo dos projetos de difusdo da informacao
cientifica e tecnoldgica bem como de inclusdo digital coordenados pelo Ibict no planejamento das
acOes de cooperagdo com os estados; (iii) atualizacdo do banco de dados do MID.

Subprograma 2: Interagir com o0s usuarios dos Portais de Inclusdo Digital de modo colaborativo.

Subprograma 3: Filiar-se ao World Wide Web Consortium (W3C) até o final de 2011.
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1.3 Organograma Funcional
Ver Anexo I.

Quanto ao organograma, cabe esclarecer que o IBICT tem a seguinte estrutura bésica:
| - Diretor;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

I11 - Coordenacéo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacéo;

a) Divisdo de Acompanhamento Institucional;

IV - Coordenacdo de Editoracao

V - Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informagéo;
VI - Diviséo de Relagdes Internacionais;

VII - Coordenagédo de Administracao;

a) Divisao de Orcamento, Financas e Contabilidade;

b) Diviséo de Material e Patrimonio;

c) Divisdo de Apoio Administrativo;

d) Divisdo de Recursos Humanos;

e) Setor de Qualidade de Vida;

VIII - Coordenacgdo-Geral de Tecnologias de Informacéo e Informatica;

a) Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Diviséo de Produgéo e Redes;

c) Divisao de Suporte Técnico;

d) Divisdo de Reviséo;

IX - Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos;
a) Coordenacéo de Articulagdo, Geracao e Aplicacdo de Tecnologia;

b) Coordenacédo de Redes e Servicos de Informacdo de Novos Produtos;

c) Divisdo de Projetos de Inovagéo;

d) Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos;

e) Divisdo de Desenvolvimento e Inovacao de Produtos de Informacéo;

X - Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Manutenc¢do de Produtos Consolidados;
a) Coordenacdo do Laboratérios de Metodologias de Tratamento e Disseminacao da Informacéo;
b) Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencao de Produtos Especiais;

c) Coordenacdo de Atendimento a Comunidade; e

d) Setor de Biblioteca.

AtribuicGes das Unidades:

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade colegiada com funcdo de orientacdo e
assessoramento ao diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do IBICT.

Sdo atribuigdes do CTC:

| - apreciar e supervisionar a execucado da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades executadas;

Il - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o
MCT;
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V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao IBICT, indicado pelo
Conselho, da Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo; e
VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo diretor.

Coordenacdo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo tem atribuices:

| - coordenar a elaboragdo das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT,;

Il - coordenar e acompanhar a execuc¢do anual do Planejamento Estratégico;

I11 - dar suporte ao Diretor do 6rgdo em atividades de assessoria institucional relacionada a sua area
de atuacdo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento de Projetos;

V - coordenar a formalizacdo de acordos e parcerias institucionais;

VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos previamente;

VIl - coordenar a elaboracdo dos relatorios semestrais e anuais de avaliacdo dos indicadores
institucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Subprograma de Capacitacdo Institucional -
PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT na formatacdo dos processos de
interesse do Instituto e acompanhar todas as etapas de implantagéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia;

Divisdo de Acompanhamento Institucional tem atribui¢es:

| - acompanhar a execucao das metas propostas no Plano Diretor da Unidade;

Il - proceder a consolidacdo das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT;

Il - dar suporte operacional ao acompanhamento da execucdo anual do Planejamento Estratégico
do IBICT;

IV - elaborar os instrumentos de formalizacdo e atuar na implementacdo de acordos e parcerias
institucionais afetas a sua area de atuacéo;

V - dar suporte na supervisdo, orientacdo e formatacdo dos processos a serem submetidos ao Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica- N I T;

VI - interagir com as demais areas, na execucdo de atividades de sua area de competéncia; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo de Editoracdo tem atribuices:

| - coordenar a execucdo do Programa Editorial do IBICT,;

Il - intermediar as negociacdes sobre a captacdo e elaboracdo de trabalhos para edicdo das
publicacGes do IBICT,;

I11 - identificar obras de interesse para edicdo, incluindo a reedicdo de obras esgotadas;

IV - coordenar o planejamento das publicacdes editadas pelo IBIC T;

V - coordenar o planejamento grafico e a execucdo dos servicos de editoracdo de publicacdes e
respectivos servicos de impressao;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das instituicdes parceiras em coedi¢do de
publicacGes, concernentes aos servicos de editoragéo de publicagdes;

VIl - coordenar e acompanhar os servicos de traducdo e revisdo de textos para publicacdo e
divulgacéo;

VIII - propor padrfes para normalizagdo das publicacdes a serem editas em conformidade com a
ABNT, bem como definir e produzir padrBes graficos para os diversos formatos e midias das obras
a serem editadas;

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe de editoracéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacao tem atribuigdes:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desenvolvimento do IBICT,;

Il - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de pds-graduacdo, com
base no regulamento da pos-graduacdo em vigéncia, em articulagdo com outras instituicdes de
ensino e pesquisa;

I11 - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de pos-graduacdo em articulacdo
com as areas de pesquisa assim como organizar as disciplinas, definindo seus conteudos de acordo
com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pos-graduagéo e
distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgaos governamentais;

V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de dissertacdes e
teses;

VI - colaborar com o programa de iniciacdo cientifica e com projetos relacionados com a
divulgacao e difusdo do conhecimento em suas areas de atuacéo;

VII - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a execucdo de
programas e projetos de cooperacgdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres,
de caréter regional, nacional e internacional, no seu campo

de atuacdo;

VIII - coordenar e executar atividades concernentes a edi¢cdo de publicacBes de forma articulada
com a Coordenacéo de Editoracéo;

IX - realizar pesquisar no ambito de sua area de atuacao;

X - colaborar com a disseminagdo do conhecimento produzido nas areas de atuacdo do IBICT; e

XI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de RelagOes Internacionais tem atribuigdes:

| - dar suporte a direcdo e demais coordenacBes nas atividades relacionadas com a cooperacao e
cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos relativos & area de atuacéo do IBICT;
Il - orientar a concepcdo e elaboracdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, em articulagdo com coordenagdes do IBICT e com a interveniéncia do MCT,
destinados ao desenvolvimento das areas de ciéncias e desenvolvimento das tecnologias de
informacao;

I11 - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acompanhar a programacao e cronogramas de
visitas do diretor e demais areas técnicas do IBICT, junto a entidades internacionais de carater
bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na area de informacdo em C&T e propor acles de
insercdo do IBICT, no mesmo sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do pais de servidores e colaboradores do
IBICT; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Administracdo tem atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de recursos
humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado, compras,
suprimentos, importagcdo, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte,
manutencdo, terceirizagéo, servicos gerais e 0s demais aspectos administrativos, inclusive contratos;
Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizagdo
das atividades fins do IBICT;

I - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos, supervisionando
a execucao dos planos aprovados;
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IV - administrar o plano de contas e 0 plano operacional nos aspectos orcamentario, contabil e
financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e legislacéo pertinente;

V - disponibilizar infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo a
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execucao de compras no Pais e no exterior, como também a administracdo de bens
e Servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissao permanente de licitacdo, em todas
as fases do processo de licitacdo, de acordo com a legislagéo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para
atendimento a solicitacGes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externos; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Orgamento, Financas e Contabilidade tem atribuigdes:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual;

Il - colaborar na identificacdo e analise das necessidades de reformulacdo orcamentéria;

I11 - promover a avaliacao da execucdo orcamentaria e financeira, elaborando relatérios gerenciais;
IV - processar a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as normas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgédos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentacdo a ser encaminhada para
pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administracdo orcamentaria,
financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos documentos
contabeis correspondentes;

VIl - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo medidas para eliminagdo das
pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacédo basica
anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para
atendimento a solicitaces de 6rgaos supervisores e de controle interno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XII - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

XIII - dar suporte a elaboracdo da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XV - atuar em outras atividades que lIhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Material e Patrim6nio tem atribuicdes:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisi¢cdo de material, prestacdo de servicos,
execucdo de obras e terceirizacao;

Il - processar as aquisicOes e alienagOes de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacao
de servicos e obras;

Il - receber, conferir, atestar, aceitar e armazenar, observadas as especificacbes de compra, 0s
materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigcos contratados e propor
aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material,

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;
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VIl - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o estoque
minimo estabelecido;

VIII - organizar e manter atualizada a colecdo de catalogos e especificacBes técnicas de materiais e
Servigos;

IX - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de aquisicao de bens e servicos;

X - elaborar os atos convocatorios das licitagdes realizadas pelo IBICT;

XI - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

XII - elaborar os respectivos instrumentos negociais a serem utilizados na contratacdo de bens e
Servicos;

XII - operacionalizar o Sistema de Integrado de Apoio e Servigos Gerais - SIASG, nos médulos
atinentes as atividades da Diviséo, inclusive treinamento e emissdo de senhas.

XIV - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF;

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servigcos e aquisicdo de
materiais;

XVI - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e
prestadores de servigo;

XVII - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVIII - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliacdo, reavaliacdo e alienacao de bens moveis;

XIX - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais;

XX - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens moveis; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Apoio Administrativo tem atribuicdes:

| - orientar a execucdo de servicos de apoio as atividades da Coordenacdo de Administracdo, na
elaboracdo de relatorios, redacdo de correspondéncias, expedientes, contratos editais e outros
expedientes administrativos;

Il - acompanhar, controlar, conferir e executar os procedimentos de concessdo de diérias e
passagens;

Il - acompanhar e supervisionar a execucgdo e o controle das despesas referentes a contratos de
servicos de dagua, luz, telefonia, limpeza e conservacdo, vigilancia, reprografia, carpintaria,
hidraulica, pintura, serralheria, marcenaria, copa, manutencdo elevadores, central telefénica,
equipamentos de informatica, central de ar condicionado,

softwares, informatica e outros de servicos gerais;

IV - acompanhar e supervisionar de recepcdo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncias
procedentes dos correios, malotes e servigos de entregas;

V - gerir 0s servigos de protocolo e acompanhamento de expedientes e processos;

VI - administrar as atividades de servicos reprograficos, de circulacdo de correspondéncias e de
controle e expedicdo de malotes;

VIl - supervisionar e controlar a execucdo dos servigos de limpeza, conservagdo, reparos e
restauracao de imoveis, moveis, instalagdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

VIII - supervisionar e controlar as atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoria e circulagdo
de pessoal nas dependéncias da instituicao;

IX - acompanhar e providenciar a manutengéo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao;

X - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim como adotar 0s
procedimentos quanto a operacao, utilizacdo e manutencéo de viaturas e equipamentos;
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XI - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos entre outros documentos especificos, por
determinacdo superior relativos a sua area de atuacéo, ou para atendimento a solicitagdes de 6rgdos
supervisores e de controle interno e externos;

XII - controlar a venda de publicacBes e 0s respectivos recebimentos de pagamentos e depdsitos
bancérios; e

X1 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Recursos Humanos tem atribuicdes:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizacdo de cursos, encontros,
palestras, seminarios e similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;
Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio e de Avaliacdo
de Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou definitivo,
vacancia de cargos e funcdes, expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracfes
e qualificacdo funcional de servidores entre outros documentos comprobatorios ou legais, bem
como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, freqiiéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacao interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas as licencas médicas e consultar junta médica para fins de
pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizagdes e
auxilios devidos aos servidores;

Xl - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e odontoldgica
prestadas aos servidores e seus dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do
Ministério, as orientacdes emanadas daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitacdes de apoio de recursos humanos, necessarias a realizacdo de
projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo IBICT;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos entre outros documentos especificos,
por determinacdo superior relativos a sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacGes de
Orgdos supervisores e de controle interno e externos; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Setor de Qualidade de Vida tem atribuicoes:

| - encaminhar e acompanhar o afastamento por doenca a junta médica do CNPq para homologacao;
Il - acompanhar os casos de licenga médica por doengas cronicas e, avaliagdo com da junta médica
legal, de processos para aposentadoria por invalidez;

Il - promover a readaptacdo e reintegracdo de servidores que retornam de licenca médica
prolongada;

IV - coordenar e implementar o programa qualidade de vida e saude no trabalho;

V - efetuar a triagem, anélise, diagnostico e encaminhamento dos servidores para as diversas acdes
desenvolvidas pelo programa;

VI - elaborar a agenda de atendimentos das oficinas do programa de qualidade de vida e satde no
trabalho;

VII - efetuar inscrigdes nos formularios eletrénicos para as oficinas do programa de qualidade de
vida e saude no trabalho, oferecidas ap0s entrevista;
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VIII - identificar parcerias com instituicdes e profissionais que possam colaborar no programa de
qualidade de vida e saude no trabalho;

IX - coordenar os profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e satde no trabalho;

X - avaliar profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e saude no trabalho e manter
o controle dos atendimentos;

XI - elaborar relatérios anuais com o0s resultados obtidos nos sub-programas e respectivas oficinas;
e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenagdo-Geral de Tecnologias de Informacdo e Informatica tem atribuices:

I - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacdo, manutencdo e
administracdo das atividades relativas as areas de informética e redes de comunicacdo de dados
interna, bem como sua respectiva conectividade as redes académicas e comerciais, em consonancia
com as demais unidades organizacionais e organismos gestores oficiais;

Il - elaborar e implantar o plano diretor de informaticado IBIC T,

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as tecnologias de informacdo com
emprego da informatica no ambito do IBICT ou que envolvam o relacionamento em rede com
outras entidades;

IV - participar da elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de projetos e construcdo de
sistemas de informacéo, banco de dados e websites demandados no IBICT, em consonancia com 0s
objetivos institucionais;

V - definir e adotar, em articulagdo com as demais areas do IBICT, modelos de relacionamento,
fluxos de trabalho, e indicadores de desempenho, para uso interno e com clientes externos;

VI - planejar, coordenar, implementar e manter atualizadas metodologias de desenvolvimento de
sistemas, de gerenciamento de bancos de dados, de monitoramento dos recursos tecnoldgicos
divulgando normas para utilizacdo dos recursos tecnoldgicos de informatica;

VII - orientar, acompanhar e avaliar sistemas de avaliacdo dos niveis de atendimento dos servicos
prestados no &mbito de sua competéncia;

VIII - planejar, coordenar, implementar e manter padrdes tecnoldgicos sobre software, hardware,
seguranca de acesso, redes e telecomunicac6es e fomentar o uso de softwares livres;

IX - coordenar e supervisionar a gestdo e manutencdo das condi¢des operacionais de todo o
ambiente computacional do IBICT, incluindo, equipamentos, redes internas, telecomunicacoes,
sistemas operacionais, repositorios de dados e sistemas aplicativos de informatica;

X - planejar, coordenar, implementar e manter aplicacdo de planos de contingéncias de seguranga
da informacéo contemplando infraestrutura, comunicages (intranet e internet), software e servicos;
XI - coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento 24 horas, sete dias por semana, de
forma ininterrupta, dos recursos e servicos disponiveis ;

XIl - planejar, coordenar e desenvolver aces voltadas para o aperfeicoamento tecnoldgico dos
recursos de informatica e evitar a sua obsolescéncia;

XIII - gerenciar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos, garantindo a
eficiéncia e eficicia no atendimento as demandas institucionais;

XIV - coordenar e orientar 0 provimento das areas sob sua supervisdo com ferramentas de suporte e
auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas, websites e de gerenciamento de bancos de
dados;

XV - coordenar a elaboracdo e disponibilizacdo de indicadores de desempenho, progresso dos
desenvolvimentos, das disponibilidades dos sistemas e websites em producdo, das demandas de
cargas e disponibilidades das redes, servidores e softwares basicos bem como dos niveis de
atendimentos de servigos prestados a usuarios finais internos e externos; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenagéo de Desenvolvimento de Sistemas tem atribuigdes:
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I - coordenar supervisionar e viabilizar o desenvolvimento de projetos de Sistemas de
Informagdes/websites e de Estruturacdo de Banco de Dados adotando os requisitos e atividades
previstas na Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS em atendimento as demandas de
USUArios internos e externos, em consonancia com os compromissos do IBICT;

Il - analisar e implementar solicitagdes dos usuarios referentes a manutencbes corretivas ou
evolutivas para os sistemas e bases de dados implantadas e em producéo;

Il - coordenar e desenvolver programas de treinamento destinados aos usuarios dos Projetos
desenvolvidos;

IV - coordenar, supervisionar e implementar a implantacdo de soluges no ambiente de producéo
promovendo o repasse da operacgdo as areas interessadas no projeto;

V - desenvolver e manter atualizada, observando-se o estado da arte das tecnologias da informacao
e da comunicacdo, da metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacéo;

VI - coordenar estudos para elaboracdo de normas e padrdes de: conectividade entre sistemas, de
interfaces web, de identidade visual de websites, de técnicas de navegacdo, busca, estilos, entre
outros meios, bem como implementar a sua aplicacéo;

VII - promover e executar, em articulacdo com as demais areas, a modelagem de informacdes e de
processos institucionaisdo IBI1C T;

VIII - avaliar e propor aperfeigoamento tecnolégico constante do site institucional, bem como de
todos os sistemas implantados no IBICT;

IX - dar suporte ao Laboratério de Tecnologias da Informacdo, por meio da instalacdo, testes e
aplicacdo das tecnologias identificadas por esse laboratorio;

X - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do setor contemplando: o progresso dos
desenvolvimentos; execucdes de manutencdes e servicos prestados, niveis de satisfacdo de
“clientes”, entre outros instrumentos de acompanhamento e avaliacdo; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Producdo e Redes tem atribui¢des:

| - executar as agdes relacionadas com o estudo, avaliacdo e expansdo de servidores, ativos de rede,
sistemas operacionais, banco de dados, software de apoio e de seguranca, bem como 0 uso dos
recursos computacionais corporativos, voltados para a sua compatibilizagéo e integragdo com outros
ambientes;

Il - manter operacional e em niveis adequados de desempenho de disponibilidade e de seguranca,
toda a infraestrutura tecnolégica dedicada a operacdo dos servicos e sistemas em regime de
producdo do IBICT, mantendo-a conectada a Internet em funcionamento 24 horas por dia, sete dias
por semana, de forma ininterrupta;

Il - definir e aplicar as normas, diretrizes, padrbes técnicos e de procedimentos, de forma a
promover o maior nivel de seguranca fisica e l6gica do ambiente de informatica, inclusive com
relacdo as interconexdes, com outros ambientes;

IV - homologar sistemas a serem implantados em regime de producdo nos termos das metodologias
e normas técnicas vigentes;

V - gerenciar a rede interna de computadores, promovendo o controle e a conservacao dos dados e
equipamentos de informatica;

VI - supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de dados, avaliando o desempenho e a
utilizagéo dos recursos;

VIl - elaborar relatorios de indicadores de desempenho do setor contemplando: a demanda de
recursos; a disponibilidade dos sistemas operacionais e aplicativos em producgéo; equipamentos,
servidores e ativos de redes, as comunicacdes de dados, conexdes, internet, entre outros dessa
natureza; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Suporte Técnico tem atribuicdes:
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I - implementar o sistema de atendimento de chamados de suporte a usuarios finais internos do
IBICT;

Il - prestar suporte aos usuarios do IBICT em assuntos de microinformatica e redes, principalmente
em atendimento de chamados;

Il - receber solicitacOes, identificar e planejar as necessidades de treinamento dos usuarios finais
nos niveis operacional, tatico e estratégico, visando subsidiar um plano de projetos de treinamento
de @mbito institucional;

IV - elaborar estudos de aperfeicoamento de desempenho dos equipamentos e software de
microinformatica;

V - prestar assessoria técnica as demais areas para contratacdo de titulos de software de
microinformatica, participando de anélises de viabilidade técnica e compatibilidade com os demais
softwares existentes no IBICT,;

VI - realizar atividades de instalacdo de equipamentos de microinformatica, manutencéo de rede
elétrica estabilizada, software para estagdes de trabalho;

VII - dar suporte a administracdo de contratos de manutencdo de hardware e software para com
terceiros;

VIII - prover as demais areas que demandam servicos de suporte divisdo com ferramentas de
suporte e auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas / websites e de gerenciamento de
bancos de dados;

IX - elaborar relatdrios de indicadores de desempenho do setor contemplando: demanda e resolugédo
de chamadas de usuarios; indices de disponibilidade das estacGes de trabalho e equipamentos
acessorios; utilizacdo de impressoras centrais; treinamentos aplicados, niveis de satisfacdo de do
usuario, entre outros instrumentos de acompanhamento e avaliagéo; e

XI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Revisdo tem atribuicdes:

| - proceder a normalizacdo técnica dos originais, de acordo com as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnica (ABNT);

Il - manter contato com os autores das obras e materiais para proceder as alteracGes nos originais
relativas as normas técnicas;

I11 - auxiliar os autores no emprego de normas técnicas sempre que houver solicitacéo;

IV - encaminhar para o registro das obras, junto as agéncias brasileiras e internacionais;

V - proceder a revisdo linguistica das obras aprovadas pelo Conselho Editorial de todo material
composto destinado a impressao;

VI - proceder a revisdo tipogréafica, em todas as suas etapas, de todo material composto para edicéo;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos tem atribuigdes:

| - estimular a consolidacdo da industria brasileira de contetdos de informacdo, mediante a criacao
de infra-estrutura metodoldgica - padrdes, protocolos, metodologias, instrumentos terminolégicos;

Il - promover o acesso e compartilhamento da informacdo, mediante a criacdo de redes e servi¢cos
de informacéo;

I11 - articular parcerias com universidades, institutos tecnolégicos e o setor industrial,

IV - realizar prospeccao tecnoldgica, pesquisa e inovacao de produtos e servigos de informacao;

V - articular e integrar atores sociais, por intermédio de projetos cooperativos;

VI - popularizar o uso da informacédo cientifica e tecnoldgica e buscar a inclusdo de publicos
distintos e a diversidade cultural na sociedade da informacao;

VII - definir as linhas de acdo e o portfdlio de produtos e servicos de informagao da Coordenacao;
VIII - estabelecer metas e indicadores de desempenho e qualidade no ambito da Coordenacéo,
avaliar os resultados e fazer a corre¢ao de rumos;
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IX - identificar e negociar oportunidades de financiamento e a realizagdo de parcerias para
mobilizagdo de recursos financeiros, humanos e materiais;

X - estabelecer um modelo de gestdo que propicie o0 aprimoramento do capital intelectual, a
participacdo no processo decisorio e a atuagao em rede;

XI - disponibilizar as competéncias geradas no ambito da Coordenacdo, por meio da prestacdo de
Servigos, cursos de extensao e treinamento; e

XII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo de Articulacao, Geracédo e Aplicacdo de Tecnologia tem atribuigdes:

| - coordenar a geracdo e aplicacdo de tecnologia para avaliagdo, acompanhamento e validacdo da
qualidade de produtos e servicos de informacéo em ciéncia e tecnologia;

Il - desenvolver, elaborar e aplicar métodos e ferramentas voltadas para a melhoria de produtos;

I11 - desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacéo;

IV - prover infra-estrutura de pesquisa e servigcos para uso compartilhado de seus sistemas e
métodos de trabalho;

V - participar da definicdo e execucdo dos processos de prestacao de servicos do IBICT;

VI - contribuir para a elaboracdo de normas, de publicacdes do IBICT, palestras, cursos e servicos
de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIl - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

VIII - promover acBes de articulagdo com a comunidade cientifica, tecnoldgica e outras areas de
interesse do IBICT,;

IX - coordenar e organizar reunifes com interlocutores e parceiros participantes das redes
coordenadas pelo IBICT;

X - coordenar e articular a participacdo do IBICT em reunides e eventos de interesse do Instituto;

XI - prospectar, acompanhar, absorver e propor a¢@es relacionadas a missao do IBICT,;

XII - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XIII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo de Redes e Servicos de Informacgédo de Novos Produtos tem atribuicées:

| - planejar sistemas de informacao na Web para publicos especificos;

Il - articular parcerias para a concepc¢édo e implantagédo de projetos cooperativos;

Il - executar o acompanhamento fisico-financeiro, controle de custos, documentacdo técnico-
administrativa e da prestacdo de contas dos projetos;

IV - disponibilizar infraestrutura de pesquisa e servigos para uso compartilhado de seus sistemas e
métodos de trabalho;

V - supervisionar a execucao dos projetos, 0 acompanhamento fisico-financeiro e o controle de seus
custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

VI - participar da execucao dos processos de prestacdo de servicos do IBICT;

VII - colaborar na elaboracdo de normas, de publicacGes do IBICT, palestras, cursos e servicos de
consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacido de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - elaborar relatdrios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Diviséo de Projetos de Inovagéo tem atribuicdes:
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| - articular atividades de gestdo e execucdo dos projetos com instituicdes parceiras, de modo a
garantir o trabalho cooperativo em redes de informagéo;

Il - coletar, tratar, organizar e disseminar contetdos de informacéo na Web;

Il - participar da identificacdo, definicdo e do desenvolvimento de mecanismos adequados de
recuperacdo da informacéo e os instrumentos terminoldgicos necessarios;

IV - identificar, definir e participar da constru¢gdo de mecanismos de comunicagédo, visando
assegurar o intercambio de idéias e a gestdo de redes de parceiros;

V - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos produtos e o
aperfeicoamento dos ja existentes;

VI - elaborar e aplicar metodologias para o desenvolvimento adequado dos novos produtos e
servigos de informacdo;

VII - elaborar normas, padrdes e metodologias para o tratamento e disseminagdo da informacao;
VIII - desenvolvimento de projetos de prospeccdo tecnoldgica, pesquisa e inovagdo, em cooperagdo
com universidades, institutos tecnoldgicos e a industria, para a concep¢do de novos produtos e
servicos de informacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IX - adotar desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacdo no desenho de novo
produtos;

X - participar da execucao dos processos de prestacao de servicos do IBICT;

XI - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

XII - acompanhar e supervisionar a execugdo dos projetos relativos aos novos produtos e servigos
de informacéo;

XIII - monitorar e promover 0 uso dos servigos de informacéo disponibilizados na web;

XIV - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros;

XV - organizar bases de dados de interesse da gestdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

XVI - criar mecanismos de comunicacao e interacdo entre as comunidades virtuais das redes de
informacao;

XVII - identificar oportunidades e definir acGes de divulgacdo dos produtos e servicos da
Coordenacéo;

XVII - identificar necessidades de treinamento e propor a capacitacdo de recursos humanos
alocados na Coordenagéo;

XIX - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos tem atribuicoes:

I - coordenar e executar a prospeccdo de novas tecnologias, promovendo a sua absorcdo e
adequacao as necessidades da Coordenacao;

Il - gerenciar projetos relacionados ao desenvolvimento de produtos, programas e sistemas de
informacdo, no ambito da Coordenacéo;

Il - buscar solucBes tecnoldgicas, em articulagdo com universidades, institutos tecnoldgicos e o
setor produtivo, para garantir o acesso e compartilhamento da informacao nas redes e sistemas de
informacao;

IV - realizar prospeccdo tecnoldgica para promover a inovagdo de produtos e servigos de
informacao;

V - contribuir para a elaboracdo e a implantagdo de um modelo de gestdo que propicie o
aprimoramento do capital intelectual, a participagdo no processo decisorio e a atuacdo em rede;

VI - disseminar o conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias geradas no ambito da
Coordenacéo, por meio de cursos de extensdo e treinamento, assim como de outras prestagdes de
servigos, de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;
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VII - participar do desenvolvimento de projetos especificos da Coordenacéo, em articulagdo com as
areas afins de desenvolvimento de sistemas, de producao de redes e suporte de informética;

VIII - garantir a aderéncia aos padrbes de interoperabilidade para o desenvolvimento de novos
produtos e servicos de informacéo, assim como para a integragdo de sistemas legados na esfera
federal.

IX - estabelecer sistemas de trabalho que permitam o surgimento de processos e produtos
inovadores;

X - disponibilizar suporte metodolégico e tecnoldgico voltados para a interagdo com as
comunidades cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico, empresas e entidades civis;

XI - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Desenvolvimento e Inovacao de Produtos de Informacéo tem atribuicdes:

| - prospectar, especificar e participar da construcdo de mecanismos de comunicacao e colaboracéo
entre os parceiros das redes de informacao;

Il - aplicar normas de acessibilidade em sistemas de informagéo do IBICT, em consonancia com a
politica social e o Programa de Inclusdo do Governo Federal, para garantir a integracdo social dos
cidaddos com necessidades especiais;

I11 - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos produtos;

IV - elaborar projetos de arquitetura de informagéo para o desenvolvimento de novos produtos;

V - confeccionar artefatos, por meio de ferramentas multimidia, de apoio a palestras, cursos e
eventos voltados para os publicos especificos;

VI - apoiar a realizacdo de prospeccao tecnoldgica para promover a inovacao de produtos e servigos
de informacéo;

VII - aplicar padrdes de interoperabilidade no desenvolvimento de novos produtos e servigos de
informacao;

VIII - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacéo-Geral de Pesquisa e Manutenc¢éo de Produtos Consolidados tem atribuigdes:

| - coordenar a execucdo dos projetos contratados, realizados em coopera¢do com beneficiarios do
IBICT, em ambito nacional e internacional, destinados ao atendimento a demanda de manutencéo e
ajustamentos de programas, métodos e sistemas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com as demais &reas fins do IBICT,
pesquisas nas areas de informacdo em ciéncias e tecnologia e de tecnologias da informacdo e da
comunicacdo aplicadas ao tratamento e dissemina¢do da informacéo com o propdsito de promover a
manutencdo e ajustes de produtos e servi¢os do IBICT;

Il - participar do estabelecimento bem como coordenar a aplicacdo de padrdes e normas de
tratamento da informacdo e metodologias de avaliacdo, acompanhamento de produtos e servicos;

IV - coordenar, elaborar e propor politicas e diretrizes destinadas a manutencdo ou ajustes dos
produtos de programas ou sistemas de informacdo e bem como das formas de interagdo com as
comunidade cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico, empresas e

entidades civis;

V - coordenar e supervisionar a manutencdo e ajustes de programas ou sistemas de informacgdo em
ciéncia e tecnologia voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VI - viabilizar o atendimento & demanda da sociedade por conhecimentos, servi¢os de informacao
cientifica, tecnologica e de inovagédo na sua aplicacdo, de forma integrada com as demais areas fins
do IBICT,

VII - desenvolver e propor, em articulagdo com comunidade e as demais areas do IBICT, politicas
de capacitacdo para exceléncia em ciéncia e tecnologias da informacéo;
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VIII - contribuir para a proposicdo de metas, indicadores institucionais de desempenho e qualidade,
bem como acompanhar sua evolugédo e programar medidas para o seu alcance;

IX - promover a articulacdo com os interlocutores e parceiros do IBICT, assim como com
potenciais parceiros e instituicdes de interesse para as a¢des do Instituto;

X - promover o incremento da producéo cientificado IBI1C T;

XI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento cientifico e tecnolégico gerado pelos
projetos desenvolvidos nos seu ambito;

XII - prover infra-estrutura de pesquisa e servigos para uso compartilhado e participar da execucao
dos processos de prestacdo de servicos do IBICT;

XII - participar da disseminagdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

XIV - coordenar a elaboracéo de relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor;
XV - propor e coordenar programas de divulgacao para os produtos e servigcos do IBICT; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo do Laboratorio de Metodologias de Tratamento e Disseminacdo da Informacdo tem
atribuicdes:

| - coordenar a realizacdo de projetos, em articulacdo com as areas afins, de desenvolvimento de
sistemas, destinados a criacdo, manutencdo e ajustes dos sistemas, produtos e servigos de
informacao;

Il - disponibilizar suporte metodoldgico e tecnolégico voltados para a interacdo com as
comunidades cientifica e tecnoldgica;

I11 - coordenar e desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e disseminacéo da
informacao cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o estimulo a inovacdo na area de informacao
em ciéncia e tecnologia;

IV - propor e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisa para a cria¢do, manutencdo e ajuste de
projetos, programas, métodos, produtos e servicos de informacéo;

V - participar da negociacao, elaboracdo e execucdo dos processos de prestacdo de servicos do
IBICT;

VI - realizar atividades de prospec¢do, monitoramento, desenvolvimento, customizacédo e avaliagdo
de sistemas de informacéo;

VII - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de publicacdes do IBICT, palestras,
Ccursos e servicgos de consultoria entre outras atividades no &mbito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacéo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - promover o incremento da producéo cientifica do IBICT;

X - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre outros; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencao de Produtos Especiais tem atribuicdes:

| - realizar os procedimentos de manutencao e ajustes de projetos, em articulacdo com as areas afins
de desenvolvimento de sistemas, de producdo de redes e suporte de informatica, destinados ao
processamento produtos de programas, métodos e sistemas de

tratamento da informac&o consolidados de carater especial e diferenciados;

Il - disponibilizar suporte metodologico e tecnologico voltados para a interagdo com as
comunidades cientifica e tecnolédgica, empresas e entidades civis;

I11 - desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e disseminagdo da informacao
cientifica e tecnologica, contribuindo para o estimulo a inovacdo na &rea de informagdo em ciéncia
e tecnologia;
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IV - realizar pesquisa e estudos com vistas a criacdo, manutencéo e ajustes de projetos, programas,
métodos, produtos e servicos de informagéo consolidados;

V - participar da negociacao, elaboracdo e execucdo dos processos de prestacdo de servicos do
IBICT;

VI - supervisionar a execugdo dos projetos, o acompanhamento fisico-financeiro e o controle de
seus custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

VII - colaborar na elaboracdo de normas de procedimento, de publicacdes do IBICT, palestras,
cursos e servigos de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias
geradas no seu ambito através da prestacdo de servigos, cursos de extensdo e treinamento, no
ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

IX - contribuir para o incremento da producdo cientifica do IBICT; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Coordenacdo de Atendimento a Comunidade tem atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar e efetuar a execucdo dos projetos de servicos e os realizados em
cooperacdo com beneficiarios do IBICT destinados ao atendimento a demanda por aplicacdes de
interesse social, cientifico, tecnolégico e econémico, junto a comunidades interessadas nos servigos
prestados pelo IBICT;

Il - supervisionar a execucdo dos projetos, 0 acompanhamento fisico-financeiro, o controle de seus
custos, a documentacdo técnica e administrativa gerada e as suas prestacdes de contas;

Il - coordenar a manutengéo das estruturas e execucdo de macro-processos e atender as demanda
de manutencdo e ajustamentos de programas, métodos e sistemas consolidados, de forma integrada
com os processos das demais areas afins e de desenvolvimento de

sistemas, de producdo de redes e suporte de informatica, destinados ao processamento de seus
produtos;

IV - propor temas de pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e técnicas necessarias para a
criagéo e o desenvolvimento de aplicagdes de interesse social e econdémico;

V - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tecnoldgico e cientifico gerado atraves dos
projetos da sua area de competéncia nos programas, métodos sistemas de informagdes do IB 1 C T;
VI - participar da divulgacdo das competéncias, servigos e outras formas de atuacdo de sua area;

VII - promover a execucdo dos processos de negociagao de servigos, convénios e outras formas de
parceria cientifica e tecnoldgica;

VIII - propor, implantar e manter um servico de atendimento ao usuério dos produtos e servigos do
IBICT;

IX - promover a operacionalizacdo dos produtos e servigos do IBICT;

X - promover ac¢des visando o fornecimento de produtos e servi¢cos com critérios de alta qualidade;
e

XI - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Setor de Biblioteca tem atribuigdes:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da memoria
documental para a histériado IBIC T;

Il - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus acervos bem como atender a demanda
dos demais usuarios internos e externos;

I11 - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e multimidia de
acordo com a politica de aquisi¢do do IBICT;

IV - implementar e controlar a circulagdo de documentos do acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periddicos no Pais e no exterior;

VI - elaborar o inventario da biblioteca dentro da periodicidade estabelecida;
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VII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para o tratamento
da informac&o de acordo com as especificidades da biblioteca;

VIIlI - produzir indices, guias, bibliografias ou outros produtos e servicos de informacao
relacionados a historia da ciéncia e da técnica, ensino e divulgacéo da ciéncia da informacéo;

IX - disseminar o acervo da biblioteca e divulgar os trabalhos desenvolvidos pela biblioteca em
eventos e publicagdes especificas da area;

X - constituir e disseminar base de dados nas areas de atuacdo da biblioteca;

Xl - executar programa de intercdmbio com outras bibliotecas, centros de informagdo ou outras
instituicOes que atuem na area de interesse da biblioteca;

X1l - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso e
disseminacéo da informacdo;

XI1I1 - absorver, testar e aplicar técnicas, tecnologias e metodologias inovadoras de tratamento e
disseminacdo da informacéo na biblioteca, transformando-a em laboratério de experimentacdo de
tecnologias em bibliotecas; e

XIV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

O IBICT é centro de exceléncia em informacdo em C&T (mais especificamente em Ciéncia da
Informac&o), desenvolvendo projetos de pesquisa, produtos e servicos, em ambito nacional, além de
coordenar a criacdo e integracao de diversos bancos de dados nacionais e sistemas de informacao.
Sdo exemplos, o Catalogo Coletivo Nacional de PublicacGes Seriadas (CCN), a Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes (BDTD) e muitos outros. O modelo de integracdo adotado pelo IBICT
apresenta como diferencial a preservagdo da identidade e particularidade dos dados de cada
instituicdo cooperante, em sistemas de informacdo com bases de dados distribuidas, que séo
acessiveis tanto no sistema central quanto pelo portal das instituicbes detentoras dos dados,
mediante aplicativos de interoperabilidade. A vantagem maior desse sistema é a de permitir a
convergéncia das bases de dados e a disponibilizacdo de informagfes de acordo com um padrdo
unico que, por sua vez, oferece medidas de comparabilidade com sistemas internacionais.

Sendo assim, absorve, desenvolve, customiza e operacionaliza ferramentas e metodologias que
permitem o desenvolvimento de sistemas de informacdo de forma compartilhada, agregando valor a
informagao produzida em sistemas regionais, estaduais ou setoriais.

Mais recentemente, o IBICT implementou no ano 2005, um Plano de Inclusdo Social com as
seguintes linhas de acao:

Acdo 1 — Programa de Aprendizagem informacional

Acdo 2 — Programa de Software Livre

Acéo 3 — Programa de Indicadores de Impacto Social

Acdo 4 — Programa de Popularizacdo da Ciéncia e da Tecnologia

Acéo 5 — Programa Acesso as Tecnologias Sociais

Acdo 6 — Programa Corredor Digital para Inclusao Social
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Serdo listados a seguir 0s macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento do IBICT, na
medida em que apoiam a consecuc¢éo de suas finalidades.

Estes macroprocessos foram conduzidos de maneira satisfatoria a medida em que alcancaram o0s
objetivos propostos. Além disso, vale mencionar que os macroprocessos de apoio foram conduzidos
por meio do adequado acompanhamento das atividades das Divisdes da Coordenagdo de
Administracdo, que tém como funcdo, entre outras, habilitar a realizacdo dessas metas, 0 que
permitiu 0 auxilio necesséario as areas finalisticas do Instituto.

¢ Planejamento, coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado,
compras, suprimentos, importagdo, documentagéo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutencao, terceirizagdo, servicos gerais e 0s demais aspectos administrativos,
inclusive contratos.

e Coordenacédo do suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizacdo das
atividades fins do IBICT.

e Formulacdo e proposicdo de diretrizes e planos referentes a administragdo dos recursos,
supervisionando a execugéo dos planos aprovados;

e Administracdo do plano de contas e o plano operacional nos aspectos orgcamentario, contabil
e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e legislacdo
pertinente;

e Disponibilizagdo de infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo
a manutencdo preventiva e corretiva das instalacoes, de forma a preservar o seu patrimonio;

e Coordenacéo da execucdo de compras no Pais e no exterior, como também a administracédo
de bens e servigos;

e Assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacdo, em todas as
fases do processo de licitacdo, de acordo com a legislacdo pertinente;

e Elaboracdo e conferéncia de relatérios, quadros demonstrativos or¢camentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitacbes de 6rgaos supervisores e de controle interno e
externos
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1.6 Principais Parceiros

Na &rea de produtos e servigos consolidados, o IBICT tem parcerias com empresas, instituicdes de
ensino e pesquisa que dispdem de bibliotecas ou repositérios institucionais onde se desenvolve,
customiza e operacionaliza ferramentas e metodologias que permitem o desenvolvimento de
sistemas de informacao. Na area de seus novos produtos e servigos, as principais parcerias sdo com
0s Governos Estaduais e instituicdes que atuam com incluséo informacional. S6 em 2012 foram 25

novas parcerias.
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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Informac@o em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) apresenta seu Relatorio de
Gestdo, exercicio de 2012, de acordo com as normas estabelecidas por meio da seguinte legislagao:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/2010
Resolucdo TCU N°©234/2010

Resolucdo TCU N° 244/2011

Decisdo Normativa TCU N° 119/2012
Decisdo Normativa TCU N° 121/2012
Decisdo Normativa TCU N° 124/2012
Decisdo Normativa TCU N° 150/2012

Este Relatorio de Gestdo tem por objetivo apresentar os resultados da gestdo do IBICT, no exercicio
de 2012, com o intuito de fornecer uma visao completa de sua operacdo aos 6rgaos de controle e a
sociedade.

O Relatério esta organizado de acordo com os contetdos estabelecidos no Anexo Il da Decisdo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) N° 119, de 2012. Assim, as informac@es gerais
sobre a gestdo do IBICT estdo apresentadas em 13 Itens.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 119/2012 que néo se
aplicam a natureza do IBICT.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
3.1 Estrutura de governanca

3.3 Remuneracdo paga aos administradores

3.4 Sistema de Correicéo

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
5.6 Gestdo de Precatorios, quadros A.5.24 a A.5.25

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
10.2 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

11.3 DemonstracGes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

11.4 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais, quadros A.11.3 e A.11.4.

11.6 Parecer da Auditoria Independente

PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

13.1 Informagdes sobre o Fundo Partidario a Serem Prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral —
TSE

13.2 Informagbes sobre o Fundo Partidario a serem Prestadas pelos Tribunais Regionais
Eleitorais — TER

PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
32



PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
16.1 Evolucéo da Situacdo Financeira dos Fundos constitucionais de Financiamento

PARTE B, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e

Modificacdes Posteriores

18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

18.3  Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
18.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

19.1 Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005
19.2  Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

19.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

PARTE B, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

20.1 Indicadores de Gestdo das ICT nos Termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005
20.2  Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das ICT

20.3 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

PARTE B, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
23.1 Anaélise da Situacdo Econémico-Financeira

23.2  Anadlise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ

23.3  Anadlise Critica

PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
26.1 Metas e Indicadores Complementares

26.2  Programas e Agdes

26.3  Programas ou Fundos que nao estdo sob a responsabilidade da UJ

PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
29.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares
29.2  Providéncias Adotadas para Substituicdo de Terceirizados

PARTE B, ITEM 18, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
30.1 CaptacOes Realizadas e Ac¢des de Fiscalizacdo Empreendidas
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PARTE B, ITEM 20, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 21, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 22, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 23, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 24, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 25, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 26, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 27, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 28, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 29, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 30, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
42.1 Imoveis Alienados em 2012 em Consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizacdo —
ZZNE Analise Critica acerca da Evolucdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo do INSS
PARTE B, ITEM 31, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 32, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 33, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 34, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
PARTE B, ITEM 35, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 36, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 37, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 39, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 40, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 41, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 42, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 43, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

PARTE B, ITEM 44, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
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PARTE B, ITEM 45, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 46, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PARTE B, ITEM 47, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decis&o Normativa TCU N° 119/2012 que, apesar
de se aplicarem a natureza do IBICT, ndo houve ocorréncias durante o exercicio de 2012.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, quadro A.5.1.
N&o houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5.3 — Transferéncia de recursos, quadros A.5.3a A.5.7.

N&o houve instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio.

5.5 — Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ, quadros A.5.13 a A.5.23.

N&o houve renuncia tributaria no exercicio

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
6.2 Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios.

6.2.1, quadro A.6.14: ndo ha servidores terceirizados que ocupem ou exercem cargos ou
atividades tipicos de categorias funcionais do plano de carreira.

6.2.2, quadro A.6.15: Ndo houve substituicdo de empregados terceirizados em decorréncia
da realizagdo de concurso publico ou provimento autorizado.

6.2.3, quadro A.6.16: Nao houve autorizacdo para realizacdo de concurso ou provimento
adicional para substituicdo de terceirizados.

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
7.2 Gestéo do Patrimonio Imobiliério

7.2.1, quadro A.7.1: O IBICT n&o é responsavel por bens imdveis de uso especial de
propriedade da UNIAO.

7.2.2, quadro A.7.2, O IBICT nao é responsavel por bens imdveis locados de terceiros.

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.2, quadro A.10.2: Ndo ha deliberacdes pendentes de atendimento.
10.1.3, quadro A.10.3: Nao ha recomendacdes do OCI.
10.1.4, quadro A.10.4: Ndo ha recomendacGes do OCI pendentes de atendimento.

PARTE B, ITEM 19, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
31.1 Supervisdo de Contratos de Gestdo Celebrados com Organizagdes Sociais, quadro B.19.1:
ndo houve contrato de gestdo celebrado.

PARTE B, ITEM 38, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012, quadros B.38.1 a
B.38.6: 0 IBICT néo celebrou termo de parceria.

50.1 Avaliacdo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

50.2 Valores Repassados em Razédo de Termos de Parceira Firmados

50.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

50.4 Avaliacdo dos Resultados Obtidos com a Parceria
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As principais atividades do IBICT sao:

. Pesquisa e poés-graduacao em ciéncia da informacéo (mestrado, doutorado e pos-doutorado), em
parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

. Adaptacdo e repasse de tecnologias e capacitacdo de instituicbes no uso de tecnologias
promotoras do aumento da oferta de informacdo cientifica e tecnolégica brasileira na Internet.

. Criacdo de revistas cientificas eletronicas para publicacdo gratuita na Web.

. Desenvolvimento de sistemas de informacao voltados ao bem-estar social e ao fortalecimento do
setor produtivo.

. Desenvolvimento de metodologia para avaliagdo do impacto ambiental de bens e servigos, de
forma a quantificar os fluxos de energia e materiais envolvidos em todo o ciclo de vida de
produtos e atividades industriais, contribuindo, assim, para o aumento da competitividade da
industria brasileira em nivel internacional.

. Divulgagdo cientifica, apoiada em recursos audiovisuais, ferramentas sociais e estratégias
linguisticas da area de comunicacdo cientifica, com vistas a popularizacdo da ciéncia para a
incluséo de jovens na sociedade da informacao.

. Estudos focados na inclusdo digital praticada em todo territério nacional, com vistas a
elaboracdo metodologias, e seu repasse para os Estados, para o apoio a tomadas de decisdo e
planejamentos de acdes nesse campo.

« Inclusdo informacional do cidaddo, por meio da fusdo de metodologias pedagégicas e de
melhores praticas basicas de inclusdo digital. Trata-se de uma acdo inovadora, que busca
capacitar o cidaddo a fazer uso das tecnologias em busca da informacao.

No escopo dessas atividades, a seguir estdo descritas as principais realizacbes do IBICT no
exercicio de 2012.

Visando a divulgacdo interna e integracdo dos diversos setores, o IBICT implementou um Ciclo de
Palestras com a realizacdo de exposi¢Oes por seu corpo técnico, docente e de pesquisadores,
iniciando com Jorge Biolchini, que proferiu a palestra: "Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica em
Biblioteca Virtual para Promocao Setorial e Inovacdo Social”, seguido por Sarita Albagli: "Novas
condi¢cdes de producdo e circulagdo da informacdo e do conhecimento”; Bianca Amaro: “A
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes™; Celina Lamb: “Avalia¢ao do Ciclo de Vida”;
Maria Carmem Romcy de Carvalho: “A biblioteca do IBICT que queremos: oficina de reflexdo”;
Dra. Gilda Olinto: “O acesso a tecnologia de informacao e a ciéncia: inclusdo digital em bibliotecas
publicas e inclusdo das mulheres na ciéncia”; Marcia Rocha da Silva: "Canal Ciéncia e Sociedade:
10 anos de divulgac@o e popularizagdo da ciéncia”; Maria de Nazaré Freitas Pereira e Anaiza
Caminha Gaspar: “Mapa de Inclusdo Digital — 0s numeros da inclusdo digital no pais e a
distribuicdo geogréfica dos pontos de inclusdo”; e Maria de Fatima Duarte Tavares: “Projeto de
Realidade Aumentada - novas tendéncias da tecnologia para a inclusdo sociodigital”.

Foram encaminhadas negociagOes para formalizacdo de Acordos de Cooperacdo Tecnica com 25
instituicOes nacionais com 0s mais diversos objetivos.

Na é&rea internacional, o IBICT formalizou coopera¢fes com a Universidade Complutense de
Madrid, a Universidade Eduardo Mondlane de Mogambique (UEM) e a Escuela Universitaria de
Bibliotecologia y Ciencias Afines da Universidad de La Republica Uruguay (UDELAR) para a pos-
graduacdo em Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia; e com a Rede Latinoamericana de
Repositorios Institucionais de Documentacdo Cientifica, assumindo a posicdo de ponto focal
nacional e responsavel pelo fornecimento dos metadados brasileiros.
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No que diz respeito a produtos e servigos consolidados, realizou um trabalho de atualizagdo de
processos e tecnologias, como, por exemplo, no Catalogo Coletivo Nacional (CCN), em que foi
adotado um software livre (Jaguar), de inédita tecnologia de suporte para atualizagdo da linguagem
do sistema. Ainda se estuda a forma de facilitar a participacdo das bibliotecas integrantes para a
atualizacdo das cole¢des do CCN. Finalizou os projetos “Portal de publicagdes e repositorios de
Acesso Livre” e “Expansdo da Biblioteca Digital Brasileira”, ambos financiados pela FINEP, que
tiveram como resultado a atualizacdo de uma série de iniciativas do IBICT.

No que tange a novos produtos e servicos, vale destacar: a aplicacdo de inteligéncia de negocio
(Business Intelligence - BI) para integrar dados das pesquisas realizadas pelo Mapa da Inclusédo
Digital (MID); o inicio da execucdo do projeto de Realidade Aumentada, que traduz as novas
tendéncias da tecnologia para a inclusdo sociodigital, com énfase na inovacdo tecnoldgica para a
disseminacdo de conteudos digitais; a consolidacdo da base de dados da Avaliacdo do Ciclo de Vida
e a disseminacdo da ideia do Ciclo de Vida entre o publico juvenil, por meio da cartilha “O
pensamento do ciclo de vida: uma histéria de descobertas”, ilustrada pelo renomado cartunista
Mauricio de Souza. Cabe, ainda, ressaltar o sucesso da participacdo do Canal Ciéncia na Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Brasilia — promovendo oficinas de competéncia em
informacdo e a interacdo entre o publico visitante do estande e o Portal, por meios de jogos
educativos indexados em sua base —, além do impacto positivo da divulgacdo do Canal Ciéncia no
Facebook, que alcancou mais de 4 mil seguidores em 8 meses de langcamento. Ressalta-se também o
sucesso obtido na capacitacdo de professores das escolas publicas rurais do DF no uso das novas
tecnologias aplicadas a Educacéo e a Ciéncia da Informacdo, no ambito do programa Corredores
Digitais; a concluséo do Sistema/Portal Web com mapeamento e levantamento de dados regionais
de Arranjos Produtivos Locais (APLs) dos Estados de Alagoas, Goias e Parana, totalizando, em
dezembro de 2012, o mapeamento de 15 APLs e sua inser¢do no Portal do Observatorio Brasileiro
de APL, o qual integra as comunidades em uma rede social — que ja conta com mais de 300
participantes e tem como meta para o primeiro semestre de 2013 a integracgdo de mais 60 APLs.

O Comité Técnico Cientifico (CTC) do IBICT, em sua Gltima reunido anual, aprovou a instauracao
dos procedimentos para escolha do novo Diretor do IBICT e o estabelecimento de parceria com a
Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), para que o Instituto se torne a agéncia
brasileira do CrossRef'. Aprovou também a opgéo do IBICT de néo cobrar pelos servigos prestados
a Rede Bibliodata? — transferida recentemente para o Instituto pela Fundacéo Getdlio Vargas —, por
entender que esta € uma atividade aderente a sua missdo e, ainda, pelo interesse em ampliar a
colecdo da Rede por meio da adesdo de novas instituicdes.

Com relagdo ao replanejamento do projeto “Portal do Livro Aberto” — que tem como objetivo
reunir, divulgar e preservar as publicacdes oficiais em ciéncia, tecnologia e inovacdo —, ja foram
identificados 700 livros. Além disso, foi criado o portal, que hoje ja possui cerca de 400 livros
eletronicos, e foi implementado o laboratério de digitalizacéo.

Encontra-se em desenvolvimento o projeto de integracdo das bibliotecas das Unidades de Pesquisa
do MCTI, no ambito do qual foram contratados estudos para a escolha da tecnologia adequada a
integracdo, e foi criado o site da rede. O IBICT iniciou a implementacdo de Repositdrios

1 Consdrcio internacional que tem por objetivo promover o desenvolvimento e o uso cooperativo de tecnologias inovadoras para
agilizar e facilitar a pesquisa académica. O CrossRef é responsavel pela atribui¢do do cédigo DOI (Digital Object Identifier), uma
sequéncia Unica de caracteres criada para identificar qualquer trabalho intelectual em ambiente online.

? Rede de bibliotecas brasileiras que realizam a catalogagdo cooperativa e compartilham servigos e produtos, visando redugao de
custos e difusdo dos seus acervos bibliograficos no Catalogo Coletivo Bibliodata.
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Institucionais, por meio do repasse de kits tecnologicos ao CETEM, ao Instituto Mamiraua e ao
LNCC, para criagdo de seus respectivos repositorios.

No que diz respeito a eventos, o IBICT:

. Participou da Rio +20 com o Canal Ciéncia realizando oficinas de divulgacéo cientifica atrelada
as metodologias de competéncia em informagdo, com vistas a popularizacdo da ciéncia, e o
projeto Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) langando a cartilha “O pensamento do ciclo de vida:
uma histéria de descobertas”. Realizou, ainda, uma mesa-redonda abordando o tema “Agenda
ecologica em disputa: ciéncia, mercado e sociedade”.

« Realizou a 12 Jornada de Iniciacdo Cientifica, com o objetivo de estimular a atividade de
pesquisa entre estudantes de graduacdo do ensino superior sob a supervisdo de um pesquisador
da Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacdo (COEP/IBICT-RJ);

. Realizou 0 4° Seminario sobre Informacéo na Internet, 3° Congresso Ibero-Americano de Gestao
do Conhecimento e 10° Workshop Brasileiro de Inteligéncia Competitiva,;

. Realizou evento cientifico com os resultados finais dos projetos “Portal de publicagdes ¢
repositorios de Acesso Livre” e “Expansdo da Biblioteca Digital Brasileira”, ambos financiados
pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);

. Participou da Semana Nacional de C&T de 2012 (COEP), por meio de estande localizado na
Fundacdo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro, que teve como tema “Economia verde,
sustentabilidade e erradicagdo da pobreza”. A exemplo de Brasilia, o estande do Rio ofereceu
oficinas do Canal Ciéncia e acesso a jogos eletrdnicos do projeto Avaliacdo do Ciclo de Vida
(ACV);

« Promoveu, por meio da parceria IBICT/COEP e UFRJ (Escola de Comunicacdo-ECO/UFRJ), a
disciplina, em nivel de P6s-Graduagdo, “As formas colaborativas de produgdo e o comum”,
ministrada pelo fundador da Foundation for Peer-to-Peer Alternatives, Michel Bauwens.

No que se refere a pesquisa, 0 Instituto realizou varios encontros cientificos, muitos de abrangéncia
internacional, entre os quais: o Seminario Informacdo e Inovacdo; a 2% Jornada Internacional da
Rede Mussi (Rede Franco-Brasileira de Pesquisadores em Mediagdes e Usos Sociais de Saberes e
Informacdo); o VIII Coloquio Habermas: esfera publica 50 anos depois; o Seminério
Conhecimento, Comunicacdo, Informacdo: antigas e novas questdes, além de varios coldquios,
como Presenga de Vital Brazil na ciéncia nacional e internacional; As metrépoles na crise do
capitalismo global; Acdes, usuarios e usos de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia: aspectos
comunicativos e institucionais; Musealizar o transitério: o densamento das relaces entre tempos e
espacos; e Bibliotecas provinciais brasileiras no século XI1X. O IBICT recebeu também inimeros
pesquisadores visitantes — como Tefko Saracevic (Routigen University); Viviane Couzinet
(Université de Toulouse); Michel Bauwens (P2P Foundation, Tailandia); Nadja Herman (PUC-RS);
e Frederic Vandenbergher (UERJ) —, responsaveis pela realizacdo de inUmeros cursos, seminarios e
reunibes com os grupos de pesquisa do Instituto. Merece especial destaque o grande nimero de
publicacGes, os 6 prémios recebidos pela equipe do IBICT durante o Encontro Nacional de Ciéncia
da Informagdo (ENANCIB) e a concluséo do Tesauro de Ciéncia da Informagdo, um produto de
grande importancia para area.

O IBICT renovou o convénio com a UFRJ para a realizagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Ciéncia da Informacéo, transferindo este da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis para
a Escola de Comunicacdo, proporcionando um fortalecimento do Programa com 19 alunos de
mestrado defendendo suas dissertagdes, assim como a defesa da primeira tese de doutorado na nova
parceria. Cinco pesquisadores também concluiram seus estagios de pos-doutorado no Programa de
Pds-Doutorado do IBICT. Foi implementado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica (PIBIC), com a realizacdo da 12 Jornada de Iniciacao Cientifica.
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O Instituto formalizou, com o CBPF, a cessdo do espaco da COEP no Rio de Janeiro e realizou uma
reforma no local, que incluiu a montagem de um CPD, a renovacéo das redes ldgica e elétrica, troca
de mobiliario etc., proporcionando melhores condicdes de trabalho para a equipe e para as
atividades desenvolvidas na referida Coordenacdo. Nessa reforma, inaugurou o Laboratério de
Comunicacdo Cientifica, que tem como objetivo viabilizar o desenvolvimento de projetos
bibliométricos, webmétricos e infométricos da ciéncia e tecnologia.

No intuito de superar as dificuldades de pessoal, por conta das recentes aposentadorias, o IBICT
realizou Concurso Publico para o cargo de pesquisador com a oferta de quatro vagas (que contou
com mais de 50 candidatos inscritos) e aderiu ao Concurso Publico do MCTI, para preenchimento
de vagas para 0s cargos de técnico, analista e tecnologista.

O IBICT instituiu seu Comité Gestor Editorial e 0 Comité Institucional de Iniciacéo Cientifica.

Por fim, registramos o inicio de implementacdo do Projeto “Desenvolvimento de Sistema de
Informagdes para a Gestdo Estratégica e Sustentabilidade de Cidades”, que objetiva a criagdo e
integracdo de bancos de dados setoriais para o planejamento de cidades e tera como estudo de caso
o Distrito Federal.

Os resultados aqui informados foram alcangados gracas a vontade coletiva da equipe de servidores e
colaboradores do Instituto.
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DESENVOLVIMENTO
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E DE ACOES.

2.1 Planejamento das Acdes da Unidade Jurisdicionada.

O IBICT ndo dispGe um planejamento estratégico especifico, mas sua atividade de ensino e
pesquisa € orientada pelo, Termo de Compromisso e Gestdo — TCG, Plano Diretor e o PPA do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o periodo de 2012 a 2015.

O IBICT comp8e o PPA, no Programa 2021 - “Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo” que esta sob a
responsabilidade do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo — MCTI, Agdo 4132 “Pesquisa ¢
Desenvolvimento no Instituto Brasileiro de Informag¢do em Ciéncia e Tecnologia”. O produto
(indicador) é a Informacao Disseminada cujo numero proposto pelo IBICT em 2012 e que consta do
SigMCT foi de 3.631.731. Como a metodologia de registro do dado é sempre baseada na previsao,
alteramos a mesma para 0 numero previsto inicialmente no TCG de 1.121.091. Durante o exercicio,
0 Instituto descontinuou alguns servigos utilizados na contagem antiga (Mercado de Trabalho em
C&T, Instituicbes em C&T e Eventos em C&T) e padronizou o entendimento do que é
“Informacdo” e “Disseminagdo”, registrando pouco mais de 720 mil itens de informacao
disseminados em 2012.

No que diz respeito ao Termo de Compromisso e Gestdo do IBICT, varios indicadores sao
estabelecidos, todos compativeis com a finalidade institucional: Publicacdes em Periddicos
Cientificos, Desenvolvimento e atualizacdo de Novas Tecnologias, Transferéncia de Tecnologia,
Orientacdo de Mestrado e Doutorado e Participacdo em eventos cientificos.
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2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos.

O IBICT € um instituto de pesquisa que desenvolve produtos e servigos, além da pesquisa e do
ensino da pés-graduacdo. Seu regime de autarquia federal, com as limitacbes apresentadas na
rigidez da execugdo orcamentaria e em seu quadro de pessoal, reduzido e deficiente em varias areas
diretamente vinculadas ao exercicio de sua finalidade institucional, dificultam a venda de produtos e
a prestacéo de servicos.

Entdo foi realizado um estudo que teve por objetivo a reorganizacdo administrativa, para posterior
reorganizacdo de seus processos e por ultimo a adequacao de seu quadro de servidores. O trabalho
foi concluido com uma proposta de organograma que até hoje ndo obteve as necessarias aprovacoes
para sua implementacéo.

No ano de 2012 o IBICT realizou concurso publico para os cargos de pesquisador, analista em
C&T, Tecnologista e Técnico e foram concluidas as negociagdes para transferéncia do IBICT para
um novo espago fisico, mais condizente com suas atividades de rotina, com salas de treinamento,
laboratorios, etc.
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2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes.

No que diz respeito ao Termo de Compromisso e Gestdo do IBICT, varios indicadores sdo
estabelecidos para avaliacdo do desempenho em termos de Publicacdes em Periddicos Cientificos,
Desenvolvimento e Atualizacdo de Novas Tecnologias, Transferéncia de Tecnologia, Orientagéo de
Mestrado e Doutorado e Participacdo em eventos cientificos. Todos eles sdo absolutamente
compativeis com a finalidade institucional:

| - indice de Publicacdes — IGPUB= N° de publicacdes por técnico. Os 27 técnicos de nivel superior
especializados foram responsaveis por um total de 65 publicagdes, o que resulta em um IGPUB =
2,41.

Il — indice de Desenvolvimento Tecnoldgico — IDT — Desenvolvimento e atualizago de tecnologias
— Foram 13 no ano de 2012.

Il — Indice de Transferéncia de Tecnologia da Informagéo — ITTI — Transferéncia ativa e efetiva de
tecnologia através de cursos ou treinamentos. Foram realizadas 14 transferéncias em 2012,
principalmente para criagdo de coordenacdes editoriais em revistas eletronicas.

IV — indice de orientacdo de Dissertacdes e Teses — IODT — Em 2012 foram concluidas 34
dissertacGes de Mestrado, 3 teses de Doutorado no IBICT, além de 9 em outras instituicdes, com
orientacdo de pesquisadores do IBICT.

V — indice de Visibilidade Institucional — IVI — Foram 554 painéis, trabalhos apresentados,
conferéncias, palestras, etc.
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2.4 Indicadores

Para avaliagao da gestdo, o Termo de Compromisso e Gestao do IBICT os seguintes indicadores:
Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento — APD — E a relacdo que existe dos gastos com a
pesquisa em termos do Orgamento Global. Em 2012 essa relacgdo foi de 42%.

Relacio entre Receita Propria e OCC — RRP — E a Receita Propria Total incluindo a Receita propria
ingressada via Unidade de Pesquisa (fonte 150), as extra-orcamentarias e as que ingressam via
fundacdes, em relagéo ao Orcamento Global. Em 2012 essa relagéo foi de 18%.

indice de Execucdo Orcamentaria — IEO — E a relagfo entre os valores de Custeio e Capital
efetivamente empenhados e liquidados, sobre o Limite de Empenho Autorizado. Em 2012 esse
percentual foi de 74%.

Com relagdo aos Recursos Humanos:

indice de Investimentos em Capacitacio e Treinamento — ICT — E a relagdo dos recursos
financeiros aplicados em capacitacéo e treinamento, sobre o valor global do orcamento. Em 2012 o
percentual foi de 0,18%.

Participacdo Relativa de Bolsistas — PRB — E a relacdo entre o nimero de bolsistas sobre o nimero
total de Servidores, de todas as carreiras. Em 2012 o percentual foi de 33,89%.

Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado — PRPT — E a relagdo entre o nUmero de terceirizados
sobre o numero total de Servidores, de todas as carreiras. Em 2012 o percentual foi de 67,79.%.

O Instituto tem nas atividades de desenvolvimento de produtos e servigos o gargalo maior por conta
de sua natureza juridica, que dificulta a gestdo financeira e de recursos humanos. Uma solugéo
encontrada foi o estabelecimento de parcerias, que ndo aportam recursos financeiros mas
complementam nossas expertises técnicas. A dificuldade da gestdo financeira, foi inclusive o
responsavel pelos nimeros, ndo usuais da execu¢do orcamentaria de 2012.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro Il — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ — Anexo 11
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3.2 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢édo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Com o intuito de atender ao que preconiza a Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, os Processos
Disciplinares encerrados ou em cursos foram incluidos no sistema CGU-PAD.

Com o intuito de providenciar a atualizacdo do registro, foi publicada a Portaria n°® 005, de 4 de
fevereiro de 2013, atualizando os usuérios do sistema.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 InformacOes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informagbes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

O IBICT compde o PPA, no Programa 2021 - “Ciéncia, Tecnologia e Inovagao”, A¢ao 4132 “Pesquisa
e Desenvolvimento no Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia”. O produto
(indicador) é a Informacédo Disseminada cujo numero proposto pelo IBICT em 2012 foi de 3.631.731.
O resultado de itens de informacao disseminados alcangado pelo Instituto em 2012 foi de 720.009.

A justificativa para o resultado foi que o IBICT padronizou a defini¢do anterior de “item de
informagdo” e de “disseminagdo” e também descontinuou alguns servigos que estavam desatualizados,
mas que tinham nimeros significativos de dados.

Quadro Il - Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo Programa 2021

Titulo CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO

Orgéo Responsavel | MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a) Valor Remanescente (d —e)
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.719.000,00 14.819.000,00
b) Outras Fontes 0,00 0,00
c) Subtotais (a + b) 3.719.000,00 14.819.000,00

d) Valor Global Previsto no PPA

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados Nao Processados

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

5.420.528,14 5.049.209,35 1.000.000,00 371.318,79 4.049.209,35

Objetivos Relacionados ao Programa

Org&o ou Unidade Responsavel Pelo

Cddigo Descricao i
Gerenciamento
0403 Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao -
tecnoldgico nas unidades de pesquisa do MCTI e MCTI

expandir e monitorar a infraestrutura cientifica
tecnoldgica e de inovagdo nas instituicdes cientificas e
tecnoldgicas promovendo o compartilhamento.
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4.1.2
UN)

Quadro 1V - Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ

InformacGes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da

Identificacéo do Objetivo

Cadigo 0403
Descrigio INFORMACAO DISSEMINADA
Programa CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO.

Orgéo Responsavel

MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
3.719.000,00 | 14.819.000,00 | 5.420.528,14 | 5.049.209,35| 1.000.000,00 371.318,79 4.049.209,35
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Informacdo disseminada Unidade 3.631.731 1.191.021 | 14.819.000,00 5.420.528,14
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4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Quadro V - Iniciativas de Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 0182

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO NAS UNIDADES DE

Descrigdo PESQUISA E NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO MCTI.

0403 - Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do MCTI e
Obijetivo expandir e monitorar a infraestrutura cientifica tecnoldgica e de inovacdo nas instituicdes cientificas e
tecnoldgicas promovendo o compartilhamento.

Orgdo ou Unidade |\, ;sTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO — MCTI

Responsavel
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3.719.000,00 | 14.819.000,00| 5.420.528,14 | 5.049.209,35| 1.000.000,00 371.318,79 4.049.209,35
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(je de .Meta Fisica _ _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Realizar pesquisa cientifica e Unidade 3.631.731 1.191.021 | 14.819.000,00 5.420.528,14

desenvolvimento tecnoldgico nas
unidades de pesquisa do MCTl e
expandir e monitorar a
infraestrutura cientifica
tecnoldgica e de inovagdo nas
instituigdes cientificas e
tecnoldgicas promovendo o
compartilhamento.
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4.1.4

Informac6es Sobre Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro VI — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4132

Descricio PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMCAO
¢ EM CIENCIA E TECNOLOGIA - IBICT

ez PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO NAS UNIDADES

DE PESQUISA E NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO MCTI

Unidade Responsavel

MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO — MCTI

Unidade Orgamentaria

24101

Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3.719.000,00 | 14.819.000,00 5.420.528,14 | 5.049.209,35 1.000.000,00 371.318,79 4.049.209,35
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico UnidaQe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
PESQUISAE Unidade 3.631.731 | 1.191.021 14.819.000,00 5.420.528,14

DESENVOLVIMENTO NO
INSTITUTO BRASILEIRO DE
INFORMCAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA - IBICT
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4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencao e Servi¢os ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro VII — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencéo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2106

Titulo GESTAO E MUNUTENCAO DO MCTI

Orgao Responsavel | MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO — MCTI

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
5.432.009,00| 5.344.847,00| 4.197.833,57 | 3.965.603,28 0,00 232.230,29 3.965.603,57
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4.1.6 Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro VIII — Acgbes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Cddigo 2000
Descricdo ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL
. . INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA —
Unidade Responsavel IBICT
Unidade Orgamentaria 24101
Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
5.432.009,00 | 5.344.847,00| 4.197.833,57 | 3.965.603,28 0,00 232.230,29 3.965.603,28
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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4.2 InformacOes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orgcamentérias da UJ

Quadro IX — Identificacdo das Unidades Orgcamentarias da UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentéarias

Cddigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

24101

240121
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4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéao de Despesas

Quadro X — Programacéao de Despesas Correntes

Correntes

Grupos de Despesas Correntes

. - 1 — Pessoal e 2-Jurose
Orgin;i(;i;:?g;tos Encargos Sociais Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
¢ Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 8.825.009,00 | 8.608.000,00
9 PLOA 8.825.009,00| 8.608.000,00

LOA 18.837.847,00 | 7.434.000,00

Suplementares
(2]
O | Especiais o2l
E P Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagdes
Total 36.487.865,00 | 24.650.000,00

Fonte: SIAFI
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4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro XI — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos g N Inver_soes & Amottl_zagao da
. Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 326.000,00 766.000,00
9 PLOA 326.000,00 766.000,00
LOA 1.326.000,00 766.000,00
Suplementares
(7p]
O |g . Abertos
E Spectals Reabertos
W | Extraordinarios (ATETIEE
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 1.978.000,00 | 2.298.000,00

Fonte: SIAFI

54




4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro XII — Quadro Resumo da Programacado de Despesas e da Reserva de

Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital c Fie a
. - .. ontingénci
Origem dos Créditos Orcamentarios a
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacéo proposta pela UO 8.825.009,00 8.608.000,00 326.000,00 766.000,00
9 PLOA 8.825.009,00 8.608.000,00 326.000,00 766.000,00
LOA 18.837.847,00 7.434.000,00 | 1.326.000,00 766.000,00
” Suplementares
|9 Especiais FliEies
= Reabertos
W | Extraordinarios Gl
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 36.487.865,00 | 24.650.000,00| 1.978.000,00 | 2.298.000,00

Fonte: SIAFI

4.2.2.4 Anélise Critica

No que diz respeito ao exame da compatibilidade dos limites orcamentarios impostos e as reais
necessidades do IBICT, a execucdo do orcamento recebido foi adequado ao que fora planejado.

Quanto as alteracBes ocorridas nas dotacGes do exercicio em relacdo ao exercicio anterior, ndo

houve alteracdes significativas.
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro XII1 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 — Outras
ClnEeEi | N Encargos Sociais da Divida Despesas Correntes
240121 240120 | 19.122.2106.2000.0001 14.855,40
Concedidos 240121 240126 | 19.122.2106.2000.0001 50.000,00
240121 240123 | 19.122.2106.2000.0001 50.000,00
240121 240127 | 19.573.2021.6190.0001 4.041,11
240123 240121 | 19.122.2106.2000.0001 50.000,00
Movimentag¢do Interna 240133 240121 | 19.128.2106.4572.0001 38.437,00
240112 240121 | 19.571.2021.6995.0001 600.000,00
Recebidos 240116 240121 | 19.572.2021.20HV.001 100.000,00
240113 240121 | 19.573.2021.6190.0001 5.500,00
240113 240121 | 19.573.2021.6780.0001 1.320.000,00
240118 240121 | 19.573.2021.6702.0001 20.000,00
Movimentagdo Externa ConseeliEls
Recebidos 280102 240121 | 22.661.2055.2768.0001 560.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Credito Classificacdo da acéo . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Movimentacio Interna Concedidos 240121 240123 | 19.573.2021.4132.0001 320.000,00
Recebidos 240101 240121 | 19.122.2106.2000.0001 459.500,00
Movimentagédo Externa Conce_d idos
Recebidos

Fonte: SIAFI

19.122.2106.2000.0001 — Atender solicitagdo da Secretaria de Coordenacgédo das Unidades de Pesquisa do MCTI
19.573.2021.6190.0001 — Atender solicitagdo da Secretaria de Coordenacgdo das Unidades de Pesquisa do MCTI
19.122.2106.2000.0001 — Atender despesa da Administracio

19.128.2106.4572.0001 — Atender despesa com concurso

19.571.2021.6995.0001 — Apoio ao projeto de implantagdo do sistema estadual de informacao cientifica no RJ.
19.572.2021.20HV.0001 — Apoio ao projeto de fornecimento da capacidade cientifica e tecnoldgica.
19.573.2021.6190.0001 — Reunido anual SBPC

19.573.2021.6780.0001 — Promover o fornecimento de acesso ao informagao cientifica dos pesquisadores (periddicos)
19.573.2021.6702.0001 — Apoio a realizacdo da semana nacional de ciéncia e tecnologia.

22.261.2055.2768.0001 — Apoio a implantacgéo e difusdo da plataforma bibliotecas virtuais.

19.573.2021.4132.0001 — Atender solicitagdo da Secretaria de Coordenacgdo das Unidades de Pesquisa do MCTI
19.122.2106.2000.0001 — Atender despesa com projeto bésico da reforma das dependéncias do prédio do CNPQ 507 norte
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos

Originérios

Quadro XIV - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos

Originérios

Valores em R$ 1,00

\lidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f) 5.691.634,02 4.365.400,45 5.691.634,02 4.365.400,45
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pre¢os 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 5.691.634,02 4.365.400,45 5.691.634,02 4.365,400,45
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 677.084,13 1.101.005,50 677.084,13 1.101.005,50
g) Dispensa 490.364,05 854.489,45 490.364,05 854.489,45
h) Inexigibilidade 186.720,08 246.516,05 186.720,08 246.516,05
3. Regime de Execucéo Especial 9.409,75 9.076,86 9.409,75 9.076,86
i) Suprimento de Fundos 9.409,75 9.076,86 9.409,75 9.076,86
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 61.832,65 44.802,07 61.832,65 44.802,07
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diérias 61.832,65 44.802,07 61832,65 44.802,07
5. Qutros 2.603.967,08 988.477,91 1.603.967,08 988.477,91
6. Total (1+2+3+4+5) 9.043.927,63 6.508.762,79 8.043.927,63 6.508.762,79

Fonte: SIAFI
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
Valores em R$ 1,00

Quadro XV — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

339039 3.875.339,56 4.168.662,11 3.333.899,13 3.943.060,02 591.024,23 225.602,09 | 3.333.899,13 3.943.060,02

338039 2.500.000,00 1.404.352,57 2.500.000,00 1.404.352,57 0,00 0,00 1.500.000,00 1.404.352,57

339034 1.457.279,27 1.146.094,02 1.457.279,27 1.146.094,02 0,00 0,00 1.457.279,27 1.146.094.02

Demais elementos do grupo 1.785.742,88 234.020,64 1.773.218,03 214.544,20 12.524,85 19.476,44 1.773.218,03 214.544,20

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

449039 266.000,00 7.323,98 0,00 7.323,98 266.000,00 0,00 0,00 7.323,98

449052 163.500,00 675.533,00 6.000,00 23.023,00 157.500,00 652.510,00 6.000,00 23.023,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Invers@es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentéaria de Creditos Recebidos pela UJ por

Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao

Quadro XVI - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

movimentacao

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 0,00 1.391.023,95 0,00 1.391.023,95
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 1.391.023,95 0,00 1.391.023,95
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Contratacdes Diretas (g+h) 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Outros 1.286.659,06 0,00 1.286.659,06 0,00
12. Total (1+2+3+4+5) 1.286.659,06 1.391.023,95 1.286.659,06 1.391.023,95
Fonte: SIAFI
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao.
Valores em R$ 1,00

Quadro XVII — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentacgao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

338039 1.255.000,00 0,00 | 1.255.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.255.000,00 0,00

339039 859.901,88 | 1.881.315,95 0,00 | 1.391.023,95 859.901,88 490.292,00 0,00| 1.391.023,95

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449051 459.500,00 0,00 22.975,00 0,00 436.525,00 0,00 22,975,00 0,00
449052 0,00 229.635,00 0,00 0,00 0,00 229.635,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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4.2.4.2.3 Analise Critica

N&o houve alteracdes significativas no exercicio anterior, tampouco contingenciamento de créditos
or¢amentarios.

A principal dificuldade enfrentada para a execugdo orcamentaria foi a falta de pessoal, problema
que ainda perdura na gestdo atual. Nao houve problemas quanto a licenciamento ambiental ou
tempestividade de liberacéo de recursos.

Merece ser mencionada a disponibilidade orcamentaria com antecedéncia, o que permitiu o correto
planejamento das a¢des propostas pelo Instituto.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro XVIII - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar nédo Processados

5.1.2 Anélise Critica

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.617.515,53 71.104.52 1.546.411,01 0,00
2010 2.058.635,65 244,942 83 1.813.692,82 0,00
Fonte: SIAFI

Os pagamentos dos RPs adotados pelo IBICT séo efetuados de acordo com a execugdo dos servigos ou
recebimento dos produtos.

O pagamento de Restos a Pagar ndo Processados ndo causou impacto financeiro do IBICT.na gestdo de

2012

N&o é de praxe do IBICT a permanéncia de RP Processados e N&o Processados .Ndo ha no SIAFI

registros dos referidos RP Processados e Nao Processados de exercicios anteriores.
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5.2 Suprimento de Fundos

5.2.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.2.1.1 Suprimento de Fundos — Visédo Geral

Quadro XIX — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
L Valores
- Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura

UG 1 INSTITUTO BRASILEIRO DE

240191 INFORMACAO EM CIENCIA E 9.409,75 9.409,75
I TECNOLOGIA
| | Total utilizado pela UJ por Tipo de SF 9.409,75 9.409,75

63



5.2.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro XX — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

Cédigo da UG 1 2u0121 Norme da UG INSTITUTO BRASILEIRO DE
Empenho Justlflcat|~va
STl Chb N° D el vl U%ﬁ??a?;gago PrestN;gggodC: SCsct;ntas
ata ND CPGE
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800026 31/01/12 339030 MATERIAL 1.999,79 01210000035201288
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800113 02/05/12 339039 SERVICOS 125,00 012010000035201288
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800126 11/05/12 339030 MATERIAL 1.424,96 012100000035201288
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800127 11/05/12 339039 SERVICOS 40,00 012100000035201288
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800199 05/10/12 339030 MATERIAL 1.660,40 012100000035201288
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357.932.281-87 | 800200 05/10/12 339039 SERVICOS 170,00 012100000035201288
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800014 11/01/12 339039 SERVICOS 960,50 01210000034201233
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800015 11/01/12 339030 MATERIAL 697,24 01210000342001233
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800114 04/05/12 339039 SERVICOS 310,00 01210000034201233
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800115 04/05/12 339030 MATERIAL 1.490,96 01210000034201233
SEBASTI@O NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800188 11/09/12 339039 SERVICOS 259,00 01210000034201233
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439.444.007-63 | 800189 11/09/12 339030 MATERIAL 271,90 01210000034201233
. Total Utilizado pela UG .

Fonte: SIAFI
TODOS OS GASTOS FORAM EFETUADOS ATRAVES DO CPGF.
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5.2.1.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro XXI - Despesa Com Cartéao de Credito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1

240121

Cddigo da UG 2:

Limite de Utilizacdo da UG 40.000,00
Portador CPF Valor QO_ Limite ale) Total
Individual Saque Fatura
ALEXANDRE ALVES DA SILVA 357932281-87 5.420,15 5.420,15
SEBASTIAO NEVES DA SILVA 439444007-63 3.989,60 3.989,60
Total Utilizado pela UG | | 9.409,75 9.409,75

Limite de Utilizacdo da
UG:

Total Utilizado pela UG

%

Total Utilizado pela UJ

Fonte:SIAFI
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5.2.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro XXII — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdao de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios C_onta Tipo “B” _ Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 17 9.409.75 9.409,75
2011 14 9.076,86 9.076,86
2010 17 8.534,51 8.534,51
Fonte: SIAFI
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5.2.1.5 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro XXIII - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situagdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 02 9.409,75 02 9.076,86 02 8.534,51

Fonte: SIAFI

5.2.1.6 Andlise Critica

A utilizacdo do CPGF tem surtido eficiéncia e rapidez principalmente no Departamento de Ensino e Pesquisa DEP/RJ, que fica distante da sede do
IBICT/BSB.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXIV - Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

Ti . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
ToeliogiEn eos Cehnes : ; Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 113
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 113
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 108 05 08
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 03
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 04
4. Total de Servidores (1+2+3) 117

Fonte: DREH
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXV - SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 16
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 16

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 02
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 02

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 02
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 02
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagao 0

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 02
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 22

Fonte: DREH
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro XXVI — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

(Sitiacin em 21 de dezemhrn)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func6es Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissédo 26
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 26
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 19 02 01
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 03 0 02
1.2.4. Sem Vinculo 03 01 02
1.2.5. Aposentados 01 0 0
2. Funcdes Gratificadas 04
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 04 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 30 30 03 05

Fonte: DREH
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro XXVII — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo ) De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 13 42 42 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 01 09 07 09
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 04 0
3.  Totais (1+2) 0 14 51 53 20

Fonte: DREH
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro XXVIII — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada

em 31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 03 28 02 38 18 19

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 02 01 14 03 06

Superior 0

2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 02 0 02 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 03 32 03 54 21 25
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pds-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Né&o Classificada.

Fonte: DREH
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6.1.3 Demonstracédo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXIX - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ Exercicios

Vencimentos e Vantagens

Despesas Variaveis

Despesas de Exercicios

Decistes

Total

Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacges Benefl'cios_ Assi_s,te_nciais Demais_l?es_pesas Anteriores Judiciais
e Previdenciérios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
2012 5.384.741,08 590.115,11 | 1.395.638,33 | 5.544.039,08 | 424.654,50 584.410,74 0,00 14.623,97 36.384,96 13.974.607,77
Exercicios | 2011 4.089.494,40 599.841,24 | 157.656,24 |6.310.483,20|369.051,00 458.857,80 0,00 0,00 5.571,36 11.990.955,24
2010 4.597.785,84 628.907,76 | 910.686,75 |6.005.109,65 | 88.582,14 503.098,00 0,00 0,00 0,00 12.734.170,14
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 45.600,00 0 7.600,00 2.533,33 0 0 0 0 0 55.733,33
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2012 0 195.025,38 | 17#+729,58 5.909,86 14.592.00 1.944,00 235.200,82
Exercicios | 2011 0 212.754,96 | 1++29.,58 5.909,86 10.944.00 1.944,00 0 0 0 249.282,40
2010 0 179.134,56 | 14.927.88 4.975,96 23.648,70 1.848,00 0 0 0 224.535,10
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 0 20.208,48 1.684-04 561,34 6,00 4.644,00 0 0 0 27.097,78
Exercicios | 2011 0 20.208,48 | 1.684.04 561,34 0,00 4.644,00 0 0 0 27.097,86
2010 0 20.208,48 1.684-04 561,34 6,00 6.372,00 0 0 0 28.825,86
Fonte: DREH
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagcdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro XXX - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 34 06
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 02 01
1.4 Outras 05 0
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 41 0
2.2 Compulséria 01 0
2.3 Invalidez Permanente 03 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais (1+2) 86 07
Fonte: DREH
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6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro XXXI - Instituidores de Penséo - Situa¢éo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Iniciada no Exercicio de

Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

06 0

1.2. Proporcional 01
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 07

Fonte: DREH
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6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o possuimos, internamente, controle para verificacdo de acumulo de cargos publicos.

Nossa Folha de Pagamento esta integrada ao sistema SIAPE( Sistema Integrado de Administracéo
de Recursos Humanos), que é gerenciado pela SEGEP (Secretaria de Gestdo Publica), do Ministério
do Planejamento que executa batimentos de conformidade, periodicamente, a fim de verificar a
existéncia de alguma inconsisténcia.

O controle supracitado é muito eficiente e detecta em curto prazo se algum servidor esta com
acumulo ilicito de cargo. Caso algum operador tente colocar algum servidor que ja tenha vinculo

com o servico Publico, o SIAPE nédo permitira e emitira uma mensagem de acumulo ilicito de
cargo.

6.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

O IBICT né&o possui nenhum servidor com acumulo ilicito de cargo.
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6.1.7 Informagdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro XXXII — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 06 04 06 04
Concessao de penséo civil 01 0 01 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 05 01 05 01
concessorio

Totais 12 05 12 05

Fonte: DREH

77




Quadro XXXIII — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacéo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 01 01
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 01 01

Fonte: DREH
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Quadro XXXIV — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 06 0 0
Concessao de pensdo civil 0 01 0 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 05 0 0
concessorio

Total 0 12 0 0

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 01 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 01 0 0

Fonte: DREH

79




6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro XXXV — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao envio ao TCU

Quantidade de atos enviados

ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatoérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
Fonte: DREH
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6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro XXXVI — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 01 01 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracédo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio
Totais 01 01 0

Fonte: DREH
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O IBICT é uma Unidade de Pesquisa subordinada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
— MCTI. Nossa unidade possui um setor de qualidade de vida no trabalho, onde tentamos minimizar
as questdes ligadas ao absenteismo e as doengas ocupacionais. Os casos mais graves Sao
encaminhados a nossa unidade SIASS ( Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor),
para indicar o tratamento adequado. Quanto a taxa de acidentes de trabalho, podemos ressaltar que
o0 indice de acidentes é inexistente.

N&o possuimos orgcamento para efetivarmos um programa de Educacdo Continuada, como fazemos
parte da estrutura do MCT], participamos dos programas elaborados pela Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos do Ministério. No ano de 2012 o Ministério elaborou Edital para provimento de
cargos, cabendo a nossa Unidade 0 montante de 21cargos para suprir as necessidades de pessoal em
decorréncia de aposentadorias.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1

Quadro XXXVII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Informac6es sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

UG/Gestéo: 240121

| CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Empresa a ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Contratada Per|odg\tci:vciggrda;:acloﬁéﬁggggao o Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S ’
Inicio Fim P C P C C

2010 L O 1.5.1675/2010 26.414.755/0001-26 12/2010 12/2013 12 12 P
2012 \ 0 5.762/2012 07.473.476/0001-99 08/2012 08/2013 17 17 A
Observacgdes:
LEGENDA

Fonte: DAAD
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6.2.2

Informagcdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org&o

Quadro XXXVIII - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

UG/Gestdo: 240121

[ CNPJ: 04.082.993/0001-49

9

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Manutencao de bens imoveis

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e o Empresa Contratada Execugdo das Trabalhadores Contratados
Ano do < Identificagdo o .
Area | Natureza CNPJ Atividades Sit.
Contrato do Contrato ( ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 0 1.5.2642/2009 06.091.637/0001-17 05/2010 05/2013 05 05 P
2010 10 O 1.5.06/2010 37.077.716/0001-05 08/2010 08/2013 06 06 P
2012 1 O 5.762/2012 07.473.476/0001-99 08/2012 08/2013 17 17 A
2012 2 0 5.052/2012 10.475.904/0001-27 03/2012 03/2013 03 03 A
2007 12 O 05.177/2007 26.414.755/0001-26 03/2007 03/2013 06 06 E
2009 3 0 1.5.116/20019 00.717.511/0001-29 12/2019 04/2013 11 07 E
2009 12 O 1.5.2647/2009 26.414.755/0001-26 05/2010 05/2013 16 16 10 10 3 3 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Copeiragem; contratada.
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens movies

Fonte:DAAD
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6.2.3 Informacdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

Quadro XXXIX - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 10 12 13 11 77.188,98
1.1 Area Fim 09 10 11 09 62.753,03
1.2 Area Meio 01 02 02 03 14.435,95
2. Nivel Médio 04 05 04 02 14.022,33
21 AreaFim 01 01 01 0 2.882,90
2.2 Area Meio 03 04 03 02 11.139,43
13 91.211,31

3. Total (1+2) 14 17 17

Fonte: DREH
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A legislagdo que regula a constituicdo e a forma da frota de veiculos do IBICT é a
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008. A frota de veiculos € de suma importancia para a
as atividades do Instituto, uma vez que habilita a continuidade do desenvolvimento das agdes
planejadas de trabalho, além de possibilitar a implementacdo de melhores servicos para a
Instituicdo. Estes veiculos para utilizacdo de pessoal a servi¢o sdo fundamentais para o desempenho
de atividades externas, no interesse do servigo publico.

Atualmente o Instituto possui trés automdveis, todos enquadrados no grupo de
veiculos de servicos comuns, com média anual de 10.234 km rodados. Dois destes veiculos foram
fabricados em 2010/2011 e um em 2008/2008, o que fornece a idade média da frota, que
corresponde a 4 anos. Em 2012, foram gastos R$18.174,08 com a manutencdo desta frota.

Escolheu-se a aquisicdo em detrimento da locacdo por entendermos que é mais
vantajoso e menos oneroso para a administracdo publica. Tendo em vista que a frota é relativamente
nova, ndo ha, atualmente, plano de substituicdo para a mesma. Com o intuito de assegurar uma
prestacdo eficiente e econdbmica do servico de transporte, a Divisdo de Apoio Administrativo
controla todos os custos associados a sua manutencdo, além de manter controle de saida dos
veiculos, bem como o itinerario a ser percorrido.
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7.2 Gestdo do patrimonio imobiliario

7.2.1 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro XL — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

. Estado de
= RIP Regime Conservacéo Valor Data da Valor Com Com Manutencso
Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas ¢

4 4 Imével 14.890,00 121.985,44

cedido

240121 sem dnus
Total 14.890,00 121.985,44

Fonte: DAAD
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro XLI — Gestao Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada — Anexo 111
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9. GESTAO AMBIENTAL DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro XLII — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis. Anexo V.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua.

Quadro XLII1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua.

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 3 1400 2200 51,90 11.130,00 18.662,00
Agua 6610 7847 8196 | 100.583,97 74.878,99 | 107.174,24
Energia Elétrica 903149 762962 830874 | 313.682,30 213.030,01 | 305.758,53
. Total | 414.318,17 299.039,00| 431.594,77

Fonte: DAAD
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio.

Quadro XLIV — Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT 12

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 007.101/2012-0 1760/2012 1.6.3 RE Oficio 934/2012-TCU/SECEX-6
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT 12

Descrigéo da Deliberagéo

Dar ciéncia ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e tecnologia (IBICT) sobre as seguintes impropriedades,
relativas a gestdo de compras por meio da CPGF:

- a utilizacdo de suprimentos de fundos para aquisi¢do de itens com o intuito de recompor estoques, identificada nos
processos 01210.000197/2010 e 01210.000337/2011-75, afronta o disposto no art. 45, incisos | e 111 do Decreto
93.872/86 e

-a auséncia de formalizagdo do ato de concessao de suprimentos de fundos, a auséncia do documento de solicitacdo do
produto ou servigo por parte do setor demandante e a especificacdo insuficiente dos itens adquiridos nos
comprovantes das despesas, identificadas no processo 01210.000197/2010-54, afrontam o principio da motivacao,
inscrito nos art. 2° e 50 da Lei 9.784/99 e prejudicam a transparéncia dos gastos e a atuacdo do sistema de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

IBICT-COAD 12

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendagdes explicitadas passaram a ser efetuadas pelo Instituto

Sintese dos Resultados Obtidos

O IBICT deixou de ter impropriedades relativas a gestdo de compras.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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10.2 Declaracéo de Bens e Rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.2.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XLV — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 03 05 30
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 03 05 30
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacio 00 00 00

Fonte: DREH

10.2.2 Analise Critica

Todos os servidores cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR, através do formulario de
autorizacdo de acesso a declaracdo de imposto de renda pessoa fisica, Decreto 5.483, de 30 de junho

de 2005.

Os formularios sdo guardados na Divisdo de Recursos Humanos em sala de acesso restrito em

arquivo fechado.
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10.3 Modelo de Declaracédo de Atualizacéo de Dados no SIASG e SICONV

10.3.1 Modelo da Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro XLVI - Declaracao de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV. Anexo

V.

DECLARACAO
Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n°357.932.281-87, Chefe da Divisao

de Apoio Administrativo, exercido no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia, declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as
informac0es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
0 exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Brasilia, 21 de margo de 2013.

Alexandre Alves da Silva
(CPF: 357.932.281-87)
(Chefe da Divisao de Apoio Administrativo)
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

O IBICT esta aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e NBC T 16.10. Quanto a
metodologia, a administracdo publica da Unido elaborou cronograma com normas e procedimentos
a serem seguidos, além dos procedimentos da Macrofuncdo Siaf, 0 que estd sendo atendido. A
metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo segue a tabela elaborada pela
Administracdo Pablica. No que diz respeito as taxas utilizadas para os calculos, sdo de 10%, 15% e
20%. De acordo com a mesma tabela, poderdo ser utilizados parametros de vida Gtil e valor residual
diferenciados. Quanto a metodologia para mensuragdo das disponibilidades, dos créditos e dividas,
dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, aplicou-se o que foi
definido na macrofungdo. Quanto ao impacto, no &mbito patrimonial referente a bens de capital
utilizamos a NBC T 16. Esta obrigatoriedade demonstra o valor real dos bens pelo desgaste ou
perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.
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11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis.

11.2.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro XLVII - Declaracdo de que as demonstragoes contdbeis do exercicio N&o refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada. ANEXO VI

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das VariagOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data

Contador Responsavel CRC°
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.10utras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

A importancia do IBICT para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais vem, a cada ano,
ganhando mais destque, com significativas inovag@es no campo da informagdo. Esta importancia é
representada pela visibilidade que a producdo cientifica brasileira tem alcancado nacional e
internacionalmente; pela parceria com 97 universidades brasileira, mais de 10 centros de pesquisa
estrangeiros, ministérios e outras entidades publicas e privadas; pela formacdo de centros de
pesquisa estrangeiros, ministérios e outras entidades publicas e privadas; pela formacdo de mestres,
doutores e pos-doutores para a Ciéncia da Informacdo; pela exceléncia na construcdo e integracao
de sistemas de informacao disseminadores e propulsores do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
pela integracdo das UPs do MCTI por meio de sua rede de bibliotecas; pelos produtos; servicos e
pesquisas disponibilizados para a sociedade e pela lideranga no movimento nacional de acesso livre
a informacédo. Estes resultados sdo refletidos, entre outros aspectos, no excelente posicionamento do
IBICT no ranking internacional dos centros de pesquisa mais visiveis na web em 2012.
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13. INFORMACOES SOBRE AS CONTRATACOES DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

13.1 Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro XLVIII - Contratagao de Consultores na Modalidade “Produto”. Anexo VII

13.2 Anélise Critica

O IBICT foi criado em 1954, Instituto Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo — IBBD,
desenvolvendo projetos de pesquisa, produtos e servi¢os, em ambito nacional, coordenando e
integrando bancos de dados nacionais e distintos sistemas de informagdo (Exemplos: Catalogo
Coletivo Nacional de Publicacbes Seriadas — CCN, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes —
BDTD, etc). Para essa missdo institucional contava com um quadro técnico voltado para essa
competéncia em projetos, produtos e servigos da area da Ciéncia da Informacao.

A ampliacdo de suas atribuicBes institucionais em 1976, para coordenador das atividades de
informacdo em C&T, ndo foi devidamente acompanhada de uma complementacdo dos seus quadros
técnicos, 0 que ja na época, afetava sobremaneira o desempenho de sua plena missdo institucional,
ampliada para “promover a competéncia, o desenvolvimento de recursos e a infra-estrutura de
informacdo em ciéncia e tecnologia para a producdo, socializacdo e integracdo do conhecimento
cientifico-tecnologico”.

Além da limitacdo de seu corpo técnico, o orcamento, em vista das indmeras atribuicdes
institucionais, mostra-se sempre um limitador no atendimento das demandas ao Instituto.

Neste sentido a importancia do Acordo de Cooperacdo Técnica IBICT/UNESCO, Projeto 914 BRA
2015, ao possibilitar a contratacdo de consultores, significa para o Instituto a mitigacdo de um
problema cronico de Recursos Humanos e Financeiros, através da complementacdo temporaria de
expertises técnicas para atender as diversas demandas da sociedade, além de possibilitar o acesso a
profissionais capacitados e atualizados na area da “Informagdo em C,T&I”.
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RESULTADOS, CONCLUSOES E VISAO DE FUTUTO.

Com quase 60 anos de existéncia, o IBICT se tornou referéncia na promo¢do do acesso a
informacdo em ciéncia e tecnologia, por meio de suas pesquisas na area da ciéncia da informacao e
do desenvolvimento de ferramentas e recursos informacionais destinados a levar — de forma
simplificada, sistémica, eficaz e gratuita — o conhecimento cientifico e tecnologico a sociedade.

Ja se pode afirmar que o IBICT acertou o caminho no cumprimento de sua missdo, que tem como

fundamento quatro grandes pilares:

« apreocupacdo com a preservacdo da memaria do patriménio cientifico e tecnoldgico brasileiro;

« 0 empenho na criacdo de condicBes para 0 aumento da producdo cientifica e sua visibilidade em
nivel nacional e internacional;

. apromocdo do acesso amplo e livre a informacéo; e

. 0 esforgo em contribuir para a insercéo de cidad&os na sociedade da informacéo.

O ano de 2012 do IBICT foi marcado por conquistas e resultados importantes. A atual dire¢do, com

mandato iniciado em 2005, ap6s quase uma década de interinidade, resgatou a importancia do

Instituto com significativas inova¢bes no campo da informagdo em ciéncia e tecnologia.

Importancia essa representada pela:

. visibilidade que a producdo cientifica brasileira tem alcan¢ado nacional e internacionalmente;

. efetivacdo de parcerias com 97 universidades brasileiras, mais de 10 centros de pesquisa
estrangeiros, ministérios e outras entidades publicas e privadas;

. formacdo de mestres, doutores e pos-doutores no campo da Ciéncia da Informacéo;

. exceléncia na construcéo e integracdo de sistemas de informagéo disseminadores e propulsores
do conhecimento cientifico e tecnolégico;

. integracdo das UPs do MCT]I por meio de sua Rede de Bibliotecas;

. disponibilizacdo de produtos, servicos e pesquisas para a sociedade; e

« lideranca no movimento nacional de acesso livre a informagéo.

Devido a essas conquistas, em especial a sua lideranca no movimento de acesso livre a informacao,
o IBICT passou a ocupar posicdo de destaque em nivel nacional e internacional. Isso esta refletido
na sua colocacéo no Ranking Web® dos centros de pesquisa mais visiveis no mundo. Em julho de
2012, o IBICT ficou classificado em 106° lugar no ranking mundial (dentre mais de 8.000
instituicbes de pesquisa analisadas) e em 6° no nacional (dentre as 98 instituicbes brasileiras
analisadas).

Os resultados descritos no corpo deste documento sdo fruto de uma gestdo focada na convergéncia
de suas a¢es com a demanda de uma sociedade cada vez mais necessitada de informacdo de acesso
rapido e sem custo. Tal convergéncia de a¢des esta evidenciada nos mais de 204 mil documentos de
acesso aberto da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagfes (BDTD), nas quase 800
revistas de acesso aberto criadas com o Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER), nas
mais de 20 mil respostas técnicas, voltadas ao micro e pequeno empresario, disponiveis
gratuitamente na base de dados do Servico Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT), entre outros
resultados.

% 0 Ranking Web, publicado desde 2004 pelo CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), do Ministério da Educacéo da
Espanha, tornou-se parametro mundial para avaliagao de instituices de pesquisa quanto ao volume de publicacfes de livre acesso
na Web.
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Visdo de Futuro: Manter-se como centro de exceléncia em ciéncia da informacdo, além de
alcancar as condicdes politico-institucionais, infraestruturais e de competéncia cientifico-
tecnoldgica para atender as demandas e aos novos desafios em ciéncia, tecnologia e inovacéo,
colocados pela sociedade do conhecimento.

Partindo do principio de que apenas por meio do didlogo é possivel inovar, produzir novos
conhecimentos, sensibilizar a sociedade e contribuir para maior consciéncia do cidadao com relacéo
a importancia da ciéncia e da tecnologia no seu dia a dia, o IBICT, com sua experiéncia sexagenaria
no trato com a informacdo somada aos recursos atuais de troca interativa e imediata do
conhecimento, inaugura uma nova fase de oferta de informacdo com base no dialogo com os
diversos setores da sociedade. Para tanto, o Instituto inicia estudos voltados ao desenvolvimento de
um sistema de informagéo capaz de “dialogar” com publicos especificos por meio de linguagens e
veiculos igualmente especificos.

Face a tais convergéncias e, ainda, dada a sua competéncia vocacional na lida com a

transversalidade da informacéo, o IBICT se apresenta como o vetor I6gico e natural para disseminar
0 conhecimento gerado nas unidades de pesquisa do MCTI e suas instituicGes parceiras.
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Anexo | — Organograma.

ANEXOS




Anexo Il - Quadro Il — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instrugGes operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag0es Uteis & tomada de deciséo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 21345
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 21345
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 3|4

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X

sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: A qualidade do funcionamento dos controles internos pode ser vista como uma consequéncia do intuito de

estarmos alinhados as metas de melhoria da gestéo publica, alinhado ao trabalhos de interlocucdo com as equipes de

controle.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Anexo Il - Quadro XLI — Gestdo Da Tecnologia Da Informacédo Da Unidade
Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacéo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicdo:
x| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
x | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e ao
uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
ropria institui¢do:
Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informago.

Auditoria de seguranga da informacé&o.
x| Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria institui¢do em 2012.
4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidadéo.
x| O PDTI relaciona as a¢Bes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

N

x

x

N\

x

x

x

x

T w

x

x

x

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.
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X

H4 sistemas de informacédo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢éo.

x

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagéo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

x| Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagéo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

x| Gestéo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacgdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio gue se pretende atender com a contratacéo.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracgdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

X| O Decreto ndo é aplicivel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seré publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

[{e]

. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x| Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.
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Anexo IV - Quadro XLII — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
Licitagbes Sustentaveis 2 (3 |4
e A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitacbes que levem em consideracdo os processos de extracdo ou X
fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmag¢dao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

FORAM EXIGIDOS NO EDITAIS

1) uso produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

2) fornecimento aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servigos;

3) respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4) realizagdo um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 4gua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5) providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacéo,
para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n°
03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de
04/11/2008, e legislacdo correlata;

6) previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1888.

7) que todos os projetos a realizar (descritos no Anexo | do TR do Pregdo 06/2012)
deverdo, sempre que possivel, considerar os aspectos de sustentabilidade, eficiéncia
energética, selo verde, e outros relativos a preservacdo do meio ambiente urbano e as
boas condicdes de trabalho, temas que tém ganhado, cada vez mais, a atencdo dos
gestores publicos, em atencdo as disposices da Agenda 21 Brasileira e Instrucéo
Normativa N° 01 de 19 de Janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento Or¢amento
e Gestdo.

8) Observacdo dos critérios elencados na Instrucdo Normativa n.° 1 de 19 de janeiro de
2010 da Secretéria de Logistica e Tecnologia da Informativa do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

8.1 Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

8.2 Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencédo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacéo aos seus similares;

8.3 Que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e 0
armazenamento; e

8.4 Que o0s bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil- polibromados (PBDES).

9) Adocédo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
10) Observagdo da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

1 ‘2 ‘3 ‘4|5

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11) Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

1. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela

unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.

2. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte

ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X

biodegradaveis).

3. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

4. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

6. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

sim( )| N&o(

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
8. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e «
qualidade de tais bens e produtos.
9. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do x
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
10. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
11. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o «
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Anexo V -

SICONV.

Quadro XLVI — Declaracao de insercéo e atualizacéo de dados no SIASG e

@ O vV E & N O LR

il Ministério da
% lblct Cléncla, Tecnologla

TR B A e e Inovacio ¢

o OWboeve o Teonnioom PAIS RICO B PAIS SEM POBREZA

SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H - 3° Andar | Cep: 70070-812 - Brasila / DF
Telefone: +55 61 3217 6152/6253 | Fax: +55 61 3217 6495 — E-mail: contratos@ibict. br

DECLARAGCAO

Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n"357.932.281-87, Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo, exercido no Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia,
declaro junto aocs o6rgdos de controle interno e externo que todas as informagodes
referentes a contrates, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de
Conveénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n®
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

ALEX D VA
357.932.281-87
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Anexo VI - Quadro XLVII - Declaracéo de que as demonstracGes contabeis do exercicio
Nao refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada.

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administracio
Coordenacio Geral de Or¢camento e Finangas
Coordenacio de Contabilidade ¢ Programagiio Financeira

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO [1 DA DN TCU N® 119, DE 18/1/2012

Quudro AL11.2 — Declaraglo de que a5 demonstragoes contibeis do exercicio Nio refletem

corretamente a situagdo orgamentiania, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) _Codigo da UG

Tnstituto Brasileiro de Informugiio em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

240121

Apds anblise dos regisiros contsbeis ¢ conformidade de registros de gestio que consiste na certificagio
dos registros das atos ¢ fatos de execugdo orgamentéria, financeira ¢ monia! inclusos no SIAFI ¢ da cxisliqcia de

documentos hibeis gue comprovem as operagdes, declaro que os demonstrativos contibes

Resultado Econdmico ndo estlio disponives no SIAFL

a) Restrigho Contabil |15 - Falta de resvaliagho ou reduglo de ativos p
b) Restrigio Contdbil 999 — Nio atendimento orentagdo degdio contah. Setorial Central

do

SIAFI {Balangos Orgamentirio, Financeiro ¢ Patrimanial ¢ ns Demonstragdes das Vartaghes Patrimoninis), regicos pela
Lei 0. 4.320'1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovads pels
Resolugio CFC n* 1.1332008, relativos ao exercicio de 2012, refleten a adequada ¢ integralmente a suuaéao
argamentiria, financeirn ¢ patrimonial do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia ¢ Tecnologia — 1BICT,
EXCETO no tocante & restricdes registradas na conformidade contibil do més de dezembro na Unidade Gestora
Executora 240121-IBICT, conforme abaixo e, observando apenas que as Demonstragdes dos Fluxos de Caixa ¢ do

Estou chente das resp bilsdades civis e profissionais desta declaragdo,
Local Brasilia, DF Data 25022013
Contador Responsivel Elinna h@ Takenaka CRCn* DF-006666/0-1
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Anexo VII Quadro XLVIII - Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”.
(valores em R$ 1,00)

Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

_ __Nome da Organizagdo _ Sigla
ORGANIZACAO DAS NAGCOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CULTURA E A
- UNESCO
CIENCIA
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Atualizacdo dos Processos de Gestdo e Disseminacdo de Informacdes em C&T no IBICT 914BRA2015

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-872/2011

Objetivo da consultoria: Desenvolver as bases organizacionais para a reestruturacdo do IBICT, dentro das condicdes
estabelecidas no Plano Diretor para 2011-2015, especificamente, o racionamento dos fluxos e processos organizacionais e
a proposicdo de uma nova estrutura organizacional para o IBICT, com a consequente revisdo do seu Regimento Interno.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total Pago no
Exercicio

Total Pago até o Final
do Exercicio

11/04/2011

10/11/2011

81.000,00

0,00

36.0000,00

81.000.00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo o mapeamento descritivo de todos os
processos de trabalho desenvolvidos nas areas técnicas do IBICT, em sua
Unidade-Sede localizada em Brasilia-DF e na unidade funcional do Rio de
Janeiro-RJ. Além da identificacdo, o consultor devera proceder a uma
andlise critica situacional do funcionamento destas unidades, visando a
proposicdo de novos fluxos e/ou racionalizagdo dos existentes. Todo este
trabalho de consultoria obrigatoriamente devera ser realizado em estrita
observancia as legislagdes e normas administrativas vigentes no &mbito do
Governo Federal

11/07/2011

15.000,00

Documento técnico contendo a proposta de racionalizagdo dos fluxos dos
processos tanto das areas administrativas, bem como técnicas do IBICT,
com vistas & proposi¢do de uma nova estrutura organizacional para o
Instituto e a revisdo do seu regimento interno. Todo este trabalho de
consultoria obrigatoriamente devera ser realizado em estrita observancia as
legislagbes e normas administrativas vigentes no dmbito do Governo
Federal.

14/09/2011

21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Carlos Vanderley Soares

| CPF: 337.014.076-49

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1868/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para o desenvolvimento de uma proposta de novas a¢Bes na area da
Educacdo, com a filosofia da aprendizagem informacional.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término o = : -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/08/2011 01/02/2012 55.000,00 26.000,00 26.000,00 55.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DRI PV e Valor
entrega
Documento técnico contendo sugestdes de novas acfes na area da
Educacdo, tendo por base a filosofica da Aprendizagem Informacional. 15/01/2012 18.000,00
Também, se for o caso, poderd indicar redirecionamento em agdes em
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andamento, de forma que as mesmas se adequem as iniciativas de sucesso
em Aprendizagem Informacional.

Documento técnico contendo resumo de todas as fases do projeto de
pesquisa, justificativas para as hipoteses desenvolvidas, bem como
proposta de solucdo para os problemas identificados.

01/02/2012 8.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Amélia Teles | CPF: 098.452.671-49

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3205/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisica para avaliacdo das tecnologias adotadas no processo pedagdgico
implementado, nas escolas rurais atendidas pelo Programa Corredor Digital Rural.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . 2 s
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/11/2011 15/02/2012 4.688,00 4.688,00 4.688,00 4.688,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DL PRV e Valor
entrega
Documento técnico de, no minimo 20 paginas, contendo a avaliagdo das
tecnqlgglas ado?ilda.s no processo ptzdigoglco do projeto .Capa01t§1(;a0 para 15/02/2012 4.688.00
a Pratica da Ciéncia da Informacdo”, nas escolas rurais atendidas pelo
Programa Corredor Digital Rural

Consultor contratado

Nome do consultor: Talia Ramirez Lopes | CPF: 291.430.121-91

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1030/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de profissional para avaliagdo o curso a distancia sobre o Sistema de Eletrdnica de
Revistas - SEER.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
02/05/2011 31/01/2012 27.750,00 5.875,00 5.875,00 27.750,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DR PV Valor
entrega
Documento técnico contendo a proposta de administracdo da seguranga da
informagdo do curso. Analise da infra-estrutura atual e estimativa de 31/01/2012 5.875,00
recursos financeiros necessarios para sua implementacao.

Consultor contratado

Nome do consultor: Fébio de Sousa Martins | CPF: 728.432.331-00

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA-3378/2011

Objetivo da consultoria: Obter subsidios técnicos para a escolha e customizagdo de um sistema de preservacao digital
para ser usado na constru¢do da Rede Nacional de Preservagdo Digital.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término P = :
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/12/2011 30/11/2012 44.625,00 44.625,00 44.625,00 44.625,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo | Data prevista de | Valor
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entrega

Documento técnico contendo a analise de softwares para criagdo da Rede
Nacional de Preservacdo Digital e uma proposta de utilizacdo de 30/12/2011 7.437,50
ferramenta disponivel.

Documento técnico contendo a analise da versao do prot6tipo do software

proposto e dos testes da instalacdo da versdo piloto da Rede. 28/02/2012 7.437,50

Documento técnico contendo a customizacdo do software instalado e os
resultados dos testes da versdo customizada para 0 ambiente do sistema de 30/04/2012 7.437,50
preservacao digital.

Documento técnico contendo a estruturagdo e 0s requisitos técnicos para

efetivar a participacdo das instituicdes na rede de preservacdo digital. 20/06/2012 7.437,50

Documento técnico contendo as especificacbes do ambiente do software

selecionado e da administracdo local da interface da rede. 30/08/2012 7.437,50

Documento técnico contendo os indicadores técnicos para ©
funcionamento sustentavel da Rede e uma proposta para manutencédo das 30/11/2012 7.437,50
fungdes administrativas do sistema.

Consultor contratado

Nome do consultor: Alexandre Faria de Oliveira | CPF: 835.872.251-68

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3397/2011

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para elaboracdo de proposta de integracdo, em sistema dos catalogos
das bibliotecas participantes do COMUT.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inicio Término Total Previsto Total Previgto Total Pagc_) no Total Pago até 0 Final
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/12/2011 30/08/2012 33.165,00 33.165,00 33.165,00 33.165,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Dataeﬁ:;e;/ézta it Valor

Documento técnico contendo o inventario dos catalogos disponiveis na
internet, das colec¢Bes das bibliotecas participantes do COMUT. 02/01/2012 6.000,00
Documento técnico com a apresentacdo das tecnologias (instrumentos e
ferramentas) disponiveis para a integracdo das diferentes caracteristicas e 10/02/2012 6.000.00
mecanismos de funcionamento, com a devida analise dos seus pontos e
fortes e fracos.
Documento técnico com a identificacdo das instituicdes interessadas em 20/04/2012 5.800.00
participar da integracdo, com os devidos comentarios T
Documento técnico com a identificacdo das instituicdes interessadas em 20/06/2012 8.365,00
participar da integracdo, com os devidos comentarios
Documento técnico final do trabalho com sugestbes de padroniza¢do em 30/08/2012 7.000,00
futuros catélogos e indicacdo de possiveis fontes de financiamento

Consultor contratado

Nome do consultor: Rejane Dias Ferreira Ribeiro | CPF: 351.869.681-53

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA-1308/2012

Objetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisica para realizacdo de estudo comparado do processo de aprendizagem
informacional no Software Ludico e Cartilha do Programa ACV e no portal do Canal Ciéncia hospedado no site do IBICT
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias informacionais e digitais no ambito da educac&o.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término P = :
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/05/2012 30/10/2012 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricéo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico, de no minimo 20 paginas, contendo estudo
comparado sobre a aplicagdo de praticas leitura tecnoldgica para que
favorecam a aprendizagem informacional significativa dos estudantes da
educacdo basica de escolas rurais que conectaram o Portal Canal Ciéncia e
fizeram uso do Sofware Ludico e cartilha do programa ACV.

30/05/2012

8.300,00

Documento técnico, de no minimo 20 paginas contendo pesquisa
comparativa de praticas educativas e pedagdgicas na area de producdo
textual, lexicologia, e tecnologia que estejam interligadas ao projeto de
leitura e producdo textual, midiatica e hipertextual do Portal Canal Ciéncia
e do Sofware Ludico e cartilha do programa ACV.

15/07/2012

8.300,00

Documento técnico, de no minimo 20 péginas contendo relatério final da
pesquisa, bem como a proposta de novos produtos digitais de leitura e
informacdo que estimulem a producdo textual para as novas acfes de
aprendizagem informacional do IBICT.

20/09/2012

12.000,00

Releitura das AvaliacOes anteriores realizadas no programa Corredor
Digital e BNP, reunidos aos resultados obtidos nestes Gltimos acima
citados com o objetivo de conceber metodologia e difundir o trabalho
informacional que o IBICT vem construindo e propondo profunda
bagagem teérica e experiencial para contribuir na proposta de
Aprendizagem Informacional.

30/10/2012

16.400,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Gisele Gama Andrade

| CPF: 417.263.591-15

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1310/2012

Objetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisica para a realizacdo de um Estudo Comparado do Processo de
Aprendizagem Informacional das Escolas Rurais e do Projeto da Biblioteca Nacional de Brasilia e proposta de novos
produtos digitais de leitura e informacdo que estimulem a produgdo textual para as novas agGes de aprendizagem
informacional no IBICT.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino - e .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/05/2012 01/09/2012 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DR PV Valor
entrega
Documento técnico de, no minimo 20 péginas, contendo estudo
comparado sobre a aplicacdo de préaticas de leitura tecnoldgica para o
processo do processo de aprendizagem informacional entre os alunos da 30/05/2012 5.500,00
educagdo basica das escolas rurais do Programa Corredor Digital Rural e
do projeto da Biblioteca Nacional de Brasilia.
Documento técnico de, no minimo 20 péaginas, contendo estudo
comparado sobre as praticas educativas e pedagdgicas na area de producao
tegtual, Iexmoloqla e tecnolog_la_lq_ue estej_am interligadas ao projeto de 01/07/2012 5.500,00
leitura e producéo textual, midiatica e hipertextual entre os alunos da
educagdo basica das escolas rurais do Programa Corredor Digital Rural e
do projeto da Biblioteca Nacional de Brasilia.
Documento técnico, de no minimo 20 paginas contendo o relatorio final da
pesquisa, bem como uma proposta de novos produtos digitais de leitura e 01/09/2012 7.000,00

informacdo que estimulem a producdo textual para as novas acles de
aprendizagem informacional do IBICT.

Consultor contratado

Nome do consultor: Giselle Salgado Ferreira Fatureto

| CPF: 520.189.622-72

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacées sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
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Cadigo do Contrato: SA-1317/2012

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor com vistas a validacdo da metodologia brasileira de coleta de dados de
inventarios ao setor industrial e defini¢cdo de procedimentos de integragdo de novos inventarios no banco de dados.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/05/2012 15/12/2012 42.210,00 42.210,00 31.554,00 31.554,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao entrega Valor
Documento técnico com a definicdo dos principais parametros da
pesquisa, dos processos técnicos a serem inventariados, metodologia do 30/05/2012 7.000,00
trabalho de validacéo e operacdo do banco de dados
Documepto técnico contendo o inventario d.o ciclo de vida do processo 30/06/2012 9.242,00
tecnoldgico 1 e seu processo de levantamento;
Documepto técnico contendo o inventario do ciclo de vida do processo 03/08/2012 7.656,00
tecnoldgico 2 e seu processo de levantamento
Documento técnico contendo o inventario do ciclo de vida do processo 15/09/2012 7.656.00
tecnoldgico 3 e seu processo de levantamento ’

Consultor contratado

Nome do consultor: Silvia llena Palma Rojas | CPF: 740.257.241-20

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento.

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-1314/2012

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de pessoa fisica para realizacdo de estudo sécio econdmico nos nicleos familiares
dos alunos matriculados nas escolas participantes do projeto aprendizagem informacional nos nucleos rurais do DF. O
estudo abordard 6 (seis) comunidades onde foram implantados laboratdrios digitais e diagnosticara, a partir de pesquisa
dirigida, as possibilidades de utilizacdo dos laboratérios como forma de entretenimento e geracao de renda.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
-~ . Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . . c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
01/05/2012 30/06/2012 13.895,36 13.895,36 13.895,36 13.895,36
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DEIE [PITEYIEE e Valor
entrega
Documento técnico, de no minimo 20 péaginas, contendo levantamento
socioeconbémico dos pais de alunos das 6 comunidades onde foram
desenvolvidos os programas Aprendizagem Informacional e Corredor 30/05/2012 6.000,00
Digital Rural.
Documento técnico, de no minimo 20 péginas, contendo relatorio final
sobre~o estudo bem como a proposta de |rj|_C|at|vas que beneflc!em a 30/06/2012 7.895.36
geracéo de renda e o entretenimento das familias dos alunos, através dos
laboratérios de inclusdo digital instalados.

Consultor contratado

Nome do consultor: lvany Ehrhardt | CPF: 003.226.601-49

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA —2225/2012

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor com vistas a elaboracdo de proposta de um Programa de Educagdo
Informacional do IBICT, sob o ponto de vista pedagdgico, tendo por base os parametros comuns como, multiplicadores,
treinandos e tecnologia, avaliados das acdes desenvolvidas no Programa Corredor Digital e Aprendizagem Informacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
.. P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e . .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
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13/07/2012 | 15/12/2012 |  40.00000 |  40.000,00 |  40.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Dataeﬁ:sgéita et Valor

Documento técnico com a definigdo dos principais parametros e dos 30/07/2012 9.000.00
processos técnicos a serem abordados durante a pesquisa T
Documento técnico contendo identificagdo e andlise dos principais
indicadores das a¢Bes de Educacdo Informacional 30/09/2012 10.000,00
Documento técnico contendo metodologias e recursos pedagdgicos 01/11/2012 10.000.00
utilizados nos projetos educacionais realizados T
Documento técnico contendo relatério final sobre a pesquisa com proposta
de um Programa de Educacdo Informacional do IBICT 15/12/2012 11.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Julcelina Friaga Teixeira

| CPF: 144.518.671-34

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-2570/2012

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para adequacéo dos verbetes do Vocabulario Ambiental Infantil (VAI)
a linguagem comum, apropriada ao publico-alvo, condizente a proposta de popularizagdo da ciéncia do Vocabulério.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
-~ . Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . . c
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
23/08/2012 03/12/2012 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao PR FUREER A Valor
entrega

Documento eletrdnico contendo a redagdo de 30 verbetes do VAI,
relacionados & ecologia, em linguagem adequada ao publico 03/09/2012 10.000,00
infantojuvenil.
Documento eletrénico contendo a redagdo de 25 verbetes do VA,
relacionados as ciéncias atmosféricas, em linguagem adequada ao publico 01/10/2012 9.000,00
infantojuvenil.
Documento eletrdnico contendo a redagdo de 25 verbetes do VAI,
relacionados ao aproveitamento de energia, em linguagem adequada ao 01/11/2012 9.000,00
publico infantojuvenil;
Documento eletrdnico contendo a redacdo de 25 verbetes do VAI,
relacionados a educagdo para a sustentabilidade, em linguagem adequada
ao publico infanto-juvenil, proposta de projeto gréfico, e relatério final do 03/12/2012 12.000,00
trabalho, com comentarios sobre a metodologia adotada e relatos das
dificuldades encontradas.

Consultor contratado

Nome do consultor: Florentino Alves de Freitas

| CPF: 656.803.244-15

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato concluido.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 3195/2012

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para desenvolvimento de proposta de diretrizes técnicas e operacionais
relativas ao conteido e estrutura de funcionamento do Portal de Livro Aberto, orientado para gestdo, disseminacao e
preservacao das publicacdes oficiais brasileiras em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, seguindo os principios do Acesso

Aberto.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término P = :
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
22/10/2012 22/12/2012 21.000,00 21.000,00 10.500,00 10.500,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Data prevista de

Descricéo Valor
entrega
Documento técnico contendo: (a) relatorio com o referencial tedrico,
documentos e instrumentos técnicos para gestdo de publicagdes oficiais,
(b) proposta para o tratamento das questdes relativas ao direito autoral e
autorizacdes Creative Commons de publicac6es oficiais; (c) levantamento 29/11/2012 10.500,00

do estado da arte do controle bibliografico e disseminacdo de publicacBes
oficiais (impressas e eletrénicas) em geral e, em especial, na area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, no Brasil e em outros paises, com
indicacdo de iniciativas semelhantes e boas praticas.

Consultor contratado

Nome do consultor: Adelaide Ramos e Corte | CPF: 102.511.701-87

Observagcdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 3483/2012

Obijetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para desenvolvimento de proposta de gestdo de bibliotecas, através da
anélise de softwares existentes no mercado, sob o ponto de vista das funcionalidades existentes e sua adequacdo as
necessidades da Rede de Bibliotecas das Unidades de Pesquisa do MCTI - RBP. Também deverdo ser considerados
aspectos tecnolégicos visando a compatibilidade com o ambiente de hardware e software existente no IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

- P Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final

Inicio Término . e c

no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
20/11/2012 15/02/2013 48.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DEIE PUEVIEE 6l Valor
entrega
gg(;umento técnico detalhado, contendo o diagndstico da situagdo atual da 05/12/2012 12.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Nilo Sérgio Holtz | CPF: 115.844.671-34

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Contrato em andamento.

Fonte: COPA
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