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INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciaezfologia (IBICT) apresenta seu Relatério de
Gestao, exercicio de 2014, de acordo com as nastalselecidas por meio da seguinte legislacéo:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/2010
Resolugdo TCU n°234/2010
Portaria-TCU N° 90/2014

Decisao Normativa TCU N° 134/2013
Decisao Normativa TCU N° 139/2014

Este Relatorio de Gestéo tem por objetivo apresesteesultados da gestéo do IBICT, no exercicio
de 2014, com o intuito de fornecer uma visdo cotaple sua operagdo aos 6rgdos de controle e a
sociedade.

O Relatério esta organizado de acordo com os cdosegastabelecidos no Anexo Il da Decisao
Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) B4,1de 2013, atualizada pela DN 139/2014.

Assim, as informacgfes gerais sobre a gestdo dolBEfdo apresentadas em 13 itens. Além disso,
se faz necessario informar que 2 itens da Parte Bnéxo Il da DN TCU 134/2013 foram objetos
de preenchimento neste Relatorio. Sao eles o iteifgde fora consolidado no item 7.4) e o item
65, que fora consolidado no item 6.5.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decid@omativa TCU N° 134/2013 que néo se
aplicam a natureza do IBICT.

Item Descricao Justificativa
2.1 Estrutura de Governanca Ndo ha uma estruturagaoeernanca
formalmente constituida na Unidade.
5.2.1 (e| Programa Tematico Trata-se de Unidade do Poderuiixed
seu nao representada por secretaria executiva
subitem) ou secretaria geral.

5.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2014 Nao houve restos a pagar ndo processpdos
Restos a Pagar ndo Processados - OFS&e acbes nado previstas na LOA 2014.

5.2.34 Acoes - Orcamento de Investimento - OI NBouve Acdes de Orcamento de
Investimento.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos Ndo havidmes terceirizados que
ocupem ou exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do planq de

carreira.
8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imove3 IBICT nédo é responsavel por begns
de Uso Especial imoéveis de uso especial de propriedade da
Unido.

Quadro | Cessdo de Espaco Fisico em Imovell @aIBICT ndo cedeu espaco a terceiros| de

A.8.2.2.2| Uniao imovel que esteja sob sua responsabilidade.
8.2.3 Iméveis Funcionais da Unido goD IBICT ndo é responsavel por bens
Responsabilidade da UJ iméveis funcionais de propriedade (da
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Unido.
8.3 Bens Iméveis Locados de Terceiros O IBICT naoreéponsavel por ben
imoveis locados de terceiros.
Parte B | Conteudo  especifico por Unidagd€om excecdo dos itens 58 e 65, que
do Jurisdicionada ou grupo de unidadesplicam ao IBICT, todos os demais itens
Anexo Il | afins. Parte B ndo se aplicam a natureza
IBICT.

S

se
da
do

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Dedd@onativa TCU N° 134/2013 que, apesar de
se aplicarem a natureza do IBICT, ndo houve ocoiaérurante o exercicio de 2014.

Item Descricao Justificativa
3.5 (Que| Avaliacdo do desempenho da unidad® Ibict ndo realizou nenhuma pesquisd de
esta jurisdicionada satisfacdo junto aos usuarios dos seus
numerado, servicos. No entanto, através do SIC
de forma (Sistema Eletronico do Servico de
equivocada Informacdo ao Cidadao), em formulario
como 3.4, préprio, estdo abertas as possibilidades de
na portaria 0S mesmos manifestarem quaisquer
TCU manifestagbes quanto aos  servigos
90/2014) disponibilizados. Até o presente néao |ha
registros de reclamacao.
6.3 (com| Reconhecimento de Passivos pddo houve reconhecimento de passivos
subitem) insuficiéncia de créditos ou recursos | em decorréncia de insuficiéncia de
créditos ou recursos
6.5 (com| Transferéncias de Recursos N&ao houve instrumenttratsferéncia
subitens) vigente no exercicio.
6.7 (com| Renuncias sob a Gestdo da UJ Ndo houve ocorréndasnte 0
subitens) exercicio de 2014, tampouco de renungias
tributarias.
11.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes| N@o ha deliberacbes pendentes |de
Atendimento ao Final do Exercicio atendimento.
11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ldao houve casos de dano ao erério, ohjeto
Erario de medidas internas administrativas
adotadas pelo IBICT em 2014.
12.2 Apuracdo dos custos dos programasN&o ha conteddo a ser declarado | no
das unidades administrativas exercicio em referéncia, posto que no gue

se refere ao estagio de desenvolvimento e

da sistematica da apuracdo dos custg
acesso ao Sistema de Custos do Gov
Federal permanece em nivel de or
superior, considerando as limitagoes
sistema quanto ao quantitativo de ace

S, 0
erno
jao
do
SSO

até 2014, sendo de apenas 300 usuarios

cadastrados, o que ndo ocorrera a part
2015,
estruturantes serdo migrados para n
plataforma que suportara até 60

r de

pois os dados dos sistemas

ova
mil
tem

usuarios cadastrados, portanto, este
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sera apresentado apenas no relatorio de
gestao da Secretaria Executiva do MCT]I.

As principais atividades do IBICT séo:

» Pesquisa e pos-graduacédo em ciéncia da informaggsirado, doutorado e pés-doutorado),
em termo com a Universidade Federal do Rio deirdafi¢F-RJ).

* Adaptacéo e repasse de tecnologias e capacitacdustitaicoes no uso de tecnologias
promotoras do aumento da oferta de informacéo ifimnte tecnoldgica brasileira na
Internet.

» Criacao de revistas cientificas eletrénicas pabdigacdo gratuita na Web.

» Desenvolvimento de sistemas de informagcdo voltados bem-estar social e ao
fortalecimento do setor produtivo.

* Desenvolvimento de metodologia para avaliagdo dqmato ambiental de bens e servicos,
de forma a quantificar os fluxos de energia e nmageenvolvidos em todo o ciclo de vida
de produtos e atividades industriais, contribuiradsim, para o aumento da competitividade
da industria brasileira em nivel internacional.

» Divulgacéo cientifica, apoiada em recursos audi@ss ferramentas sociais e estratégias
linguisticas da area de comunicacao cientifica, emtas a popularizacéo da ciéncia para a
incluséo de jovens na sociedade da informacéao.

» Estudos focados na inclusdo digital praticada edo territério nacional, com vistas a
elaboracdo metodologias, e seu repasse para @ogspara o apoio a tomadas de decisao e
planejamentos de acbes nesse campo.

* Inclusado informacional do cidaddo, por meio da dudé metodologias pedagogicas e de
melhores praticas basicas de inclusdo digital.afsatde uma acéo inovadora, que busca
capacitar o cidadéo a fazer uso das tecnologiasusa da informagéo.

Com 60 anos de existéncia, o IBICT se tornou rafg@aéna promocéo do acesso a informagcao em
ciéncia e tecnologia, por meio de suas pesquisasrea da ciéncia da informagcdo e do
desenvolvimento de ferramentas e recursos infoonai destinados a levar — de forma
simplificada, sistémica, eficaz e gratuita — o amimento cientifico e tecnoldgico a sociedade.

Ja se pode afirmar que o IBICT acertou o caminheumprimento de sua missdo, que tem como

fundamento quatro grandes pilares: i) a preocupegéoa preservacdo da memaoria do patrimoénio

cientifico e tecnolégico brasileiro; ii) o empenha criacdo de condi¢cdes para 0 aumento da
producao cientifica e sua visibilidade em nivelioa& e internacional; iii) a promocdo do acesso

amplo e livre a informacdo; e iv) o esforco em dbnir para a insercdo de cidaddos na sociedade
da informacao.

No escopo dessas atividades, a seguir estdo dssast principais realizacbes do IBICT no
exercicio de 2014, bem como as principais dificdédaencontradas para a realizacdo dos objetivos
no exercicio de referéncia.

As principais acdes da gestdo do IBICT, no exeyc2f14, concentraram-se na otimizacdo dos
recursos or¢camentarios — disponibilizados atraee&@A e provenientes de descentralizacdo de
créditos junto ao MCTI e emenda parlamentar — eumoprimento das metas estabelecidas para o
periodo, registradas no TCG e PDU.
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As limitacbes, orcamentaria e de pessoal, impudsiora diretoria a mobilizar-se em busca de
alternativas financeiras junto ao MCTI e atravésolavencimento de parlamentares do Congresso
Nacional. Por conta dessas acfes, foi possivelaueio do projeto “Metodologia de apoio ao
sistema de informag&o da Comissdo Nacional da defda realizagdo do Projeto Brasilia 2060 -
“Desenvolvimento de pesquisa para a criacdo deistenga de informacdes para gestdo estratégica
e sustentabilidade de cidades”, desenvolvido caurse de emenda parlamentar, o “Estudo de
Revitalizacdo do Mapa de Inclusdo Digital do IBICEHIém da troca de informacdes com a
Alemanha e o Reino Unido através dos Projetos: d@impcao, troca e disseminagdo na area de
energia heliotérmica entre Brasil e Alemanha”; ejéto “Organizacao, troca e disseminacao de
informacd@o sobre cursos e programas ha area dgirksponiveis no Brasil e Reino Unido”.
Ressalta-se que estes projetos, junto a outros(Boigeto de pesquisa e desenvolvimento para
manutencdo e validacdo do sistema de inventariccido de vida do Brasil e Estudo de
revitalizacdo da difusdo e popularizacdo da ciéncaBICT), possibilitaram o incremento de
quarenta e seis (46) bolsistas a forca de tralshiHostituto.

Registra-se, também, como relevante, a contratdgdomnqienta e uma (51) consultorias, atravées
do acordo de cooperacao firmado com a UNESCO (er8p4BRA2015), que vigorara até julho
proximo. Em um sé exercicio, foram realizadas apnagamente 29% de todas as contratacdes do
periodo 2008 — 2014.

A limitacdo orcamentéaria e a escassez de pesso@hgam sendo um entrave na vida institucional
do IBICT. Essas necessidades ja foram apresentalaastancias superiores do MCTI, e a
realizacdo da misséo institucional do Institut@ éstrinsecamente associada ao atendimento dessas
demandas.
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DESENVOLVIMENTO

1. IDENTJFICA(;AO~E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA  CUJA
GESTAO COMPOE O RELATORIO.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Relatorio de Gestéo Individual

Quadro | - Identificacdo da UJ — Relatério de Gesta Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MC | Codigo SIORG. 1998

Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completalnstituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciaexiiologia

Denominacgdo Abreviada IBICT

Codigo SIORG: 12 | Codigo LOA: néo se aplica | Codigo SIAFI: 240121

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 04.082.993/0001-49

Principal Atividade : Atividades de bibliotecas e arquivos | Codigo CNAE: 9101-5

Telefones/Fax de contato | (61) 3217-6260 [ (61) 3217-6490 |

Endereco Eletrdnica diretoria@ibict.br

Pagina na Internet http://www.ibict.br

Enderec¢o Postal SAUS Quadra 05 Lote 06 Bloco H — 5° andar — CER70-912 — Brasilia/DF

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Foi criado, em 27 de fevereiro de 1954, pelo Diecde presidente da Republica n° 35.124, comotitstBrasileirg
de Bibliografia e Documentagéo (IBBD), dentro dagara organizacional do CNPq. Através da Resallfxéecutiva
do CNPq n° 20/76 passou a se chamar Instituto IBihaste Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno do IBICT foi aprovado pelo Miro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, por maiBartaria
N° 513, de 21 de julho de 2003, publicado no DiéMigial da Unido (D.O.U.) de 15 de dezembro de&200

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

Plano Diretora da Unidade — PDU (2011 - 2015)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Fonte: COPA
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Conforme seu Regimento Interno, o Instituto Brasilele Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
tem por finalidade promover a competéncia e o dedeimento de recursos e infra-estrutura de
Informacdo Cientifica e Tecnologica para a producaosocializacdo e a integracdo do
conhecimento cientifico-tecnolégico.

A Competéncia Institucional que corresponde abugdes do IBICT também estd definida em
Regimento Interno, publicado no Diério Oficial daifib n°240 de 15 de dezembro de 2006, que
diz:

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCT politicas para orientacdo do isee ICT, colaborando com a sua
implementacao;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar progranmojetos, atividades e servicos na sua area de
competéncia;

[ll - estabelecer e manter cooperacdo e intercano entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - apoiar e promover a formacédo e capacitaca@darsos humanos, com perfis profissionais que
respondam as demandas da area de informacdo eomci@tnologia e inovacao tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracao, difusdo e absodgiaconhecimento e tecnologia para a
informac&o em ciéncia, tecnologia e inovacgéao texgiod;

VI - criar mecanismos de producdo e capacitacamal®s recursos financeiros e ampliar as
receitas préprias.

Quanto aos objetivos estratégicos, podem ser neamds 0S programas inseridos no Plano Diretor
2011-2015, quais sejam:

Eixo Estratégico I: Expansdo e Consolidacdo doe@iat Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

Linha de Acdo: Fomento a Tecnologia da InformacBomunicacéo.

Programa 1: Promover a prospecc¢ao, absorcao, dégenento e transferéncia de tecnologias da
informacéo e da comunicacdo aplicadas ao tratanewisseminacéo da informacéo cientifica e
tecnologica.

Subprograma 1: Implantacéo de laboratorios de Tinstituices de ensino superior, ou unidades
de pesquisa especializadas, para desenvolver tgiamlda informacéo e da comunicacao aplicadas
ao tratamento e disseminagdo da ICT, criando campes locais no desenvolvimento de
bibliotecas e repositorios digitais.

Subprograma 2: Avaliacdo continua das tecnologasntbrmacao relacionadas ao registro de
publicagcbes eletrbnicas, com vistas a adaptar eandelver tecnologias, padrdes e metodologias
que possam ser utilizadas no ambito dos sistermasféridos pelo IBICT.

Linha de Acdo: Capacitacdo de Recursos Humanos Pasguisa Cientifica, Tecnolégica e
Inovagéo.
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Programa 2: Desenvolver e consolidar redes, grepowjetos de pesquisa na area de ciéncia da
informacéo e tecnologias de informacdo e comunicapdicadas a ICT, assim como desenvolver

novas estruturas de gestao da pesquisa e de P&i, ladoratorios e observatérios, desdobrando-

os em linhas e areas de pesquisa correspondemiss&o e objetivos do IBICT.

Subprograma 1: Desenvolvimento de redes de pesqoisgrando e atualizando os grupos de
pesquisa existentes e aumentando suas relacOdsriadas dentro da instituicdo e com outros
grupos e instituicbes nacionais e internacionaisnanos em duas dire¢des: a) rede de pesquisa em
ciéncia e tecnologia da informacdo na América laatque inclua, além do Brasil, ao menos outros
trés paises (a definir, fortalecendo relac6es aimd@ia formalizadas, como as existentes com
Argentina, Chile, México, Peru e Uruguai; b) re@epgsquisa em informacao, inovacao e inclusao
social, que agregue 0s atuais atores, projetosuitados nas tematicas pertinentes e relevantes as
questbes do desenvolvimento sustentavel e a irclegéial, tais como o0s sistemas de inovacgao
local, o desenvolvimento da competéncia informaadiera divulgacao cientifica.

Subprograma 2: Aperfeicoamento dos pesquisadorecr®logistas do IBICT, propiciando a
realizacdo de pos-doutorados e estagios seniamgeaaa area de interesse dos grupos e redes de
pesquisa coordenados pelo Instituto.

Subprograma 3: Aumento da visibilidade, reconhestmes uso dos resultados das pesquisas
realizadas pelos grupos e redes, incrementandamuemero, qualidade e pertinéncia, a publicacéo
em periédicos indexados e internacionais, assimoqmemocao da comunicacao de conhecimentos
consolidados em livros e manuais, mediante contatiisseminacdo de relatérios de pesquisa e
técnicos.

Programa 3: Formacao de competéncias, em nivedma@ regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacéo e da cmagéo para o tratamento e disseminacdo da
informacéao cientifica e tecnologica.

Subprograma 1: Formacgé&o continuada em topicos ifispsada area de ciéncia da informacao e de
TICs e treinamento nas ferramentas e metodologesenyolvidas pelo Ibict aplicadas ao
tratamento e disseminacdo da informacéo por meiea®logias de ensino a distancia via web.

Subprograma 2: Realiza¢do de eventos para transfardo conhecimento em Cl e TICs por meio
de videoconferéncias.

Subprograma 3: Promoc¢édo da criagdo de comissOesstddo e estabelecimento de padrbes e
normas de tratamento, organizacdo e disseminacaofatanacdo em areas especificas carentes
desses mecanismos, coordenando essas comissoes.

Linha de Acado: Gestéo Politica e AdministracdoRimgramas de Ciéncia e Tecnologia.

Programa 4: Organizar e disseminar informacdes gaxidliar a gestdo de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

Subprograma 1: Avaliacdo dos produtos/servigodgmtes pelo Ibict diretamente com os usuarios.
Subprograma 2: Contato dos produtores de informegéoos gestores das areas de CT&l.

Subprograma 3: Inserir o Ibict na abordagem dosdg®s temas nacionais, propiciando maior
visibilidade em niveis nacional e internacional.
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Eixo Estratégico Il: Promocao da Inovacédo nas Esgwe

Linha de Acao: Apoio a Politica Industrial.

Programa 1. Desenvolver acdes de integracdo emteeqores de informacdo tecnologica
Subprograma 1: Apoiar as atividades dos setoreaté&gicos da politica industrial, promovendo o
registro, armazenamento e difusdo da informacawlégica para inovacao e competitividade.

Programa 2: Contribuir para o estabelecimento détiqgas de informacdo tecnoldgica para
disseminacéo e transferéncia de tecnologias aosesérps e empreendedores e estimular o uso de
padroes e metodologias entre provedores de inf@on@gcnologica.

Subprograma 1: Realizacdo de seminarios com osippais atores da politica industrial, incluindo
provedores de informacéo, para elaborar uma peligcinformacéo tecnoldgica.

Subprograma 2: Estabelecimento de padrbes e metpds] implementacdo de bancos de dados e
redes de informacao tecnoldgica.

Subprograma 3: Participacdo efetiva do IBICT nosgmmas de pesquisa para inovagao
tecnologica, como Instituto responsavel pelo tratam organizacao e disseminacéo da informacéo
na sociedade e no ambito interno dos projetos.

Eixo Estratégico Ill: Pesquisa, Desenvolvimentonevhcdo em Areas Estruturantes para o
Desenvolvimento.

Linha de Acdo: Cooperacado Internacional.

Programa 1: Fortalecer e ampliar a cooperacaoniateynal, visando ao estabelecimento de
parcerias estratégicas para dar suporte aos pragnanoritarios do IBICT.

Eixo Estratégico V: Ciéncia, Tecnologia e Inovapaca o Desenvolvimento Social.
Linha de Acao: Difusdo e Popularizacéo da Ciéncia.
Programa 1: Promover o registro e disseminacaoathupao cientifica e tecnologica brasileira.

Subprograma 1: Facilitar o acesso a ICT por meimtgégracao das fontes de informacéo existentes
no Pais.

Subprograma 2: Promover a constru¢cao de repostdrgiitucionais e tematicos em consonancia
com a Politica Nacional de Acesso Livre a ICT eldigdusdo Social, mediante treinamento e
repasse de ferramentas para este fim.

Subprograma 3: Promover a integracdo das unidad@garmacéo das UPs, por meio do repasse
das ferramentas de software, com o intuito de aggnregistrar e disseminar o conhecimento
gerado nessas unidades.

Subprograma 4: Criar condi¢cfes para incubar rejrasst de instituices provedoras de informacgao

que, eventualmente, ndo tenham condi¢cbes de haspeutaprio repositorio, utilizando a prépria
infraestrutura tecnologica do IBICT.
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Programa 2: Promover o0 acesso ao documento primammresso ou eletrbnico, por meio da
comutacdo bibliografica, empréstimo bibliograficooetras formas de obtencdo de cépias de
documentos.

Subprograma 1: Modernizar a infraestrutura tecnoédodo Programa Comut.

Subprograma 2: Diversificar a oferta de servicoPragrama Comut, por meio da sua integracao as
vérias fontes de informacao existentes no Pais.

Programa 3: Promover o registro das publicacdeéégieas brasileiras no sistema internacional de
identificacdo de publicacdes seriadas.

Subprograma 1: Melhorar a infraestrutura técniamiadstrativa do registro do ISSN.
Subprograma 2: Integrar o ISSN a outros sistemasfolenacao nacional e regional.

Linha de Acao: Tecnologias Apropriadas / Techole@aciais

Programa 4: Promover o acesso livre as solucfewltagicas aos empreendedores, micro e
pequenos empresarios por meio de repositoriosadigit

Subprograma 1: Promogéao da atualizagdo do Ban&wldgdes por meio da alimentagéo de novas
cartilhas e videos contendo informacdes sobre legias sociais existentes nas varias instituicoes
de pesquisa e comunidades.

Linha de Acdo: Inclusdo Digital

Programa 5: Contribuir para a inser¢do de comuegladcluidas na sociedade da informacéao.

Subprograma 1: Estabelecimento de acordos de cugfmercom os estados para realizacdo de
pesquisas estaduais/municipais e tematicas, delacom as seguintes diretrizes: (i) construcao
dos mapas estaduais de inclusdo digital, em parcern as respectivas secretarias estaduais de
Ciéncia e Tecnologia e/ou outros Orgdos de govesjoem consonancia com indicadores
internacionais e nacionais; (ii) divulgacéo e idtrgdo dos projetos de difusdo da informacéo
cientifica e tecnologica bem como de incluséo digibordenados pelo Ibict no planejamento das
acOes de cooperacdo com os estados; (iii) atuabzag banco de dados do MID.

Subprograma 2: Interagir com os usuarios dos RBait@inclusao Digital de modo colaborativo.

Subprograma 3: Filiar-se ao World Wide Web Conaort{W3C) até o final de 2011.
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1.3 Organograma Funcional
Ver Anexo |
Quanto ao organograma, cabe esclarecer que o @GR seguinte estrutura basica:

1. DIRETOR

2. CTC - Conselho Técnico-Cientifico

3. COPA - Coordenacao de Planejamento, AcompanttameeAvaliacdo;

3.1 DACI - Divisdo de Acompanhamento Institucional,

4. COED - Coordenacao de Editoracdo

5. COEP - Coordenacao de Ensino e Pesquisa, Ciéfi@anologia da Informacéo;
6. DRIN - Divisao de Relag¢des Internacionais;

7. COAD - Coordenacéao de Administracao;

7.1 DOFI - Diviséo de Orgamento, Financas e Colntizioie;

7.2 DMAP - Divisédo de Material e Patrimonio;

7.3 DAAD - Divisao de Apoio Administrativo;

7.4 DREH - Divisao de Recursos Humanos;

7.5 SVID - Setor de Qualidade de Vida;

8. CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologias de imdgéo e Informatica;

8.1 CODE - Coordenacao de Desenvolvimento de Sastem

8.2 DPRE - Divisao de Producéo e Redes;

8.3 DSUT - Divisdo de Suporte Técnico;

8.4 DREV - Divisdo de Revisao;

9. CGPD - Coordenacgéao-Geral de Pesquisa e Desémeniio de Novos Produtos;
9.1 COAT - Coordenacéo de Articulacédo, Geracaoledgio de Tecnologia,

9.2 CORI - Coordenacéo de Redes e Servigos denafi@io de Novos Produtos;

9.3 DPIN - Divisédo de Projetos de Inovacéao;

9.4 COTA - Coordenacgéao de Tecnologias Aplicadaswoll Produtos;

9.5 DIPI - Divisdo de Desenvolvimento e Inovacad’dedutos de Informacéo;

10 CGPM - Coordenagéao-Geral de Pesquisa e ManatelecBrodutos Consolidados;
10.1 COLI - Coordenacdo do Laboratorio de Metodawgle Tratamento e Disseminacao
Informacéo;

10.2 DPAE - Divisao de Pesquisa, Atualizacéo e Mamgio de Produtos Especiais;
10.3 COAC - Coordenacédo de Atendimento a Comunjdade

10.4 SEBI - Setor de Biblioteca.

Quadro Il — Informacdes sobre areas ou subunidadesstratégicas.

Ver Anexo Il.
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1.4

Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos foram realizados com recursog;dmento do Ibict, previstos na LOA/2014, e cordonn a colaboragéo de varios parceiros
externo. Mais de trés mil bibliotecas fazem paeceom o Ibict, somente para atender os servi¢c@3otaut.

Quadro Il — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Pripais Clientes

Subunidades Responsave

Macroprocesso Gestao da
Informacao

Agrupamento de todos 0s processd
de trabalho relacionados com as
atividades técnicas de informacao ¢
Ciéncia e Tecnologia, tais como:
prospeccado de dados, coleta/captu
de dados; organizacao,
sistematizacdo, disseminacéo e
difusé@o das informacdes a segmen
de usuarios especificos ou para toqg
a sociedade.

Avaliacéo do Ciclo de Vida de Produtos e
Sistemas Produtivos (ACV), Canal Ciéncig
Mapa da Incluséo Digital (MID), Rede APL
mineral, Servico Brasileiro de Respostas
Técnicas (SBRT), Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes, Bibliot
do IBICT, Catalogo Coletivo Nacional de
crRublicacdes Seriadas, Centro Brasileiro dg
ISSN, Centro Brasileiro do Latindex,
raDiretorio de Politicas de Acesso Aberto da
Revistas Cientificas Brasileiras (Diadorim)
Diretério Luso-Brasileiro, Portal Brasileiro
tate Acesso Aberto a Informacao Cientifica
gOasisbr), Portal do Livro Aberto em Ct&l,
Programa de Comutagéo Bibliogréafica
(Comut), Repositério Institucional Digital d
Ibict (Ridi), Repositérios Digitais, Revistas
Seer, Comunidades Virtuais de Praticas,
Eventos em Ct&l, Mercado de Trabalho er
C&T, Classificacao Decimal Universal
(CDV),

eca

Estudantes, professores,
spesquisadores, indUstrias
universidades, governos €
editores de revistas
cientificas

O

CGPM, CGPD, COED,
DREV, CORI, DPAE,
COAC, DIPI, COTA, SEBI

Macroprocesso Ensino e
Pesquisa

Agrupamento de todos 0s processd
de trabalho relacionados com as
atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidos pelo IBICT.

s
Pesquisa em Ciéncia da Informacéo, Pés-
Graduacao em Ciéncia da Informacao, Liir
em Revista, Revista Ciéncia da Informaca

Estudantes e Pesquisado
D

es COEP, COED

Fonte: COPA
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA.

Relacionamos abaixo item do Anexo Il da DecisdoniNdiva TCU N° 134/2013 que nao se aplica
a natureza do IBICT.

ltem Descricao Justificativa

2.1 Estrutura de Governanca Ndo h& uma estruturagaleernanca
formalmente constituida na Unidade.

Assim, Sistema de Correigao tornou-se o item 2Avaiacdo do Funcionamento dos Controles
Internos o item 2.2.

2.1 Sistema de Correicao

N&o houve, no exercicio de referéncia, qualquegatgodemandasse a necessidade de se instaurar
processo apuratoério, tais como Procedimento Adinatigo Disciplinar (PAD), Tomada de Contas
Especial (TCE), ou qualquer outra atividade deeig@io que deva ser explanada neste item.

Além disso, com o intuito de atender ao que preeora portaria n° 1043/2007, os PADs
encontram-se incluidos e atualizados no sistema-E6D.

2.2 Avaliagao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro IV — Avaliacao do Sistema de Controles Interos da UJ.

Ver Anexo lll
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Relacionamos abaixo o item do Anexo Il da Decisamitiva TCU N° 134/2013 que, apesar de
se aplicar a natureza do IBICT, ndo houve ocoreédigrante o exercicio de 2014.

Item Descricdo Justificativa
3.5 (Que| Avaliacdo do desempenho da unidad® Ibict ndo realizou nenhuma pesquisq de
esta jurisdicionada satisfacdo junto aos usudarios dos seus
numerado, servicos. No entanto, através do SIC
de forma (Sistema Eletronico do Servico de
equivocada Informacdo ao Cidadao), em formulario
como 3.4, préprio, estdo abertas as possibilidades de
na portaria 0S mesmos manifestarem quaisquer
TCU manifestacbes quanto aos servigos
90/2014) disponibilizados. Até o presente nao |ha
registros de reclamacao.

3.1 Canais de acesso do cidadao

Site oficial do Ibict: www.lbict.br

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

Por meio desta Carta de Servicos ao Cidadao, dubasBrasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (Ibict) orienta e informa a sociedaderems produtos e servigcos prestados pelo 6rgéo e
as formas de acessé-los e como utiliza-los. E us@adicido esclarecendo sobre os canais
apropriados para que as demandas do cidadéo psssatequadamente encaminhadas, analisadas
e respondidas.

» Aprendizagem Informacional

» Avaliacdo do Ciclo de Vida de Produtos e Sistefadutivos (ACV)
» Canal Ciéncia

* Mapa da Inclusao Digital (MID)

» Programa Corredor Digital

* Rede APLMineral

 Servico Brasileiro de Respostas Técnicas

 Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes

* Biblioteca do Ibict

» Catalogo Coletivo Nacional (CCN)

» Centro Brasileiro do ISSN

» Centro Brasileiro do Latindex

« Diretério de Politicas de Acesso Aberto das Rtegi Cientificas Brasileiras
* Diretorio Luso-Brasileiro

 Incubadora de Revistas (InSeer)

» Portal Brasileiro de Acesso Aberto a InformaCaentifica (oasisbr)

» Portal do Livro Aberto em CT&lI

* Programa de Comutacdao Bibliografica (Comut)

» Repositorio Digital Institucional do Ibict (Ridi

* Repositorios Digitais
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Revistas no Seer

Rede Bibliodata

Comunidades Virtuais de Pratica

Eventos em CT&l

Fomento a Pesquisa em C&T no Brasil

Instituicbes em CT&I no Brasil

Mercado de Trabalho em C&T

Pesquisa em Ciéncia da Informagé&o

Pos-graduacdo em Ciéncia da Informacéo

Rede Brasileira de Servigos de Preservacaodbi@iariniana)
Sistema Eletronico de Administracdo de ConfdegnSoac)
Sistema Eletronico de Editoracdo de RevistasrjSe
Sistema Eletronico de Teses e Dissertacdes JTede
Sistema para a Construcado de Bibliotecas Vstliamaticas (BVT)
Sistema para a Construcao de Repositoriosuoaiitais Digitais (Dspace)
Software para Gerenciamento de Tesauros (Tecer)
Catalogo de Publicacdes

Revista Ciéncia da Informagao

Classificacdo Decimal Universal (CDU)

Inclusdo Social

Liinc em Revista

Monitoramento em ClI

Enderecos Uteis:
« |bict em Brasilia: SAS Quadra 5 Lote 6 Bloco HRZ70.070-912 Brasilia - DF

» Coordenacéo de Ensino e Pesquisa: Rua Lauro mMd88 — 4° andar CEP 22.290-160 Rio de

Janeiro — RJ

Enderecos Uteis:

* |bict em Brasilia: SAS Quadra 5 Lote 6 Bloco HRCH).070-912 Brasilia - DF
» Coordenacéo de Ensino e Pesquisa: Rua Lauro Md8ér— 4° andar CEP 22.290-160 Rio de

Janeiro — RJ

3.3  Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos ersicos

Através do site oficial do Ibict, os cidaddos téoesso livre a todos os produtos e servigos
desenvolvidos pela Instituicdo. Nele constam mas560.000 documentos em acesso aberto,
incluindo a Biblioteca Digital de Teses e Dissdig; e 0s repositorios institucionais. Os acessos
sao registrados numa base de dados computacisdal etilizados na consolidacdo dos relatorios
anuais dos Termos de Compromisso e Gestéo firmaussmente com o MCTI, constituindo-se

num importante indicador de resultados do Ibict.

Uma gama de informacgdes, agrupadas em temas qeenpéacilmente, serem visualizados pelos
usuarios interessados, relativas a missdo ingiitati estrutura, planos diretores, avaliacdo
institucional, editais, relatorios de auditoriagitdcdes, servidores, contratos, dentre outros,

também podem ser livremente acessadas.
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3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

As informacdes encontram-se disponiveis em < hitgw.ibict.br/servico-de-informacao-ao-
cidadao-1>.

3.5 Medidas Relativas a acessibilidade

No lIbict, foi instalada uma rampa de acesso pateai@nte, e os elevadores foram adaptados para
conduzir cadeirantes e deficientes visuais.
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4. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Deci@omativa TCU N° 134/2013 que néo se
aplicam a natureza do IBICT.

Item Descricao Justificativa
5.2.1 (e| Programa Tematico Trata-se de Unidade do Poderuiixed
seu nao representada por secretaria executiva
subitem) ou secretaria geral.

5.2.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2014 Nao houve restos a pagar ndao processpdos
Restos a Pagar ndo Processados - OFS& acdes nado previstas na LOA 2014.

5.2.34 AcOes - Orcamento de Investimento - OI NBAouve Acdes de Orgcamento (de
Investimento.

Além disso, tendo em vista o contetudo acrescemadmeio da Decisdo Normativa 143/2015,
inserido no E-contas, 0s seguintes topicos naerfanaluidos:

ltem Descri¢ao Justificativa
Planejamento Estadgio de  implementacdo  d® IBICT nao dispde de um planejamento
Institucional | planejamento estratégico estratégico especifico.

Apresentacdo Acompanhamento e avaliac6eNao h& contratos de gestdo firmados.
e analise derelacionadas a supervisao de entidgdes
indicadores | publicas e privadas com contrato |de
de gestao
desempenho

Apresentacd® Acompanhamento das acdes | Mo ha contratos de gestédo firmados.
e analise deresultados relacionados a contratos| de

indicadores | gestéo regidos pela Lei 9.637/1998
de
desempenho

Apresentacdo Acompanhamento das acdes | Mao hatermos de parceria firmados.
e analise deresultados relacionados a termos |de

indicadores | parceria regidos pela Lei 9.790/1999
de
desempenho

4.1  Planejamento da unidade

O IBICT néao dispde de um planejamento estratégpedfico. Suas atividades sédo orientadas pelo
seu PDU, TCG e Macrodesafios que orientam as gasifppublicas federais, estabelecidos no Plano
Plurianual 2012-2015, ratificados no conjunto dermtades inerentes a C,T&l, estabelecidas pelo
MCTI.

Com o intuito de cumprir sua missao institucionay consonancia com as macrodiretrizes
definidas pelo governo federal, o IBICT priorizobjetivos compativeis com os Grandes Eixos do
Planejamento Estratégico do MCTI. A adocdo dessaéadia deve assegurar o conhecimento do
Instituto como 6rgdo nacional de informacdo em C&&tonseqlentemente, sua sustentabilidade
como instituicdo publica atuante, ndo apenas jueéena comunidade cientifica e tecnoldgica, mas
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principalmente junto a toda a sociedade brasil@ioa,meio da valorizacdo social e cientifica de
seus produtos e servigos de informagéo.

No Anexo IV, Quadro V, serdo explicitados os quadcontendo 0s eixos estratégicos com a
discriminacdo dos objetivos especificos do IBIGFerentes a cada subeixo, as diretrizes de acéo e

aos projetos estruturantes, contendo metas de gesbm pactuadas e realizadas no exercicio de
2014.

Quadro V - METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS E REALIZAD AS - PDU
2014.

Ver Anexo IV
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4.2  Programacao or¢camentaria e financeira e resultadoslcancados

4.2.1 Objetivo

Quadro VI — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

Descricdo Informacéo disseminada
Cédigo |4132 | Orgéo |Ibict
Programa | Ciéncia, tecnologia e informacéao ‘ Cadigo |2021
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencial Descricdo da Meta HIREEE a)Prevista 2014 RERzEeE | @ el Regl)i(;/(f);l ao
q ¢ medida 1 ‘em2014 | até 2014 (C/a)‘?
Informacéo disseminada unidade 3.631.731,00 148.102,00 1.061.375,00 29,22
Fonte: COPA

4.2.1.1Anélise Situacional

Os numeros apurados no quadro acima séo o resultadsseminacdo automatica, mediante um
canal Web, de itens de informacéo, registros/inémes/documentos, relativos a assuntos
especificos incorporados num ponto central de ansmento, colecédo ou base de dados, dispostos
de modo a permitir o acesso dos usuarios, pessardsdades, e que correspondem a atividade-fim
do produto/servico ofertado. Com base nesses n@8msugere-se que a meta, dificiimente sera
alcancada, pois, com 75% do periodo do PPA trandosr apenas 29,22% da meta foram
atingidos. Isto esta ocorrendo por conta da iné¢agéo equivocada da meta descrita, haja vista que
0 conceito entendido atualmente como “informac¢&seatninada” € distinto do que fora utilizado

quando da previsao do PPA.
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4.2.2 AclOes

4.2.2.1A¢0es — OFSS

Quadro VII — Agbes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cddigo 4132 Tipo:
Pesquisa e Desenvolvimento no Instituto Brasildednformacao em Ciéncia, Tecnologia
Titulo e Inovagéo - IBICT
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo Wimidades de Pesquisas e nas
Iniciativa Organizag8es Sociais do MCTI.
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimentodiégico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura dfamat, tecnolégica e de inovagéo nas
instituicbes cientificas e tecnologicas, promoveadwmpartiihamento do seu uso.
Objetivo Cadigo:
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria| 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inowaca
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria () @ag
Lei Orcamentaria 2014
Execucado Orgcamentéaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
4.529.112,00 3.978.822,003.298.772,90 3.159.334,22  3.159.334,22 0,00 2854635,91
Execucao Fisica
s . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid : :
Previsto | Reprogramad( Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em A . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladqg Descricdo da Meta medida Realizada
4.285.635,91 4.173.883,12 111.752,79
Fonte: COPA
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Quadro VIII — Agbes de responsabilidade da UJ — OFS

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2000 Tipo:

Titulo Administracéo da Unidade Nacional

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Gest]ao e Manuten¢éo do MCT6digo: 2106 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inowaca

Acdao Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positi(  )PAC () Brasil sem Miséria () @ag
Lei Orgamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
4.987.073,00 9.248.363,008.896.621,14| 7.966.450,26 7.966.450,26 7227966
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medid - Montante -
Previsto | Reprogramad({ Realizado
Restos‘ a Pag|ar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/?LI/%rOiT Valor Liquidado | Valor Canceladg Descri¢do da Meta U?ri]cé?j?:ade Realizada
722.966,75 540.791,42 73.422,61
Fonte: COPA
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4.2.2.2Ac¢0es/Subtitulos — OFSS

Quadro IX — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cddigo 4132 Tipo:
Pesquisa e Desenvolvimento no Instituto Brasilele Informacdo em Ciéncia, Tecnologig
Descricdo Inovacéo - IBICT
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacd&dumadades de Pesquisas e nas Organizacdes
Iniciativa Sociais do MCTI.
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimentodiégico nas unidades de pesquisa do MCTI e
expandir e modernizar a infraestrutura cientifieanoldgica e de inovagéo nas instituicdes
o cientificas e tecnolégicas, promovendo o companilento do seu uso.
Objetivo Codigo:
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cadigo: 2021 Tipo:
Unidade 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Indag

Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucado Orgcamentéria e Financeira
~ Restos a Pagar
N°'do Dotagao Despesa inscritos 2014
subtitulo/ —
Localizador N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Processados
4.529.112,00 3.978.822,00 3.298.772,9)159.334,22] 3.159.334,22 0,00 139.438,68
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Urr]r']i?j?deade
Localizador Previsto | Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor o Unidade de —_—
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEIED Ca IS medida REENERE)
4.285.635,91 4.173.883,12 111.752,79
Fonte: COPA
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Quadro X — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cddigo 2000 Tipo:

Descricdo Administra¢éo da Unidade Nacional

Iniciativa .

Objetivo Cédigo:

Programa Gestdo e Manutencédo do MCUdbdigo: 2106 Tipo:

Unidade Orgcamentaria

24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ind@¢

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
N°do Dotagao Despesa inscritos 2014
subtitulo/ —
Localizador N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
4.987.073,00 | 9.248.363,00 | 8.896.621,14 | 7.966.450,26 | 7.966.450,26 0,00 931.092,50
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricao da meta Umcéz?;ade
Localizador Previsto Reprogramado (*)| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Sesas dla Unidade de| o i
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado Cancelado & medida
722.966,75 540.791,42 73.422,61
Fonte: COPA
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4.2.2.3Anélise Situacional.

No que tange a acdo 4132, conforme ja mencionadibeno 5.2.2.1, houve uma interpretacao

equivocada quando da previsdo da meta quantitdéserita como Informacdo Disseminada, haja
vista que a definicdo da meta entendida atualnafegee da que fora utilizada quando da previséo
do PPA. Ademais, ha que se ressaltar que algunsetggos previsto na mensuracdo da meta
foram descontinuados ja no exercicio de 2012.

Por meio da A¢do 2000, faz-se a manutencdo dagskesple custeio, através da contratacdo de
servicos continuados. Sao recursos de fundamengairiancia, pois € por meio desta acdo que o
Ibict faz a manutencao de sua estrutura.

O unico fator interveniente é a falta de servidafesivos, por conta da ndo recomposic¢éo da forga
de trabalho do Instituto. E isso reflete num elevpercentual de méo de obra terceirizada.

As despesas em Restos a Pagar, em 31/12/2014, pemdientes de liquidacdo, referem-se a
servicos inadiaveis e relevantes para o Ibict,sguencontravam em fase de execucéo na ocasiao da
virada de exercicio e que dependiam de implementwddicdo: apresentacdo de notas fiscais e/ou
faturas; atestacao dos servicos pela area institacresponsavel; e verificacdo do direito do credo
pela area administrativa.
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4.3 InformacOes sobre custos de produtos e servigos

Os produtos e servicos desenvolvidos e mantidas Ipé&t, bem como os projetos vinculados a
manutencdo e aprimoramento destes, ndo e se inicEgrealizam com a participacdo de uma so
coordenacao ou supervisao, eles resultam da coraptanidade de esforcos dispersos na estrutura
organizacional do Ibict.

A atual direcdo do Instituto ja encomendou estudom de identificar e desenhar todos os

processos de trabalho e perfis adequados para mpaobamento dos mesmos, além de ter
diagnosticado a necessidade de uma ferramentatgueaaas demandas relativas ao controle dos
processos e custos.

Face os observacdes expostas, acrescidas da éneiastle registros e/ou mecanismos capazes de
rastrear os procedimentos finalizados, ndo ha catmoder as solicitacbes constantes do Quadro
A.5.5 — Variacao de Custos.

4.4  Informagbes sobre indicadores de desempenho operacal

No ambito dos compromissos pactuados com o Mimnsti Ciéncia, Tecnologia e Inovacao —
MCTI, através do Termo de Compromisso e Gestao 6, Msando assegurar o cumprimento de
sua missao e de seu Plano Diretor — PDU, os indicastas alcancados durante o exercicio 2014
foram suficientes para que o Instituto alcancassermeito SATISFATORIO, de acordo com a
metodologia de afericdo do TCG.

No universo dos Indicadores Fisicos e Operaciodastacam os resultados alcancados no IGPUB
— indice Geral de Publicagdes (ltem 01), IODT —idadde Desenvolvimento Tecnoldgico (ltem
04), ITTI - indice de Transferéncia de Tecnologé Idformacéo (Item 05), IPPTA — indice de
Participacdo em Projetos de Pesquisa Tedrica eafai Desenvolvidos (Item 06), e IVI — indice
de visibilidade Institucional (Item 09). O IGPUBJ®DT e o IPPTA, ao lado do PAID — Programa
de Aprendizagem Informacional e Digital (Item 1&nportantissimo indicador de inclusédo social -

, tém relacdo direta com o apoio e promocédo dacgeradifusdo e absorcdo da informacado
cientifica, tecnoldgica e em inovacdo. O ITTI est&ulado a aquisi¢cdo, producédo e transferéncia
de tecnologia da informacdo. E o IVI ajuda medexaeléncia do IBICT como 6rgdo gestor de
informacéao cientifica, tecnologica e em inovacao.

Em se tratando de Indicadores Administrativos,@temmaior deve ser dada a Participacao Relativa
de Bolsistas — PRB (Iltem 16) e a Participacdo Relate Pessoal Terceirizado — PRPT (ltem 17)
na composicao da forca de trabalho do Ibict. Nanemo semestre de 2014, somando-se
terceirizados e bolsistas do Programa de Capacitengditucional — PCI tem-se um contingente
superior ao total de servidores. Considerando-seedia anual, a relacdo € de 0,96 para cada
servidor. Isso demonstra a urgente necessidadecdmposicao da forca de trabalho permanente da
Instituicéo.

Quadro XI — Indicadores de Desempenho .

Ver Anexo V
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4.5 InformacgOes sobre outros resultados da gestao

O ano de 2014 deve ser registrado como um ano ingplistoria do Ibict. Nele, foi dada a largada
do novo ciclo gerencial em curso no Ibict e a commagao dos 60 anos de existéncia do Instituto,
com o recebimento de homenagens de diversas ig88tido mundo. O Ibict consolidou sua
presenca entre os 10 institutos latino-americanais ecessados no ranking na web e recebeu o
Prémio Unirede de Inovagcdo Tecnologica, ao ladoUtaversidade de Brasilia — UnB e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRMNngiu marca superior a 500 mil
documentos em acesso aberto - nesse universo rmsleeas teses e dissertacdes da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes — BDT& elocumentos armazenados nos repositorios
institucionais. Em parceria com a UnB, apresentoumbdelo de competéncia em informacéo. Ao
lado da Massachussetts Institute of Technology F &tla Texas Digital, passou a integrar o seleto
grupo de membros do DSpace, software livre crizglo MIT. Em parceria com a Confederacéo
Nacional da Industria — CNI, lancou e distribuigaatilha sobre Sustentabilidade. Entregou para a
comunidade cientifica o Tesauro Brasileiro de Q& Informacdo e o seu Programa de Pos-
Graduacgao conquistou o conceito 5 na Capes.

Registra-se, também, a significancia dos projeteswados pelo Ibict, iniciados em 2014, que ndo
foram utilizados na mensuracéo dos resultados asnpeictuados no TCG, a exemplo dos Projetos:
Brasilia 2060 — Desenvolvimento de pesquisa padagdo de um sistema de informacdes para
gestdo estratégica e sustentabilidade de cidadesdblogia de apoio ao sistema de informacao da
Comisséo Nacional da Verdade; Estudo de Revit@zatp Mapa de Inclusdo Digital do Ibict;
Organizacéo, troca e disseminacdo na area de aneefjptérmica entre Brasil e Alemanha;
Organizacgdo, troca e disseminacdo de informacare snlysos e programas na area de energia
disponiveis no Brasil e Reino Unido; Pesquisa emasvimento para manutencéo e validacao do
sistema de inventario do ciclo de vida do BrasilEstudo de revitalizacdo da difusdo e
popularizacéo da ciéncia no Ibict. Os mencionadogios absorveram parte consideravel da forca
de trabalho permanente do Ibict, além da arregiagéot de especialistas, estagiarios e bolsistas,
incorporados através da Fundacdo de Apoio a Pasgursindep, contratada com a finalidade de
fazer a gestdo dos mesmos.
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5. GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE.

O IBICT nao tem fundos na sua gestdo e por, issee €apitulo ndo tem conteudo a ser
apresentado.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Dedd@onativa TCU N° 134/2013 que, apesar de
se aplicarem a natureza do IBICT, ndo houve ocoiaérurante o exercicio de 2014.

ltem Descricao Justificativa

6.3 (com| Reconhecimento de Passivos pddo houve reconhecimento de passivos
subitem) insuficiéncia de créditos ou recursos | em decorréncia de insuficiéncia (de
créditos ou recursos

6.5 - | Transferéncias de Recursos N&o houve instrumenttrassferéncia

(subitens) vigente no exercicio. Entretanto o Quadro
B.64.1, do Item 65 da Parte B do Anexo I
fora alocado neste item, haja vista ser a
estrutura correlata na parte A.

6.7 (com| Renuncias sob a Gestdo da UJ Ndo houve ocorréndasante o

subitens) exercicio de 2014, tampouco de renuncias
tributarias.

Especial atencdo merece ser dada ao item 6.5 sféréncia de Recursos (que tornou-se o item 6.4
deste Relatorio). Seu preenchimento foi devidocgssdade de ser informado o Item 65 da Parte B
do Anexo Il, mormente no que concerne ao Quadrd.B.6

Entendemos que os Indicadores, bem como sua am@salevem ser preenchidos, visto este
Instituto ser uma ICT vinculada ao MCTI e ndo ufRBT. Assim, uma vez que o quadro B.64.1

deve ser tratado no capitulo correlato da estruatefiaida na parte A, que no caso, seria o item 6.5
(transferéncia de recursos), o0 quadro em gquest@pfesentado neste item.

N&o obstante, os demais quadros do item 6.5 né@pleam ao IBICT, pois ndo houve nenhum

“convénio, contrato de repasse, termo de cooperac&mo de compromisso” no exercicio de
referéncia.
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6.1

6.1.1 Programacao das despesas

Programacéao e Execucao das despesas

Quadro XII — Programacéo de Despesas

Unidade Orgcamentaria:

Cadigo UO:240121

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTAGCAO INICIAL 9.225.173,0
Suplementares 550.290,0
%) o Abertos
®) Especiais
= Reabertos
[a)
‘w o Abertos
o Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 112.710,0
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 9.662.753,0
Dotacéo final 2013(B) 13.876.960,0
Variacédo (A/B-1)*100 -30,00

Grupos de Despesa Capital

. L .. 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or¢gamentarios _ _ = 6- PR
g ¢ 4 S - Inversoes Amortizacdo | Contingéncia
Investimentos Financeiras da Divida
I?OTAQ
AO
NICIAL 291.012,00
Suplementares 3.048.000,0(
%) L Abertos
@) Especiais
= Reabertos
[a)
‘w L Abertos
o Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Dotacdo final 2014 (A) 3.339.012,0(
Dotacéo final 2013(B) 293.300,0(
Variacédo (A/B-1)*100 1.039

FONTE: DOFI
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6.1.1.1Analise Critica

No que diz respeito a compatibilidade das dotagiigamentarias, o orcamento recebido foi
adequado a programacao de trabalho do Institutn.h§éve alteragdo da proposta originaria da UJ
no ambito do Poder Executivo ou do Congresso Nation

N&o houve proposicéo de abertura de crédito extirzémio.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro XIIl — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da o ~| 1 —Pessoald 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClEEEEREEe Chl agt Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
240133 240121 19331210600M10001 12.356,77
240112 240121 19122210620000001 931.186,93
Recebidos 240133 240121 19122210620000001 2.820,00
240101 240121 19122210620000001 225.842,14
240115 240121 19572202120v60001 135.000,0d
240118 240121 19126202520Vv80001 355.080,0(
UG Despesas de Capital
Qe o Classificagéo da agac 4- 5 — Inversdes o
Movimentacédo | Concedente | Recebedora Investimento . ; Amortizacéo
Financeiras P
S da Divida
Concedidos
Recebidos 240115 240121| 19572202120V60001  65.000,00
19331210600M10001 Beneficios assistenciais dedasen
19122210620000001 Rateio despesas administratiédsopda 507 norte.
19572202120V60001 Organizar, trocar e dissemirfarnmacdes na area de energia heleotérmica entedl Bra
Alemanha.
19126202520V80001 Revitalizacdo do mapa de incldsa®ICT.
FONTE: DOFI
Quadro XIV — Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacédo 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente| Recebedora| ~ da acédo Enlc;rgpgisgc?cligis 2- Jlar:%?vir;cargos Despesas
Correntes
Concedidos | 240121 | 364102 | 19122210620C 921,62
00001
Recebidos
. UG L Despesas de Capital
Origem da Classificacéo — ——
Movimentacdo | Concedente| Recebedora)| daagdo |4 — Investimentos| 5F'_ IMEBEE S e
inanceiras da Divida
Concedidos
Recebidos

19122210620000001 Reembolso de taxa limpeza pldmic&2013/2014.

FONTE: DOFI
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Qlé¢os Originarios — Total

Quadro XV — Despesas por Modalidade de Contratacé&e Créditos Originarios — Total

Unidade Orgcamentaria: ‘ Cdédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 10.088.491,0§ 6.201.922,8% 10.088.491,0{ 6.201.922,8%

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

10.088.491,08 6.201.922,8"

» 10.088.491,08 6.201.922,85

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicq

)

2. ContratacGes Diretas (h+i) 530.071,89 721.886,27 530.071,89 721.886,27
h) Dispensa 409.514,43 580.017,34 409.514,43 580.017,34
i) Inexigibilidade 120.557,46 141.868,93 120.557,46 141.868,93
3. Regime de Execucao Especial 5.759,65 5.839,75 5.759,65 5.839,75
i) Suprimento de Fundos 5.759,65 5.839,75 5.759,65 5.839,75
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 13.882,35 37.679,14 13.882,35 37.679,14
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 13.882,35 37.679,14 13.882,35 37.679,14
5. OQutros 509.802,50 192.805,5§ 509.802,5( 192.805,54
6. Total (1+2+3+4+5) 11.148.007,4] 7.160.133,59 11.148.007,4] 7.160.133,54
FONTE: DOFI
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6.1.3.2Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Glé¢os Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro XVI — Despesas executadas diretamente pelal Lpor modalidade de
contratacdo — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 10.088.491,08 6.201.922,85 10.088.491,08 6.201.922,85
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 10.088.491,08  6.201.922,8% 10.088.491,08 6.201.922,84
e) Concurso
f)  Consulta
0g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. ContratacGes Diretas (h+i) 530.071.8¢ 472.321,7€ 530.071,89 472.321,76
h) Dispensa 409.514,43 330.939,94 409.514,43 330.939.99
i) Inexigibilidade 120.557,46 141.381,74 120.557,46 141.381,7§
3. Regime de Execucao Especial 5.759,65 5.839,75 5.759,65 5.839,75
i) Suprimento de Fundos 5.759,65 5.839,75 5.759,65 5.839,75
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 13.882,35 37.679,14 13.882,35 37.679,14
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 13.882,35 37.679,14 13.882,35 37.679,14
Outros 487.579,51 123.905,7¢ 487.579,51 123.905,79
6. Total (1+2+3+4+5) 11.125.784,4 6.841.669,29 11.125.784,4¢ 6.841.669,24

)

6.1.3.3Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédifasginarios — Total

Quadro XVII — Despesas por Grupo e Elemento de Despa — Créditos Originarios —

Total

Ver Anexo VI
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6.1.3.4Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédifasginarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Quadro XVIII — Despesas executadas diretamente peldJ — Créditos Originarios

Ver Anexo VII

6.1.3.5Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gli¢gos de Movimentacao

Quadro XIX — Despesas por Modalidade de Contratacae Créditos de Movimentacéo

Valores em R$

1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qg) 225.842,18 277.693,3¢ 225.842,14 277.693,39
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 225.842,18 277.693,3¢ 225.842,14 277.693,39
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Pub
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.069.006,93 2.687,10 1.069.006,93 2.687,10
h) Dispensa 1.069.006,93 2.687,10 1.069.006,93 2.687,10
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.603,23 1.603,23
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 1.603,23 1.603,23
5. Outros 12.356,77 12.356,77
6. Total (1+2+3+4+5) 1.307.205,8¢ 281.983,74 1.307.205,8¢ 281.983,77
Fonte: DOFI

6.1.3.6Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesareditos de Movimentacao

Quadro XX — Despesas por Grupo e Elemento de Despes Créditos de
Movimentacéao.

Ver Anexo VI

6.1.3.7Analise critica da realizacdo da despesa

Ndo houve alteracdes significativas em relacdo »arceio anterior no que diz respeito as
despesas. Nao houve volume significativo de cayéets por meio de dispensa ou inexigibilidade.
Quanto a eventual contingenciamento orcamenta#io,hd alteracdes expressivas nos resultados,
haja vista que toda a programacéo fora efetivada.
Apesar do problema da falta de recursos humanas,hnéive grandes interferéncias quanto a
execucdo das licitagdes, tampouco quanto a questdelicenciamento ambiental ou mesmo
tempestividade de liberacao de recursos.
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6.2 Despesas com acoes de publicidade e propaganda

Quadro XXI — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acgédo orgamentaria Valores empenhados| Valores pagos
Institucional

2106- Programa de (gestdo |e
Legal manutencéo do MCTI. 22.408,15 17.358,15
2000- Administracdo da unidade

Mercadolégica
Utilidade publica
FONTE: DOFI

Contrato firmado com a Empresa Brasileira de Conagdio (EBC), contrato n® 7.1606/2010, com o valmidl de
R$20.000,00, e valor pago em 2014 em R$17.358,15.

6.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriores

Quadro XXIl — Restos a Pagar inscritos em Exercic®Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 4.609.680,0p 4.436.020,5% 173.659,47
2012 2.323.475,96 1.834.913,61 488.562,34

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013
2012 1.000.000,0( 1.000.000,00
FONTE: DOFI

6.3.1 Analise Critica

N&o houve impactos significativos no que diz resped pagamento de RP de exercicios anteriores
na gestao de 2014.

N&o houve permanéncia de RP processados e nacgados.
N&o ha no SIAFI registro de valores “vigentes” refges a restos a pagar de exercicios anteriores
ao exercicio de referéncia do relatério de gestéogue sua vigéncia tenha sido prorrogada.
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6.4

Transferéncias de Recursos

Quadro XXIll — Relacao de Projetos Desenvolvidos pas Fundacdes de Apoio.

Ver Anexo

6.5

IX.

Suprimento de Fundos

6.5.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro XXIV — Concessao de suprimento de fundos

) Meio de Concesséao
Unidade Gestora (UG) do F———— T Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B artao de Pagamento A jor jimite
g . Governo Federal L
Financeiro individual
Cédigo Nome ou Sigla | Quantidade \.Fig Quantidade | Valor Total concedido
240121 IBICT 04 12.000,00 3.000,00
2014
240121 IBICT 04 15.500,00 5.500,00
2013
240121 IBICT 06 20.000,00 4.500,00
2012
Fonte: DOFI

6.5.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro XXV — Utilizac&do de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG ) Cartao de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
L Nome ou . . Valor dos | Valor das
a+b
Codigo Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade SoeuEs (@) FauEs () (a+b)
240121 IBICT 5.759,65 5.759,65
2014
240121 IBICT 5.839,75 5.839,75
2013
Fonte: DOFI
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6.5.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro XXVI — Classificacdo dos gastos com suprimém de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despes{ Subitem da Despesaq Total

01- COMBUS.
LUBRIF.
AUTOMOTIVOS

16- MATERIAL DE 369,70
EXPEDIENTE.

21- MATERIAL DE

339030- MATERIAL COPA E COZINHA.
DE CONSUMO. 24- MAT. P/ MANUT.

BENS IMOVEIS 1.899,29
INSTALACOES.

25- MAT. P/
MANUTENCAO 671,70
BENS MOVEIS.

26- MATERIAL
ELETRICO 297,30
ELETRONICO.

475,63

442,83

240121 IBICT

17- MANUT.
CONSERVACAO DE 568,00
MAQ. E
EQUIPAMENTO.
339039 - OUTROS (50— MANUT.

SERVICOS
TERCEIROS PJ COSER. BENS 195,00
MOVEIS.

23 - SERVICOS
GRAFICOS E 300,00
EDITORIAIS.

Fonte: DOFI
6.5.4 Analise Critica

A aplicacado dos recursos do CPGF estd em confodmidam o que preconiza a legislacdo vigente.
O uso dessa opcédo se da, principalmente, pelaidagler que a mesma proporciona, sempre
observado as normas legais. Além disso, tem susifiténcia e rapidez principalmente no
Departamento de Ensino e Pesquisa, que fica distimtsede do IBICT. Todas as prestacdes de
contas foram apreciadas e aprovadas.

Com o intuito de demonstrar o acompanhamento eefdino que diz respeito ao uso do CPGF,
segue orientacao expedida aos portadores dos mesmos

“As despesas com Suprimento de Fundos somente Erterealizadas para atender a demandas
de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujr,vain cada caso, ndo ultrapasse o limite
estabelecido na Portaria MF n® 95/2002 (R$ 800,@@apcompras e servigos). O Suprimento de
Fundos ndo é a regra e sim a excec¢ao. Quando dosema aquisicdo de material de consumo €
necessario observar o seguinte:
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. inexisténcia temporéaria ou eventual no almoxatfadevidamente justificada;

. inexisténcia de fornecedor contratado/registradstualmente, com a possibilidade de
registrar-se precos - Ata de Registro de Precoppssivel ter fornecedores registrados para a
grande maioria das necessidades de material dewwnogias unidades;

. se ndo se trata de aquisicdes de um mesmo ppgeteiveis de planejamento, e que, ao
longo do exercicio, possam vir a ser caracterizactago fracionamento de despesa e,
conseguentemente, como fuga ao processo licitatério

. se as despesas a serem realizadas estdo vinaukslatividades da unidade e, como é
Obvio, se servem ao interesse publico.

3. Quanto aos servicos, praticamente todos os efgugno vulto sdo passiveis de
execucao por meio de Suprimento de Fundos, deszleagacterizada a inexisténcia de cobertura
contratual, a eventualidade da contratacdo e a oroéncia de fracionamento da despesa.
Exemplos mais comuns: reparo, conservacao, adaptagp&lhoramento ou recuperacédo de bens
méveis ou imoéveis, servicos graficos, fotografiamfeccdo de carimbos, confeccdo de chaves,
etc.

4. No que diz respeito a prestacdo de contas dorirBanto de Fundos, se faz
necessario esclarecer que o prazo é de até 3mt@jrdias, contado a partir do término do prazo
de aplicacdo. Cabe ao portador detalhar as despesasSCP até 30 dia apds efetuada cada
transagcdo. Se for impossivel fazer o detalhampotoproblemas operacionais, o portador deve
justificar os motivos. Caso nao sejam detalhadadespesas e ndo seja apresentada justificativa, a
autoridade competente deve apurar a responsabiidpdla omissdo. Solicita-se que junto a
prestacdo de contas seja encaminhada justificapaesa cada operacdo. O comprovantes de
despesas com Suprimento de Fundos devem ser aeskara comprovar o efetivo recebimento
do material e da prestacdo de servico no que sereed quantidade e a qualidade adquirida. A
prestacdo de contas devera conter:

. as solicitagcOes de aquisigéo/contratagdes deicesy

. os documentos comprobatorios originais da aqéisigo material ou do servico contratado
(Notas Fiscais, Recibos), organizados por elemeetaespesa e ordenados por data de emisséo,
devidamente justificados e atestados pelo demaadintespesa;

. 0 demonstrativo das despesas realizadas, junt@em os respectivos Comprovantes de
Venda, constando toda a movimentacéo ocorrida mmge; e

. as faturas fornecidas pela instituicdo operadata Cartdo de Pagamento do Governo
Federal.

5. Quanto ao portador do cartdo (Agente Supridjuns cuidados bésicos devem ser
observados:

. realizar as despesas exclusivamente dentro diogerde aplicacdo estabelecido no ato da
concesséao;

. verificar a existéncia em estoque, no almoxanfatb material a ser adquirido;

. verificar se o material ou o servico pretendidodp ser tempestivamente fornecido por
empresa/fornecedor contratado pelo 6rgao/entidade;

. verificar se a despesa a ser realizada se enquada classificagcdo orcamentéria
especificada no ato da concessao;

. evitar o direcionamento a determinados fornecedprealizando e registrando pesquisa de

precos, sempre que possivel,
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. realizar os pagamentos exclusivamente a visti, peu valor total, dada a vedacao legal

para aquisigéo/contratacdo a prazo ou parceladaragnt

. nao realizar gastos em um Unico exercicio e gdémtico subelemento de despesa, cujo
valor total ultrapasse os limites dos incisos | Ibwo art. 24 da Lei n° 8.666/1993, evitando o

fracionamento da despesa (ver valores atuais ngyea 18);

. exigir a emissdo dos documentos comprobatériogdbzacio da despesa;

. verificar a data de validade do documento fisesiebido;

. controlar o saldo financeiro concedido, dada alagfo para a realizagdo de despesa sem
qgue haja saldo suficiente para seu atendimento;

. observar a legislacdo tributéria pertinente, esipdémente quando da contratacdo de
prestadores de servico autbnomos;

. solicitar, ao demandante, que ateste a execug&csdrvicos prestados ou o recebimento do

material adquirido, devendo apor a data e a suairedara, seguida do seu nome legivel e da
denominacédo do seu cargo ou funcéo;

. recolher ao Tesouro Nacional qualquer saldo epeeg porventura em seu poder;

. devolver ao demandante qualquer solicitacdo dgpdsa que ndo se enquadre nas normas e
regulamentos ou no ato da concessdo, com as deyd#t$icativas, comunicando o fato ao
ordenador de despesa,;

. nao realizar despesas em seu periodo de fériafamiamentos legais; e

. nao realizar despesas nos finais de semana, savsituacdes devidamente justificadas.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

Relacionamos abaixo item do Anexo Il da DecisdoniNdiva TCU N° 134/2013 que nao se aplica
a natureza do IBICT.

ltem Descri¢ao Justificativa

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos N&do havidmes terceirizados que
ocupem ou exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do planq de

carreira.
63, Parte UNIDADES JURISDICIONADAS| Nao se aplica ao Instituto.
B PATROCINADORAS DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

O item 58, da Parte B, do Anexo Il (ORGAOS E ENTIDRS QUE EXECUTAM ACORDOS DE
COOPERACAO INTERNACIONAL, COM A CONTRATACAO DE CONSTORES NA
MODALIDADE “PRODUTQ") fora tratado neste capitulbaja vista a sua correlagdo com o tema.
Assim, o que fora solicitado por meio do Quadro7BL5 esta discriminado no item 7.4 deste
capitulo.

7.1  Estrutura de pessoal da unidade
7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho Bisposi¢do da Unidade

Jurisdicionada

Quadro XXVII — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 111
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1(11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 107 05
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 04 04 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 03 02 04
4. Total de Servidores (1+2+3) 114 06 10

Fonte:DREH
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Quadro XXVIII — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 57 54

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 57 54

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 57 50

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 04

2. Servidores com Contratos Temporarios 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 03

4. Total de Servidores (1+2+3) 57 57

Fonte:DREH
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Quadro XXIX — Detalhamento da estrutura de cargos & comissao e funcoes

gratificadas da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 26
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 19 04 02

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 04 02 02

1.2.4. Sem Vinculo 02 02

1.2.5. Aposentados 0

2. Funcfes Gratificadas 04

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 30 29 08 06

Fonte:DREH

Anélise Critica

No que diz respeito aos quadros apresentados, lagioea quantidade de servidores disponiveis
frente as necessidades do IBICT, vale informar guguantidade de servidores efetivos vem
diminuindo a cada ano, conforme explicitado no QuaxiXVIl. No exercicio de referéncia, 5
servidores se aposentaram/removidos e ndo hous@@adeposicdo, Como nos anos anteriores.

No IBICT, a maioria dos cargos comissionados é adappor servidores de carreira, sendo que a
maior concentracdo esta na area fim.

No Instituto, a maioria dos servidores esta aciomdD anos, ocasionando, em um curto espaco de
tempo, a aposentadoria de varios deles.

No exercicio de referéncia, ndo houve afastamepteseduzissem a forga de trabalho na unidade.

Quanto aos problemas enfrentados, conforme ja meadd, o maior deles é a falta de pessoal
efetivo, que se da discrepancia entre os que déexdram no Instituto. A solucado apontada para
resolver a questdo é a autorizacao de novas vagasgio de concurso publico.

7.1.2 Qualificagédo e capacitacao da Forca de Trabalho

A Unidade de Pesquisa ndo dispbe de orcamento tpgnamento e capacitacdo. Os recursos
referentes a esta rubrica ficam alocados no Miiistda Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que

eventualmente oferece alguns cursos aos nossadasess Nossa Divisdo de Recursos Humanos é
composta de apenas 04 servidores e 03 colaboradpresse ocupam no trabalho de gestdo de
servidores ativos, aposentados e estagiarios, dmno, da parte de beneficios e direitos. Nao
possuimos servidores e nem recursos para aplicdamamentas adequadas para desenvolvermos
atividades de desenvolvimento e capacitacdo der&exiHumanos, trabalhamos apenas com a
demanda das &reas, através de pedidos e soligfaedpeitando sempre os limites orgcamentarios.

54



Contamos hoje com um efetivo de 107 Servidores, R@fjuisitados e 03 Comissionados,
perfazendo um total de 114 pessoas. Desse totglps®uem Doutorado, 16 mestrado, 46 com PGs
Graduacéao de nivel superior, 02 com Graduacadop233egundo Grau e 03 com Primeiro Grau.

Em termos percentuais apenas 29,5% do nosso ef@ivgossuem curso de Graduacgdo. Segue,
abaixo, os cursos e encontros solicitados por déanao ano de 2014.

- Seminario de Licitacdo e Contrato

1 servidor

- XVIIl Seminéario Nacional de Bibliotecas Univeiditas - SNBU

05 servidores

- XV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia @@tmacao (ENANCIB)

07 servidores
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXX — Custos do pessoal

. Despesas Variaveis Despesas de
Tipologias/ Exercicios VEREENES @ - ; o : d Exercicios Decis6es Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificages Adicionais Indenizagoes Benﬁ,:gﬁs eﬁi?;tiir;c'a's © Der\n/glriséeeeisspesa. Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2014 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidte jurisdicionada

2014 5.553.230,38 503.574,5] 1.691.310,55| 6.090.618,33 505.307,98 726.529,65 0,00 2.876,25 2.320,00| 15.075.767,65
Exercicios

2013 4.739.538,38 0,00 1.797.646,82 4.934.163,14 419.914,02 497.964,59 0,00 24.018,98 0,00| 12.413.245,83

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

2014 0,00 162.836,29 17.461,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 180.297,30
Exercicios

2013 0,00 132.292,83 7.481,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 139.774,26

Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publicalexceto temporérios)

2014 0,00 102.283,73 8.692,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 110.976,27
Exercicios

2013 0,00 201.818,24 16.818,18§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 218.636,47

Servidores cedidos com dnus

2014 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0

Servidores com contrato temporario

2014 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: DREH
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7.1.4 Riscos identificados na gestao de pessoas

A carreira de Ciéncia e Tecnologia, que diz respaitmaioria dos servidores do Instituto &
relativamente atrativa em relagdo as demais casreio Executivo Federal, ndo obstante, a maioria
dos servidores € composta por ocupantes de caeyosvel médio (Assistente em Ciéncia e
Tecnologia), o que faz com que alguns deles (mamn@s poucos novatos) procurem carreiras de
nivel superior.

7.1.5 Irregularidades na area de pessoal

7.1.5.1Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosiiicos

No que concerne a acumulacdo indevida de cargosgdds, se faz necessario esclarecer que nao
possuimos, internamente, controle para verificagdacumulo de cargos publicos.

Nossa Folha de Pagamento esté integrada ao siS&R&( Sistema Integrado de Administracdo
de Recursos Humanos), que é gerenciado pela SE&#ERe{aria de Gestao Publica), do Ministério
do Planejamento que executa batimentos de confad®jdperiodicamente, a fim de verificar a
existéncia de alguma inconsisténcia.

O controle supracitado € muito eficiente e detestacurto prazo se algum servidor esta com
acumulo ilicito de cargo. Caso algum operador tentecar algum servidor que ja tenha vinculo
com o Servico Publico, o SIAPE nao permitira e ggniima mensagem de acumulo ilicito de
cargo.

Finalmente, se faz necessario esclarecer que naa hél, nenhum servidor que esteja acumulando
cargo de forma ilicita.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O IBICT possui area de Recursos Humanos com reapiidade limitada por se tratar de uma
Unidade de Pesquisa subordinada ao Ministério éadizi, Tecnologia e Inovacdo - MCTI. Nao
dispomos de mecanismos de gerenciamento de Rechiwosnos e ndo temos indicadores
desenvolvidos para a area de pessoal, que ndo sejementados por parte do Ministério, Siape
ou mecanismos disponibilizados pelo MPOG. Depended® recursos orcamentarios e capital
humano para desenvolvermos um gerenciamento adequad
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7.2

Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagigsio

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro XXXI — Contratos de prestacéao de servicos dempeza e higiene e vigilancia

ostensiva.

Ver Anexo X.

7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangias pelo Plano de Cargos do

Orgéao

Quadro XXXII — Contratos de prestacédo de servicosam locacdo de mao de obra.

Ver Anexo Xl.

7.2.3 Andlise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

No que diz respeito ao andamento dos contratosedtagdo de servicos com locacdo de mao-de-
obra, informamos que os servigos prestados vémoseadsiderados satisfatérios no que diz

respeito ao cumprimento das obrigacdes contratuais.

Adicionalmente, se faz necessario ressaltar quenhérabalho permanente por parte da gestéo e

fiscalizagao dos contratos, de modo a identifie@n&uais falhas das contratadas.

N&ao obstante, apesar dos esforcos feitos pelaegeifiscalizacdo, houve, durante o exercicio de
referéncia, um problema pontual, com o contratpréstacado de servicos de motoristas, haja vista
gue foi identificada a falta de pagamento de discitabalhistas, como o INSS e FGTS. Trata-se da
empresa F&M Transporte, Construcdes, Conservachespeza (contrato 5.052/2012). Para sanar
a gquestao, foi aberto procedimento apuratorio campla direito de defesa a contratada. Como
resultado, foi feita a rescisdo do contrato, bemaa aplicacdo de multa administrativa no valor de

R$14.245,28.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro XXXIII — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa ho exercicio,

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 02 03 03 02 18.953,99
1.1 Area Fim 01] 02 02 01 11.339,99
1.2 Area Meio 01] 01 01 01 7.614,00

2. Nivel Médio 01 01 01 0 3.269,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 01 01 01 0 3.269,00

3. Total (1+2) 03 04 04 02 22.222,99

Andlise Critica: A politica de contratacdo de estagrios é baseada na Orientacdo Normativa n° 4, dejdlho de
2014. Quanto aos resultados observados, entendentpge 0 contrato firmado com o CIEE tem atendido 3

contento as demandas da Unidade.

n

Fonte: DREH
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7.3 Desoneracéo

O IBICT fez um levantamento com todas as empresasas quais mantem contrato firmado e ha
fornecimento de mao de obra e constatou-se quénadce incidéncia de valores pagos a maior,
logo, ndo ha a necessidade de elisdo de dano, tampmwcessidade de revisdo contratual com
objetivo de reduzir o valor pago.

No Anexo Xl segue modelo de expediente enviadempresas, quando do levantamento feito por
este Instituto.

7.4  Contratacdo de Consultores na Modalidade “Produto’(Parte B, item 58).

Quadro XXXIV — Consultores Contratados na Modalidace “Produto” no Ambito dos
Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos Intecionais.

Ver Anexo XIlI

7.4.1 Analise Critica

Desde 1954, o Ibict vem desenvolvengmjetos de pesquisa, produtos e servicos e
coordenando e integrando bancos de dados nacembgsintos sistemas de informacg&o. Para essa
missdo institucional, fez-se necessario de um quaélcnico com competéncia em projetos,
produtos e servicos da area da Ciéncia da Informaca

A ampliagao de suas atribui¢des institucionais 8if61para coordenador das atividades de
informacg&o em C&T, ndo foi devidamente acompanitigdama complementacéo dos seus quadros
técnicos, 0 que ja, na época, afetava sobremameiesempenho de sua plena misséo institucional,
ampliada para “promover a competéncia, o desermelvio de recursos e a infra-estrutura de
informac&o em ciéncia e tecnologia para a produsdcializacéo e integragdo do conhecimento
cientifico-tecnoldgico”.

Além da limitacdo de seu corpo técnico, 0 orcameao vista das inUmeras atribuicdes
institucionais, mostra-se sempre um limitador nendimento das demandas apresentadas ao
Instituto.

Neste sentido a importancia do Acordo de Cooperdg@mica IBICT/UNESCO, Projeto
914 BRA2015, ao possibilitar a contratacdo de dom®s, significa, para o Instituto, a mitigacao
de um problema crénico de Recursos Humanos e Fitasc através da complementacéo
temporaria de expertises técnicas para atenderivassas demandas da sociedade, aléem de

possibilitar o acesso a profissionais capacitadmsi@izados na area da Informacdo em C,T&I.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Decls@omativa TCU N° 134/2013 que néo se
aplicam a natureza do IBICT.

Item Descricao Justificativa
8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imove3 IBICT nédo é responsavel por begns
de Uso Especial imoéveis de uso especial de propriedade da
Unido.

Quadro | Cessdo de Espaco Fisico em Imovell @aIBICT ndo cedeu espaco a terceiros| de

A.8.2.2.2| Uniao imovel que esteja sob sua responsabilidade.
8.2.3 Iméveis Funcionais da Unido goD IBICT nado é responsavel por bens
Responsabilidade da UJ iméveis funcionais de propriedade da

Uniao.
8.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros O IBICT naoreéponsavel por bens

imoOveis locados de terceiros.

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

A legislacdo que regula a constituicdo e a formdrdta de veiculos do IBICT é a Instrucéo
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008. A frota dienlos € de suma importancia para a as
atividades do Instituto, uma vez que habilita atioomdade do desenvolvimento das acgdes
planejadas de trabalho, além de possibilitar a emphtacdo de melhores servicos para a
Instituicdo. Estes veiculos para utilizacdo de qaass servico sdo fundamentais para o desempenho
de atividades externas, no interesse do serviclcpub

Atualmente o Instituto possui quatro automoveisiofo enquadrados no grupo de veiculos de
servicos comuns, com média anual de 10.756 km osddobis destes veiculos foram fabricados
em 2010/2011, um em 2008/2008 e um em 2004/20@bedornece a idade média da frota, que
corresponde a 6 anos. Em 2014, foram gastos R&886om a manutencdo desta frota.

Escolheu-se a aquisicdo em detrimento da locacéerntendermos que € mais vantajoso e menos
oneroso para a administracéo publica. Tendo ema qge a frota € relativamente nova, ndo ha,
atualmente, plano de substituicdo para a mesma.ddatuaito de assegurar uma prestacao eficiente
e econbmica do servico de transporte, a DivisdAmeo Administrativo controla todos os custos
associados a sua manutencao, além de manter eotrshida dos veiculos, bem como o itinerario
a ser percorrido.
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8.2 Gestao do Patrimodnio Imobiliario

8.2.1 Imobveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imévieincional.

Quadro XXXV — Imoveis de Propriedade da Unido sobesponsabilidade da UJ,
exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao| Histérico | Avaliacdo | Reavaliado| Reformas| Manutencao
4 4 Imovel - 161.752,20
cedido
240121 sem 6nus
Total 161.752,20
Fonte:DAAD

8.2.2 Andlise Critica:

O imovel hoje ocupado pelo IBICT apresenta probkn®infraestrutura, ndo obstante os esforcos
gue ja foram envidados por meio da atual gestéd@m-domo das anteriores — no sentido de realizar
as obras necessarias para a recuperacao, preseevagiutencao do imével. A titulo de exemplo,
vale mencionar problemas de infiltragfes, reforargentes e necessarias nos banheiros, no sistema
de alarme de incéndio, nas fiacdes, etc.

O prédio, de 14 pavimentos, € de propriedade dog3N& sede atual do IBICT corresponde ao uso
de parte do imédvel (do subsolo ao 7° andar) cegéstaneio de “TERMO DE CESSAO DE USO
DE BEM IMOVEL”. Os demais andares s&o ocupados p#i#® — Rede Nacional de Pesquisa e
UNESCO. No decorrer dos ultimos anos o 7° andacddido, pelo CNPq, em definitivo para a
RNP, onde funciona a sua representacdo em Brasdiiada o ponto de presenca — POP/DF. Com a
implantacéo das Escolas de Redes pela RNP os téhosaforam instalados no 2° andar. Além
disso, parte do 2° andar é ocupado pelo projeta Beesil.

Com a cesséao do 7° andar para a RNP, as instalégioas do Instituto ficaram assim distribuidas:

. Térreo — Recepcao/Telefonia/Protocolo/Suportdarmatica.
. Sobreloja — Auditorio/PMI /CGTI/Rede APL Mineral.

. 1° andar — Biblioteca/Arquivo/ Rede Cariniana.

. 2° andar — Comut/ Escola de Redes — RNP.

. 3° andar — Administracdo/NCP.

. 4° andar — Laboratério/ISSN/CGPMPC/Servico deliQade de Vida/Brigada de Incéndio.
. 5°andar—Diretoria/Editoracao/Planejamento/Comagéio Social/Cooperacao Internacional.
. 6° andar — CGPD/Canal Ciéncia/Projeto Ciclo déa¥eréncia de Projetos.

O subsolo do prédio, que originalmente foi destinadjaragem, ao acesso a caixa d’agua e entrada
de energia da CEB, atualmente tem seu espacoalisiiara as seguintes atividades:

. Sala para o encarregado da Limpeza
. Sala para os motoristas
. Sala para os servicos de manutencéo predial
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. Sala da Central de Ar condicionado

. Sala da Rede Estabilizada

. Almoxarifado do IBICT

. Deposito da Unesco

. Vestiarios com banheiros para o pessoal da limpez
. Estacionamento dos veiculos do IBICT

. Instalacdes de 2 (dois) geradores.

O IBICT coordena o rateio de contas que nao samelebradas no condominio, tais como CEB,
elevadores, CAESB, vigilancia. Mas trata-se de gestdo administrativa, pois uma vez que o
prédio é de propriedade do CNPq, ndo temos ger8abi& os registros no SPIUnet, tampouco ha
registro contabil do imdvel.

Esclarecemos que ndo ha bens imdveis que estejarddgatriménio da Unido em decorréncia da

existéncia de algum impedimento para regularizagdoem ocupacdo irregular de imoéveis
funcionais e sua representatividade frente ao todo.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
9.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéao (TI).

Quadro XXXVI - Relacao dos Sistemas e a fungédo dada um deles.

Ver Anexo XIV.

Quadro XXXVII — Levantamento Sistemas IBICT.

Ver Anexo XV.

Quadro XXXVIII - Eventuais necessidades de novos stemas informatizados ou
funcionalidades, suas justificativas e as medidasrggramas e/ou em curso para
obtenc¢éo dos sistemas.

Ver Anexo XVI.

Quadro XXXIX - Contratos na Area de Tecnologia da hformacdo em 2014.

Ver Anexo XVII.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL.

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidiade Ambiental

Quadro XL — Aspectos da Gestdo Ambiental

N . o . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Srgiveis - —
Sim | Nao
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinagdo a | x
associacdes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n° 5.940/20067

3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidos oy

Decreto n° 7.746/20127?
A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decretpx
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respusnitiens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de | x
novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo a todos 0s | x
tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteniidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)%

O PLS pode ser acessado em http://www.ibict.brisemde-informacao-ao-cidada
1/auditorias/resolveuid/da65a70494d61eb76976f90ifA06

Os resultados alcancados a partir da implement@ggiacdes definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidadénternet, apresentando as metas alcancadas e os resultagos
8! medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTIZ2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acessados.

=4
]

Consideracdes Gerais

A maior dificuldade para a continuidade dos progsuambientais ja instalados no IBICT se resumesicéaente,
aos cortes orcamentarios que foram observados aodanreferéncia. Isto se d&, pois para que houvesse
adequacdao a realidade orcamentaria decorrenteoti@s cle gastos, aqueles cortes que seriam detes@grenas d
atos de conscientizacdo ambiental, tiveram quesaerestados para dar lugar a acdes mais robustasodemia,
mormente aquelas que se fizeram necessérias aimdaresequéncia da PORTARIA No 268, DE 30 DE JULHD
2013.

Espera-se, entretanto, com a continuidade das agsvolvidas nos programas de Gestdo Ambienial,sgja
disseminado entre os colaboradores do IBICT a @emizacdo acerca do uso racional e sustentavelndnss
logisticos oferecidos pelo Instituto, conseguintiomo consequéncia, uma reducao dos gastos, acoagzadh uma
politica efetiva e disseminada de consciéncia amddie controle do gasto publico.

D

|

Fonte: DAAD.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

Relacionamos abaixo os itens do Anexo Il da Dedidmnativa TCU N° 134/2013 que, apesar de
se aplicarem a natureza do IBICT, nao houve ocoiaériurante o exercicio de 2014.

Item Descricao Justificativa
11.1.2 Deliberagcbes do TCU Pendentes| N@o ha deliberacbes pendentes |de
Atendimento ao Final do Exercicio atendimento.
11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ldao houve casos de dano ao erério, ohjeto
Erario de medidas internas administrativas
adotadas pelo IBICT em 2014.

11.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérdédo d&€CU

11.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro XLI - Deliberagbes do TCU Atendidas no Exericio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia — IBICT 12
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida

1 020.503/2011-3 3888/2014 — TCU 22 Camara 9.2 DE ficid0674/2014-TCU/SEFT
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia — IBICT 12

Descricdo da Deliberacao
9.2. Tornar sem efeito as determinacdes constdotegens 1.6.1.1 (e respectivos subitens) e 2.6d. Acorddo 906/201
— 28 Camara.

w

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia efi@ogia — IBICT 12

Sintese da Providéncia Adotada
Em atendimento ao Acorddo 3888/2014, em 05/12/Z6iLéfetivado pagamento referente ao contrato 162009 ag
fornecedor CPM BRAXIS OUTSOURCING S/A, liquidand® glosas realizadas nas notas fiscais n.° 20128921156
20121224; 20121328; 20121382; 20121451; 20122278;;11208 e 1209, totalizando:

Montante principal R$ 159.122,58

Encargos Financeiros R$ 28.566,28

Montante Liquidado R$ 187.688,86

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi atendida a recomendac&o do Org&o de Controle

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor
N/A

Fonte: DAAD
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11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controletémno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidano Exercicio

Quadro XLII - Relatério de cumprimento das recomendi¢bes do 6rgédo de controle
interno.

Ver Anexo XVIII.
11.2.2 Recomendac¢bes do OCI Pendentes de Atendimento ao&ido Exercicio

Quadro XLIII - Situacao das recomendag¢des do OCI ge permanecem pendentes de
atendimento no exercicio.

Ver Anexo XIX.

11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Leid1730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obriga¢cfes Impostas @elLei 8.730/93

Quadro XLIV — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relagédo &s | posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargoy CargO, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0

(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacdo | 0

Obrigados a entregar a DBR 107 05
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 107 05
N&o cumpriram a obrigacao | 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 29 05
(Cargo, Emprego, Funcédo deg Entregaram a DBR 29 05
Confianca ou em comisséo) | Nag cumpriram a obrigagéo | 0 0

Fonte:DRH
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacbes

Todos os servidores do Instituto cumpriram a olgégade entregar a DBR, por meio de formulario
de autorizacdo de acesso a declaracao de impostodke de pessoa fisica, Decreto 5.483, de 30 de
junho de 2005.

A Divisdo de Recursos Humanos (DREH) é a incumbielagerenciar a recep¢do, bem como o
armazenamento das autorizacdes, em sala de aesssm,rem arquivo fechado. Nao ha sistema
informatizado para o gerenciamento.

N&o foi feito, em 2014, nenhum tipo de analise pante do IBICT com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio comnaurgeracao recebida.

11.4 Alimentacdo SIASG E SICONV

Ver Anexo XX.

67



12. INFORMACOES CONTABEIS

Relacionamos abaixo item do Anexo Il da Decisaamiva TCU N° 134/2013 que, apesar de se
aplicar a natureza do IBICT, nao houve ocorrénaramte o exercicio de 2014.

Item Descricao Justificativa
12.2 Apuracado dos custos dos programafN@o ha conteudo a ser declarado | no
das unidades administrativas exercicio em referéncia, posto que no gue

se refere ao estagio de desenvolvimento e
da sistemética da apurac¢do dos custgds, o
acesso ao Sistema de Custos do Governo
Federal permanece em nivel de 6rgao
superior, considerando as limitacdes |do
sistema quanto ao quantitativo de acesso
até 2014, sendo de apenas 300 usuarios
cadastrados, o que nao ocorrera a partir de
2015, pois os dados dos sistemas
estruturantes serdo migrados para nova
plataforma que suportara até 60 mil

usuarios cadastrados, portanto, este [tem
sera apresentado apenas no relatorio de
gestao da Secretaria Executiva do MCT]I.

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procétientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

O IBICT esta aplicando os dispositivos contidosNBBC T 16.9 e NBC T 16.10. Quanto a
metodologia, a administracdo publica da Unido etalbcronograma com normas e procedimentos
a serem seguidos, além dos procedimentos da Macé@duSiaf, o que estd sendo atendido. A
metodologia de calculo da depreciacdo, amortizag@xaustdo segue a tabela elaborada pela
Administracdo Publica. No que diz respeito as taréigadas para os calculos, sdo de 10%, 15% e
20%. De acordo com a mesma tabela, poderdo seadtis parametros de vida util e valor residual
diferenciados. Quanto a metodologia para mensurdgdalisponibilidades, dos créditos e dividas,
dos estoques, dos investimentos, do imobilizaddantimgivel e do diferido, aplicou-se o que foi
definido na macrofuncédo. Quanto ao impacto, no @méatrimonial referente a bens de capital
utilizamos a NBC T 16. Esta obrigatoriedade denranstvalor real dos bens pelo desgaste ou
perda de utilidade por uso, acdo da natureza alesz€ncia.

12.2 Conformidade Contabil

Ver anexo XXI.

12.3 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade daDemonstra¢gfes Contébeis

Anexo XXII.
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13.  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

No ambito das informacdes relevantes ainda néo iowatas neste Relatorio de Gestdo, cabe
registrar a promog¢do da mesa-redonda “Bibliotecasddvh Vidas” com a participagcdo da
Presidente da Associacdo Americana de BibliotedakA, Barbara Stripling. O evento teve co-
promocdo do Centro de Informacdo e Pesquisa da ikadaados Estados Unidos, do Conselho
Federal de Biblioteconomia — CFB e da Universidde8rasilia — UnB.

Liderando iniciativas de preservacao digital nosBya Rede Brasileira de Servicos de Preservacao
Digital (Rede Cariniana), criada pelo Ibict, conoiapda FINEP, a partir da adesao ao Programa
LOCKSS, da Stanford University, promoveu o | Semmdnternacional de Preservacéao Digital
(Sinpred).

Atendendo solicitacdo da Empresa Brasil de Comgaxa— EBC, para disponibilizar sua
experiéncia relativa a padronizacdo da informag&ecente a conteudos interativos, a Diretoria do
Ibict esteve reunida com representantes da EBC Eudolo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE para analisar o projeto de Impléagéo da TV Digital Publica Brasil 4D. A
meta do projeto € oferecer as familias de baixaaebeneficiarias dos programas sociais do
Governo Federal, um mecanismo que permita, por m&idV digital, obter informacdes sobre
emprego, servicos de saude, direitos da mulheist@ssia social e educacdo financeira, dentre
outros.

O Ibict foi convidado pela Secretaria da Micro eirmna empresa da Presidéncia da Republica —
SMPE para ser parceiro na concepc¢do e arquiteeiranfdrmacdo de dois modulos a serem
incorporados ao Portal Empresa Simples, do Goveeueral. A idéia € que o lbict construa dois
sistemas de informagéo, sendo um voltado a cleas#o de todos os produtos do Portal e outro
destinado a oferta de solucdes de inovacao elad®naolr institutos de pesquisa, universidades,
entidades de fomento, pesquisadores, entre outros.

Ainda, em 2014, o Instituto langcou o Portal do &8s de Informacdo para Cooperagao
Internacional do Ibict, com o objetivo de ofere@s comunidades cientifica, tecnoldgica e
empresarial informacdes sobre politicas, prograanggortunidades, mecanismos de apoio, eventos
e estudos relacionados as acfes de cooperacamuiteral no contexto dos acordos assinados pelo
Governo com 6rgados do exterior.

Por fim, cabe o registro das homenagens recebglaslict pelos seus sessenta anos: i) diploma
enaltecendo a trajetéria e contribuicdo do Ibiatapa historia da informacdo, da ciéncia e da
tecnologia no Brasil, entregue pela Presidéncigmmntro Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacao
em Ciéncia da Informacgao (Enancib); ii) placa enieepela Universidade Complutense de Madrid,
durante o lll Seminario Hispano Brasilefio de Ingestion em Informacion, Documentacion y
Sociedad; iii) homenagem prestada pela Fundac&og@iéncia e a Tecnologia do Ministério da
Educacdo e Ciéncia de Portugal, durante a 5% Gdier Luso-Brasileira de Acesso Aberto
(Confoa); iv) homenagem do Ministério da IndustieaCuba, durante a solenidade de abertura do |
Congresso de gestdo Tecnoldgica e Inovacdo nasi@agaes (Gestec 2014); iv) homenagem da
UNESCO, em solenidade para comemorar o Dia Mund@l Ciéncia pela Paz e pelo
Desenvolvimento; e v) congratuacdes da The Intimalt Federation of Library Associations and
Institutions (IFLA), da Fundacdo Biblioteca Nacibndo Brasil, do Sistema Regional de
Informacion em Linea para Revistas Cientificas deAca Latina , el Caribe, Espafia y Portugal
(Latindex), da Online Computer Library Center (OQL&da Sociedade Francesa de Ciéncia da
Informacéo e Comunicacao.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Consoante salientado anteriormente na Introduc&te deelatorio, a limitacdo orcamentaria e a
reducao da forca de trabalho permanente do IlEsgcadas a falta de um programa de capacitagéo
para os servidores, sao 0s obstaculos maioregm sencidos no exercicio recém iniciado.

Os esforcos para mitigar as dificuldades elencadasiinham no sentido de nao desperdicar
oportunidades ofertadas, bem como reflexbes pasandelvé-las. O Programa de Capacitagéo
Institucional (PCIl) do MCTI, a formalizacdo de atms de cooperacdo, o desenvolvimento de
projetos em parceria, as emendas parlamentare$ie deatras, constardo do universo a ser
explorado e seduzido pela diretoria e pelo corpoité do Ibict, a fim de amenizar os efeitos
deletérios das faltas acima mencionadas.

Anota-se, ademais, que 0 expediente em uso patar gapursos e inteligéncia para o lbict foi o
responsavel direto pela incorporacdo de mais déocentrinta (130) profissionais a forca de
trabalho do Instituto, composta de 115 servidoresp exercicio de 2014.

Os esforcos da atual gestdo do Ibict ndo se limtar repetir experiéncias bem sucedidas. Sera a
busca incessante por alternativas ainda descormdsegice se constituira na mais desafiante e ardua
missdo, em razdo de O orcamento aprovado para edrcicio estar praticamente todo
comprometido com despesas administrativas, deixanalna da Instituicdo, isto é, as atividades
finalisticas, desguarnecida.

A seguir, quadro dos recursos previstos na LOA patasenvolvimento das atividades do Ibict, no
exercicio 2015:

Quadro XLV - Recursos previstos na LOA para o deseamlvimento das atividades do
Ibict, no exercicio 2015.

ITENS LIMITE DE EMPENHO
Fonte 100 9.506.185,0)
Gestdo Administrativa 9.130.646,0)
1. Custeio 8.780.646,0)
2. Capital 350.000,0()
AcOes Finalisticas 375.539,01)
1. Custeio 375.539,0()
2. Capital 0,00
Fonte 150 10.000,0()
1. Custeio 10.000,0()
2. Capital 0,00

TOTAL 9.516.185,0)

Fonte: COPA.

A sensibilizacéo da alta direcdo do Ministério pgaeantir a reposicéo da forca de trabalho do Ibict

e a destinacdo de um orcamento compativel com endifio da sua missao sdo temas destacados na
agenda de 2015 do Instituto. O atendimento dessasarblas apresenta-se como condi¢ao
necessaria para o Ibict fortalecer sua comunicagstitucional e mercadoldgica, consolidar-se
como modelo de gestao agil e flexivel, promoveestdp e a preservacao do conhecimento e poder
atuar estrategicamente diante dos desafios apagssnpela sociedade da informacéao.
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ANEXOS
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Anexo Il - Informacfes sobre areas ou subunidadesteatégicas

Quadro Il — Informacgdes sobre areas ou subunidadesstratégicas

Areas/Subunidades

. Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacéo
Estratégicas
Cecilia Leite Oliveira Presidente
Elmira Luzia de Melo Soares Sime&o Membro
Emir José Suaiden Membro
Gil Anderi Membro
L. i N . Jorge Soto Membro
C_ons,e!ho Técnicor Orientagdo e as_sgssorame_nto’_ ao d|retor, “RRison Simdes Membro
Cientifico — CTC planejamento das atividades cientificas e tecned®Ji j55¢ Rincén Ferreira Membro 2014 - 2015
do IBICT. Sarita Albagli Membro
Benicio Mendes Teixeira Junior Membro
Fabiene Castelo Branco Didgenes Membro
Coord_enagao daCoordenar a elaboracdo das propostas dos planos ) ) _ ) .
Planejamento, anuais e plurianuais e do planejamento estratégico Ricardo Crisafulli Rodrigues Coordenador A partir de
Acompanhamento 3] - P 08/08/2014
L acompanhar os indicadores institucionais.
Avaliacdo — COPA
Acompanhar a execu¢do das metas propostas no Plano
Divisio de Diretor da Unidade e consolidar as propostas |dos
Acompanhamento gg”‘?s anua!sb € pNIur|anua_|s do lBl?T' c = d José Carlos Cordeiro da Costa Junior Chefe de &uvis ?37a2r}gode3
Institucional — DACI S.: As atribuicoes pertlnemes a DACI estao sepdo 1 1
realizadas pela COPA, devido o deslocamento| do
titular para a assessoria da diretoria do Ibict.
Coordenacéio d:‘Coordenar a execucdo do Programa Editorial| do R Martins S. da F A partir de
= amon Martins S. da Fonseca
Editoracio — COED IBICT. Coordenador 02/05/2014
ggg&iiesnaagaoggni?:noeeC00rdenar as atividades de ensino e pesquisa e L Vania Ribeiro Pinhei A partir de
' i ena Vania Ribeiro Pinheiro
Tecnologia da desenvolvimento do IBICT. Coordenadora 10/01/2014
Informacéo — COEP
Divisio  de RelagﬁesDar suporte a direcdo e demais coordenacdes| nas oo Sérdio B de Li A partir de
ivi i 5 odo Sérgio Beserra de Lima ics
Internacionais — DRIN atividades relacionadas com a cooperacdo e g Chefe de Divisdo 18/05/2012

cumprimento de acordos internacionaidbs.: As

72




atividades pertinentes a DRIN estdo sendo condsizida
diretamente pela diretoria e 0 seu titular encesgra
localizado na COAD, assessorado o Coordenadar de
Administracao.
Planejar, coordenar e supervisionar a execucao| das
atividades relativas as éareas de recursos humanos,
contabilidade,  orcamento, financas, material,
Coordenagéo de patrimoénio, almoxarifado, compras, suprimentos, Reginaldo de Aradjo Silva Coordenador A partir de
Administracdo — COAD | importacdo, documentacdo, protocolo, arquivo, 07/10/2010
zeladoria, vigilancia, transporte, = manutengao,
terceirizacdo, servicos gerais e 0s demais aspectos
administrativos.
Divisdo de Orcamentq,Preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da _ ) A partir d
Financas e Contabilidadeproposta orcamentaria anual Gilberto Domingos do Carmo Chefe de Divisdo 27/p(?9r/g0066
— DOFI
Divisdo de Material ¢ Organizar, dirigir, coordenar e controlar as atwes Antonia de Maria Alves de Sousa Chefe de Divisio A partir de
Patriménio — DMAP de aquisicao de bens e servicos. 27/09/2006
Orientar a execucgdo de servigos de apoio as atiegla
Diviséo de  Apoio| da Coordenacdo de Administracéo, na elaboragdo de Alexandre Alves da Silva Chefe de Divisio A partir de
Administrativo — DAAD | relatérios, redacdo de correspondéncias, expedignte 07/10/2010
contratos editais e outros expedientes adminigtrsti
Divisio  de RecursosAplicar, como unidade complementar da Coordenacéo . A partir de
Geral de Recursos Humanos do Ministério, | as Adriano Grave da Motta Chefe de Divisdo P
Humanos — DREH : ~ , 27/09/2006
orientagdes emanadas daquela unidade.
. Coordenar e implementar o programa qualidadg de . ) .
\S/%tgr_ g\e/IDQualldade d€\ida e satde no trabalho. Adir Bezerra da Costa Nascimento Funcdo Gratificada ?O?f(;;godoel
Propor politicas e diretrizes referentes ao planeygo,
~ implementacdo, manutencdo e administracdo |das
Coordenacdo-Geral de_,.". ! o 4 . -

Tecnologias de at|V|da(_1es [elatlvas as areas de informética esrede A partir de
g ... ] comunicagdo de dados interna, bem como |sua Leonardo Lazarte Coordenador P
Informacéo e Informatica : o N A 07/08/2014

_CGTI respectiva conectmdaQe as redes aca(_jemlgas e

comerciais, em consonancia com as demais unidades

organizacionais e organismos gestores oficiais.

Coordenar supervisionar e viabilizar 0
Coordenacao dedesenvolvimento de projetos de sistemas | de ] ) A partir d
Desenvolvimento de¢ informagdes/websites e de estruturagdo de banco de Marcos Pereira de Novais Coordenador 237{’2/;0163
Sistemas — CODE dados, adotando os requisitos e atividades previgt

Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS
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em atendimento as demandas de usuarios interrn
externos.

oS e

Executar as ac¢des relacionadas com o estudo, gialia
Divisdo de Producdo € expansdo de servidores, ativos de rede, sistemas Benicio Mendes Teixeira Jdni A partir de
ionai - enicio Mendes Teixeira Junior iVis5
Redes — DPRE operacionais, banco de dados, software de apo® ‘e d Chefe de Divisao 30/12/2013
seguranca, bem como o0 wuso dos recu[sos
computacionais corporativos.
Divisdo de  Suporte Elaborar estudos de aperfeicoamento de desempenho  adriano Alexandre dos Santos Chefe de Divis3o A partir de
Técnico — DSUT dos equipamentos e software de microinformatica. 20/10/2006
Proceder a normalizacdo técnica dos originais,| de
acordo com as normas da Associacdo Brasileira de
Divisdo de Revisdo +Normas Técnica (ABNT), proceder a revisgo Margareth de Palermo Silva Chefe de Divis3o A partir de
DREV linguistica das obras aprovadas pelo Conselho Ealito 27/09/2006
e proceder a revisao tipografica do material corapps
para edicdo.
Coordenacio-Geral dePIaneJ_ar e goordepar a prospeccao tecn_olo jica,
Pesquisa 4 Pesquisa e inovacao de prodl_Jtos e Servicos de h q A partir de
. informac&o, popularizar o uso da informagéo cieatif Arthur Fernando Costa Coordenador-Geral
Desenvolvimento de A . ~ L - 30/12/2013
e tecnolégica e buscar a inclusdo de publicomtlistie
Novos Produtos — CGPO : ; ) ! ~
a diversidade cultural na sociedade da informacéo.
Coordenacao de Coordenar a geracdo e aplicacdo de tecnologia |para
Articulagdo, Geracdo eavaliagdo, acompanhamento e validacéo da qualidade Milton Shintaku Coordenador A partir de
Aplicacdo de Tecnologiade produtos e servicos de informacdo em ciéncja e 30/12/2012
— COAT tecnologia.
gg?\;ﬂiga%aeo ;jniolfrﬁgggo‘l%lanejar sistemas de informag&@o na Web para péhlico Hélia de S ch R A partir de
ifi i i 5 élia de Sousa Chaves Ramos
de Novos Produtos _gspecmcoNs e art|c_ular parcerias para a conceggao Coordenadora 30/12/2013
CORI implantagdo de projetos cooperativos.
Articular atividades de gestdo e execucdo dos foo|e
Divisao de Projetos decom instituicdes parceiras e realizar estudogs e  Epy Marcelino de Almeida Nunes Chefe de Divis3o A partir de
Inovacéo — DPIN pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de 27/09/2006
novos produtos e o aperfeicoamento dos ja existente
~ Coordenar e executar a prospeccdo de npvas
Coordenagdo datecnolo ias e buscar solugbes tecnoldgicas, | em i A partir de
Tecnologias Aplicadas A cn0 09k N GOesS gicas, Robson Lopes Almeida Coordenador b
articulacéo com universidades, institutos tecnacldgjie 05/06/2014
Novos Produtos — COTA .
0 setor produtivo.
Divisao de Realizar estudos e pesquisas que contribuam para o i A partir de
Desenvolvimento e pesq g pa Tiago Emmanuel Nunes Braga Chefe de Divisao 22712/2014

Inovacao de Produtos (@

edesenvolvimento de novos produtos.
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Informacéo — DIPI
Planejar, coordenar e supervisionar pesquisasreas [&
Coordenacdo-Geral dede informacdo em ciéncias e tecnologia e |de
Pesquisa e Manutencidecnologias da informagéo e da comunicacéo apkcada | jjlian Maria Aratjo de Rezende Alvares Coordenadora-Geral A partir de
de Produtos Consolidadosao tratamento e disseminacdo da informacdo com o 20/03/2014
— CGPM propdsito de promover a manutencdo e ajustes de
produtos e servicos.
Coordenacao do
Laboratorio de . . .
Metodologias dd Cpordenar e reallzar projetos de desenvolvimento de . A partir de
sistemas destinados a criagdo, manutencdo e ajustes Bianca Amaro de Melo Coordenadora
Tratamento : : . x 27/09/2006
. o a dos sistemas, produtos e servi¢os de informacéo.
Disseminagéo da
Informacéo — COLI
Realizar pesquisa e estudos com vistas a criacao,
Divisdo de Pesquisa,manutencado e ajustes de projetos, programas, ngtodo
Atualizagéo €| produtos e servigos de informagé&o consolidados. Marcel Garcia de Souza Chefe de Divis3o A partir de
Manutencdo de ProdutosObs.: Essa divisdo estd em inatividade e o serv|dor 10/12/2014
Especiais — DPAE designado para conduzi-la coordena as atividades do
Setor de Comunicac¢ao Social do Ibict.
Coordenar a manutencéo das estruturas e execucggo de
~ macroprocessos e atender as demanda de manutencéao e
Coordenacao de _. . ; .
. .| ajustamentos de programas, métodos e sistgmas Magda Maria Ribeiro Coelho A partir de
Atendimento a ; ; . Coordenador
) consolidados, de desenvolvimento de sistemas| de 05/04/2013
Comunidade — COAC ~ ; . )
producédo de redes e suporte de informatica, destina
ao processamento de seus produtos.
. Planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas
Setor de Biblioteca + . . ~ . VAGO x o i
ambito da preservacdo da memoria documental para a Funcéo Gratificada
SEBI o
histéria do IBICT
Fonte: COPA
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Anexo Il - Avaliacdo do Funcionamento dos Controls Internos

Quadro IV — Avaliacdo do Sistema de Controles Interos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112345
1. A alta administragcéo percebe os controles inleoomo essenciais a consecug¢ao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo postos em documegntos x
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmaedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sémpaochadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti#o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critiera p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitasids de modo a serem tratados em uma escagla de | x
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que siglannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudalg, estoque e inventario de bens e valorgs de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1123 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de deteccdo, para diminuir 0s riscos e adegng
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios |que| X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112|3|4
23.A informagdo relevante para UJ é devidamentntificada, documentada, armazenada e
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comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.

27. A comunicacdo das informag8es perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 112|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas avalia¢des X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:
Apesar de ndo existir na Unidade uma estruturaudéasia interna formalmente constituida, procuraratender as
demandas do OCI, com o intuito de estarmos alirhadometas de melhoria da gestdo publica, sempregio de
trabalhos de interlocu¢do com as esquipes de dentro

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraltaebservadono contexto da UJ.

Fonte: DAAD
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Anexo IV - Metas de Desempenho Pactuadas e Realizad PDU 2014

Quadro V - METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS E REALIZAD AS - PDU 2014

IBICT METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS E REALIZADAS - PDU 2014
EIXO OBJETIVO META DISCRIMINACAO DA META UNIDADE | PESO | META PACTUADA REALIZADO
ESTRATEGICO ESPECIFICO (%)
Eixo Estratégico I:
Expanséo e
Consolidacéo do
Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao
Linha de Acéo: Programa 2: Desenvolvef
Capacitacdo de e consolidar redes, grupds
Recursos Humanos | e projetos de pesquisa na
para Pesquisa area de ciéncia da
Cientifica, Tecnoldgica informacéo e tecnologiag
e Inovacédo de informacéo e
comunicacao aplicadas a
ICT, assim como Publicar cinco edi¢cbes dos trabalhas
desenvolver novas 4 dos coloquios de pos-doutorado até o % 3 20 100
estruturas de gestao da| final de 2015.
pesquisa e de P&D, como
laboratérios e
observatorios,
desdobrando-os em linhas
e areas de pesquisa
correspondentes a missao
e objetivos do IBICT.
Publicar, no site do IBICT, todos oS
trabalhos de pds-doutorado produzidos
5 no ambito do Programa de Pos- % 1 20 100

Doutorado em Ciéncia da Informac3
do IBICT, anualmente.
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[¢)

Programa 3: Formacéao d
competéncias, em nivel
nacional e regional, no us
e desenvolvimento de

(o]

da informacéo e da
comunicacdo para o

da informacéo cientifica 6
tecnoldgica

metodologias e tecnologias

tratamento e disseminacgo

Realizar, no minimo, trés cursos de

ensino a distancia ou via web, e
videoconferéncia em tépicos
previamente identificados como de
alta relevancia para a reflexdo no
campo da ciéncia da informacéo €

inovacéo até o final de 2015.

%

20

0,00

Organizar, no minimo, 12 seminarigs

de pesquisa de curta duragéo
utilizando professores visitantes
bolsistas do MCT em assuntos

inovadores para aprimorar a formacao

de professores e especialistas, até
final de 2015.

Seminarios

100

10

Formar, no minimo, 15 especialistal
numa rede de inteligéncia sobre o4
novos movimentos da ciéncia da
informacé&o, por meio de estagios d
pos-doutorado no Ibict abrangendd
todos os aspectos modernos e
inovadores nesse campo, até o final
2015.

eEspecialistas

de

100

14

Garantir a participacéo do Ibict nas
secOes da Associacdo Brasileira d
Normas Técnicas (ABNT) dedicadag
assuntos de ciéncia da informacéo p
tratar de normas e padréo

11%

ara

20

0,00

Linha de Acao: Gestag

Politica e

Administracéo dos
Programas de Ciéncia
Tecnologia

) Programa 4: Organizar €
disseminar informacdes
para auxiliar a gestéo dg

e ciéncia, tecnologia e

inovacéo

17

Adequar os produtos e servi¢os da
IBICT (Portal do IBICT, CCN,
Comut, BDTD, Biblioteca do IBICT,

Revista Ciéncia da Informacéo,
Revista Incluséo Social, SEER, AC\
Portal CanalCiéncia, APL Mineral,

Mercado de Trabalho, Liinc em
Revista e SBRT) as reais necessida

, %

des

de seus usuarios, a partir da avaliagao

20

50
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Eixo Estratégico II:

realizada de 2008 a 2011, até o final
2015.

Promocéo da Inovaca
nas Empresas

O

Linha de Acdo: Apoio

Programa 2: Contribuir
para o estabelecimento d
politicas de informacéo
tecnoldgica para
disseminacao e
transferéncia de

[0}

centralizada da Rede Comut até o final

. Desenvolver o Manual de Elaboragao
a Politica Industrial tecnolog[afs aos 23 de Ontologias até o final de 201; % 20 100
empresarios e
empreendedores e
estimular o uso de padrdes
e metodologias entre
provedores de informacép
tecnoldgica
Eixo Estratégico llI:
Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacédo em Areas
Estruturantes para o
Desenvolvimento
Programa 1: Fortalecer €
ampliar a cooperacgéo
Linha de Acéo: internacional, visando aqg Concluir um mapeamento do novo
Cooperacédo estabelecimento de 26 Programa de Cooperacgéo % 20 100
Internacional parcerias estratégicas para Internacional, até o final de 2015.
dar suporte aos programas
prioritarios do IBICT
Eixo Estratégico 1V:
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao para o
Desenvolvimento
Social
Linha de Acao: Programa 2: Promover g Unificar os catalogos de bibliotecas,
Difusdo e acesso ao documento 32 do CCN e do Bibliodata para busca % 20 0,00
Popularizacdo da primario, impresso ou
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Ciéncia

eletrdnico, por meio da
comutagdo bibliogréfica,
empréstimo bibliografico e
outras formas de obtencgo
de cépias de documentos

de 2015.

DIRE;EIAZgS DE META DESCRICAO DA META UNIDADE | PESO | META PACTUADA REAIZ(I,Z)ADO
DIRETRIZES
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRAS E
METAS
GESTAO
ORGANIZACIONAL
Diretriz 1: Promover a Realizar o mapeamento de todos gs
modernizacao fluxos administrativos e técnico-
administrativa e 46 operacionais no ambito do IBICT, % 3 50 100
organizacional do visando a sua insergdo no SIGTEC, pté
IBICT o final de 2011.
Elaborar o Plano de Modernizacaog
Administrativa (PMI) do IBICT, tendg
47 como objetivo a sua implemen_ta}(;é? % 5 50 100
com base nas prioridades definidas
pela alta direcdo, até o final do 1°
semestre de 2012.
Diretriz 3: Estabelecer
u drR/SIg)zgégg]gadse Implantar o projeto de marketing
- . 52 institucional do IBICT até o final de % 3 30 100
atividades do Instituto 2015
em nivel nacional e '
internacional
INFRAESTRUTURA
Revisar os padrfes operacionais
Diretriz 1 - Garantir a basicos para engenharia de software,
_segurancae a 58 de forma a manté-lc_)s % 3 20 50
integralidade das permanentemente atualizados e
informacgdes geradas referenciados nas novas tecnologias

disponibilizadas pelo mercado,
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anualmente.

Diretriz 2 - Adequar e
modernizar a estrutura
da CGTI para

Revisar o PDTI - Plano Diretor de T
do IBICT anualmente, tendo como

responder aos novos 60 b sad % 20 100
desafios colocados pe ase as metas propostas e revisadas
~ pelo PDU 2011-2015.
expansao das
atividades do IBICT
Capacitar, sistematica e
continuamente, todos os servidores |da
62 area de TI, visando a atualizacao % 20 100

tecnologica e a incorporagao de nov
conhecimentos disponibilizados pel

mercado.

Fonte: COPA
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Anexo V - Indicadores de Desempenho

Quadro XI — Indicadores de Desempenho

de
N

S),

S

indice de
Denominacio referéncia indice indice Periodici Formula de caleulo
& (Dezembro | previsto | observado dade
2013)
IGPUB = NGPB/TNSE
NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com IS8#xado no SCI ou em outro banco
dados) + (N° de artigos publicados em revista delgicao cientifica nacional ou internacional)
o de artigos completos publicados em congresso recmninternacional) + (N° de capitulo de livro
IGPUB -Indice Geral 4,1 4,26 3,81 Anual | o ano.
de Publicacdes
TNSE=3 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretangea pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais méseguacao na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.
PPACN = NPPACN
PPACN -Programas,
Projetos e Acdes de 06 39 16 Anual | NPPACN = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvohadogarceria formal com instituicde
Cooperacédo Nacional nacionais, no ano, a serem listados pela UnidadRedguisa.
IDT = PMTD / PMTPP *100
IDT - Indice de PMTDV = N° de pacotes de metodologias e tecnologiasidelddos e/ou atualizadas
Desenvolvimento 142 230 250 Anual - P g 9 '
Tecnologico PMTPP = N° de pacotes de metodologias e tecnologiasgtoswnos projetos
ITTI= X[ (NTT/MMA) ]/NTE * 100
.:.T;L S'fg:gfg adge NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.
329,8 251 2.233 Anual

Tecnologia da
Informacao

MMA = Meta Maxima Anual.

NTE = N° de Tecnologias Existentes.
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IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST * 2) + (PGPI* 1) + (PPPol *1) / TNSE,

GGP = N° de coordenacéo de grupo de pesquisa do IF[i&Eo 3)

CPV = N° de coordenacdo de projeto de pesquisa vitdouso IBICT e avaliado por colegiado
reconhecido pelos 6rgéos de gestéo cientificao (s
P';E;A -e!nmd:gfoq?je CPINST. = N° de coordenacdo projeto de pesquisas intucisinais. (peso 2)
Doan oo 14,4 6,91 13,09 Anual
: 9. . PGPI = N° de participacdo em grupo de pesquisa intéucgdnal ou vinculado a outra instituicalo.
Aplicada Desenvolvidas
(peso 1).
PPPOI = N° de participacdo em projetos de pesquisa ena mstituicao.
TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculadmetamente a pesquisa, com mais de doze
meses de atuacéo, a serem listados pelo IBICT.
IODT =[(NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) + (NTE * 1) ]/ TNSE,
NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)
NDM = N° de Dissertacdes de Mestrado defendidas @jeso
IODT - indice de
_ Orlentzz(;ao de 76 4.33 3.0 Anual NME = N° de Monografias de Especializagédo defendigasq( 1)
Dissertacoes e Teses
Defendidas NTE = N° de Teses orientadas em outras instituicGeso(fh)
TNSE,; = Considerar apenas os pesquisadores habilitadogemrtar, ou seja, somente os doutores.
Considerar também, a orientacéo das dissertactiese® por pesquisadores em outras instituicbes que
nédo a UP/MCT.
ICTI - Itens de ICTI = NIDI
capacitacdo em -~ -
teF():nollogia da 43 10 09 Anual | NIDI' = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT.
informacéo e
comunicacao
_ indi - * * * * * * *
I\\//IiSit:ir;g;gede 17,79 14.4 28.85 Anual IVI = (PCC *3) + (CND *2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) + (MSIM * 2) + (AV * 1) + (OPE * 1) /

TNSE
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Institucional

PCC =Participagdo em n° de Painéis e conferéncias ergréssos (peso 3).

CND = Participacdo em n° de Coordenacéo de Mesas e Beladso 2).

AP = Participacdo em n° de Apresentacao de Posters {peso

CTCNI = Participacdo em n° de Comissdes Técnicos Ciengifiacionais e Internacionais (peso 3),
MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais efc(peso 1).

AV = N° de abertura de eventos (peso 1).

OPE = Numero de presentacdo de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).

TNSE=} dos Técnicos de nivel superior vinculados diretanteed pesquisa (pesquisadores,

tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais méseguacao na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

PDNI —Projeto de
Desenvolvimento de

PDNI=(CP *2) + (PP * 1/ TNSE

CP = N° de coordenacéo pesquisa do IBICT. (peso 2)

natureza instrumental 0,28 0,19 0,04 Anual | PP =N° de participacéo pesquisa do IBICT. (peso 1)
gue geram produtos e o . o _ . ) )
servicos TNSE =}’ dos Técnicos de nivel superior vinculados diretantgea pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais médseguacdo na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.
IDI — Itens de IDI= NIDI
informacdes
disseminadas pelo 193.264 141.360 148.102 Anual NIDI = N° de itens de informacao disseminados
IBICT
APD =[1- (DM /OCC)] * 100
L DM =% das Despesas com Manutenc¢ao predial, limpeza esepracao, vigilancia, informatica,
APD —Aplicado em contratos de manutencdo com equipamentos da adrriagfio e computadores, Agua, energia
Pesquisa e 25 55 14 Anual & quip e P »agua, 9

Desenvolvimento

elétrica, telefonia e pessoal administrativo temizado, no ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capitalgive as das fontes 100 / 150 efetivamente
empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devend@semputados empenhos e saldos de empenh
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néo liquidados nem dotagBes néo utilizadas ou cogénciadas.

RRP —Relacéo entre

RRP = RPT /OCC * 100

RPT= Receita Prépria Total incluindo a Receita propringressada via Unidade de Pesquisa, as

i ake 02 08 01 Anual | extraorcamentarias e as que ingressam via funda¢@s cada ano (inclusive Convénios e Fundos
Receita Propria e OCC Setoriais e de Apoio a Pesquisa).
OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capitdyshe as das fontes 150 / 250.
IEO = VOE / OCCe*100
IEON—Indlce de y 56 100 88 Anual VOE =3} dos valores de custeio e capital efetivamente ahguos e liquidados.
Execucdo Orcamentaria
OCC, = Limite de Empenho Autorizado.
—_ *
ICT —indice de ICT =ACT /OCC * 100
Investlment~o em 0,5 0,9 0,18 Anual | ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitacabreinamento no ano.
Capacitacéo e
Treinamento OCC =A soma das dotacdes de Custeio e Capital, incluaséas fontes 100 / 150.
PRB =[NTB/(NTB + NTS) ] * 100
PRE —Participagéo 32 29 275 Anual | NTB=Y dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
Relativa de Bolsistas
NTS =N° total de servidores em todas as carreiras, no.an
- PRPT =[ NPT/ (NPT + NTS) ] * 100
PRPT —Participagéo o
Relativa de Pessoal 66 66,55 68 Anual | NPT=% do pessoal terceirizado, no ano.
Terceirizado NTS =N total de servidores em todas as carreiras, no.an
PAID = NPCP
PAID —Programa de
Aprendizagem 6.874 400 982 Anual | NPCP = Capacitacdo de estudantes do ensino fundamentétlim das escolas publicas e organizag

Informacional e digital

da comunidade.

Fonte: COPA
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Anexo VI — Despesas por Grupo e Elemento de Despes&réditos Originarios - Total

Quadro XVII — Despesas por Grupo e Elemento de Despa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
1° 339039 4.346.504,62 8.101.362,11 4.046.872,10 3.280.796,89 299.632,52 4.820.565,22 4.046.872,10 3.280.796,89
2°339034/339037 2.183.118,72 2.108.537,49 2.183.118,72 2.108.537,49 2.183.118,72 2.108.537,49
3°339037/339034 2.065.041,23 1.449.457,1( 2.065.041,23 1.449.457,1( 2.065.041,23 1.449.457,1(
Demais elementos do grupo 429.482,08 440.212.55 421.110,42 312.175,11 8.371,66 128.037,44 421.110,42 312.175,11
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° 449052 2.443.582,00 69.167,00 1.731.865,0( 9.167,00 711.717,0C 60.000,00 1731.865,0( 9.167,00
20449039 750.810,00 700.000,0( 50.810,00 700.000,00
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Anexo VII — Despesas executadas diretamente pela UXréditos Originarios

Quadro XVIII — Despesas executadas diretamente peld) — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:

| codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

3

)

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3.Outras Despesas Correntes
1° 339039 4.346.504,62 7.421.362,11 4.046.872,10 3.031.719,53 299.632.52 4.389.642,58 4.046.872,10 3.031.719,53
2°339034/339037 2.183.118,72 2.108.537,49 2.183.118,72 2.108.537,49 2.183.118,72 2.108.537,4¢4
3°339037/339034 2.065.041,23 1.449.457,1( 2.065.041,23 1.449.457,1( 2.065.041,23 1.449.457,1(
Demais elementos do grupo 406.337,47 250.825,61 398.887,43 242.788,17 7.450,04 8.037,44 398.887,43 242.788,17
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° 449052 2.443.582,00 9.167,00 1.731.865,0( 9.167,00 711.717,0( 1.731.865,0( 9.167,00
20449039 750.810,00 700.000,0d 50.810,00 700.000,0d
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5.Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: DOFI
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Anexo VIII — Despesas por Grupo e Elemento de Desgee— Créditos de Movimentacao

Quadro XX — Despesas por Grupo e Elemento de Despes Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014 2013

2014 2013

2014 2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° 339039/339034

1.424.086,

03 276.011,47

1.069.006,93 276.011,47

355.080,00

1.069.006,93 276.011,47

2°339037/339039

225.842,

18 214.687,00

225.842,1§ 2.687,10

212.000,0d

225.842,18 2.687,10

3°339008/339033

12.356,

V7 1.681,92

12.356,77 1.681,92

12.356,77 1.681,92

Demais elementos do grupo

1.603,23

1.603,23

1.603,23

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014 2013

2014 2013

2014 2013

1° elemento de despesa

65.000

,00

65.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: DOFI
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Anexo IX — Transferéncia de Recursos.

Quadro XXIll — Relacao de Projetos Desenvolvidos pas Fundacfes de Apoio.

Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoit

Nome Fundagédo de Desenvolvimento da Pesc- Funde| | CNPJ:18.720.938/00C-41
Proieto Instrumento Contratual
) Contrato Convénic
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
) Ul ) O Inicio Fim Bruto Repassad: ) O Inicio Fim Bruto Repassad

Contratacdo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao

Projeto "Brasilia
2060 -
Desenvolvimento|
de Pesquisa parg
Criagdo de um
01210.002540/2013-48 2 2540/2013 Sistema de 31/12/2013 | 29/12/2015| 1.500.000,00 1.500.000,00 - - - - -
Informacdes parg
Gestédo
Estratégica e
Sustentabilidade
de Cidades".
Temas
Estratégicos:
Educacgéo, Sauds
e Seguranca

Contratacéo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao

Projeto

2 | 2548/2013 rganizacao. | 31/12/2013 | 29/12/2015| 212.000,00 | 212.000,00 - - - - -
disseminagéo de
informacgdes na
area de energia
entre Brasil e
Reino Unido"

01210.002548/2013-12

01210.002596/2013-01

Contratacéo da
2 2596/2013 Fundep com a 31/12/2013 | 29/12/2015| 333.620,00 | 333.620,00 - - - - -
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finalidade de dar
apoio ao

Projeto "Estudos
de revitalizagéo
da difuséo e
popularizacéo da|
Ciéncia

no IBICT"

01210.002597/2013-47

2597/2013

Contratacéo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao

Projeto "Pesquisa
e
Desenvolvimento|
para Manutencad
e Validacéo do
Sistema de
Inventario do
Ciclo de Vida do
Brasil (upgrade
do SICV)”

31/12/2013

29/12/2015

666.380,00

666.380,00

01210.002648/2013-31

2648/2013

Contratacdo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao

Projeto "Brasilia
2060 -
Desenvolvimento|
de Pesquisa parg
Criagdo de um
Sistema de
Informacdes parg
Gestéo
Estratégica e
Sustentabilidade
de Cidades".
Temas
Estratégicos:
Mobilidade
Urbana; Cultura,
Esporte e Lazer
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagéo.

31/12/2013

29/12/2015

1.500.000,00

1.500.000,00

01210.000566/2014-32

566/2014

Contratacéo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao Projeto

“Metodologia de

16/05/2014

15/05/2015

931.186,93

931.186,93
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apoio ao sistema
de informacéo e
comunicacgéo da
Comisséo
Nacional da
Verdade”

Contratacdo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao Projeto
de pesquisa e
desenvolvimento
intitulado:
Organizacao,
01210.001671/2014-99 2 1671/2014 troca e 22/10/20104 135.000,00 | 135.000,00 - - - - -
disseminacéo de
informacéo sobre
cursos e
programas na
area de Energia
Heliotérmica
entre Brasil e
Alemanha.

Contratacéo da
Fundep com a
finalidade de dar
apoio ao projeto

01210.002292/2014-16 2 2292/2014 “Estudo de 29/12/2014 355.080,00 | 355.080,00 - - - - -
'}\?AZ\S;agzagao do
Incluséo Digital
do Ibict”
TﬁtaI‘ — - MR Total
ecursos Pertencentes as nvolvidos nos Proja
Projeto : Recursos das IC”
o ' Financeiros Materiais Humanos
N Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor
01210.002540/2013-48 2 - - - 12 149.61456
01210.002548/2013-12 5 . j j 11 59.006,40
01210.002596/2013-01 2 333.620,00 - - 09 66.812,48
01210.002597/2013-47 2 666.380,0 - - 11 47.624,1
01210.002648/2013-31 2 - - - 15 172.226,7
01210.000566/2014-32 2 - - - 12 76.944,1
01210.001671/2014-99 2 - - - 04 13.728,9
01210.002292/2014-16 2 - - - 04 2.914,3(
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Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: COPA.
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Anexo X — Contratos de prestacao de servicos de li@za e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro XXXI — Contratos de prestacdo de servicos dempeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciae Tecnologia - IBICT

UG/Gestéo: 240121 | CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo do Empresa Contratada | Execugéo das Atividadeq Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C

2010 L ®) 1.5.1675/2010 26.414.755/0001-26 1920 12/2015 11 11 P
2012 V ®) 5.762/2012 07.473.476/0001-99 08/201p (@B/2 | 16 16 P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BonsBuperior.

Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: DAAD



Anexo XI — Contratos de prestacao de servi¢os comdacao de méao de obra

Quadro XXXII — Contratos de prestacédo de servicosam locacédo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciae Tecnologia - IBICT

UG/Gestao: 240121

| CNPJ: 04.082.993/0001-49

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo do Execucéo das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 1 o) 5.762/2012 07.473.476/0001-99 08/2012 08/2017 16 16 P
2014 2 o) 6.052/2012 07.213.179/0001-04 03/2012 03/2017 03 03 P
2012 2 o 5.052/2012 10.475.904/0001-27 | 03/2012 03/2017 03 03 E
2013 3 o 5.2051/2013 07.978.782/0001-87 | 03/2013 03/2018 01 06 P
2010 4 o) 1.5.2642/2009 06.091.637/0001-17 05/2010 05/2015 05 05 P
2010 10 o 1.5.06/2010 37.077.716/0001-05 | 08/2010 08/2015 06 06 P
2009 12 o 1.5.2647/2009 26.414.755/0001-26 | 05/2010 05/2015 34 34 P
2012 12 0 5.1808/2013 26.414.755/0001-26 | 03/2013 03/2018 04 04 P
Observagdes:
LEGENDA
Area:
1. Seguranga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacfes;
8. Manutengédo de bens mévies
9. Manutengédo de bens imbveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Fonte: DAAD




Anexo XII — Expediente enviado para as contratadaguando do levantamento acerca da
desoneracao da folha de pagamento.

¢ x = ’ ; 4 Ministério da
l b l c tnsifo Brasileiro de informagéo =y Ciéncla, Tecnologia Governo Federal
em Ciéncia @ Tecnologia e Inovacio do Brasil

SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H — 5° Andar | Cep: 70070-912 - Brasilia / DF ‘
Telefone: +55 61 3217 6152/6253 | Fax: +55 61 3217 6496 —~ e-mail: contratos@ibict.br i

Oficio Circular/IBICT/DAAD n° 01 /2015 i
Brasilia/DF, 30 de margo de 2015.
A todas as empresas que mantem Contrato de Prestagdo de Servicos com fornecimento de mio dée
obra. |

Assunto: Desoneragdo da Folha de Pagamento. 1
Contrato n2 1.5.2647/2009 ;

1
1. Com o intuito de atender as instrugGes fornecidas pelo Tribunal de Contas da Unido para
elaboragdo do Relatério de Gestdo do IBICT, muito agradeceria providéncias de Vossa Senhora} no
sentido de informar-nos, a contar de 02 (dois) dias apds o recebimento deste, se essa empresa é ou
jé foi beneficiada, durante a execucio do contrato em epigrafe, pela desoneracio da folha de
pagamento propiciada pelo art. 72 da Lei 12.546/2011 e pelo art. 22 do decreto 7.828/2012.

contratos@ibict.br.

{

2. Para dar celeridade ao tema, a resposta a este expediente podera ser enviada para o e-:{‘nail
]
i

3. Coloco-me a disposicdo de Vossa Senhoria para esclarecer qualquer divida que possa surgir.

Atenciosamente,

Ale a Silva

Chefe da DAAD
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Anexo XlII — Contratacdo de Consultores na Modalidae “Produto”

Quadro XXXIV — Consultores Contratados na Modalidace “Produto” no Ambito dos
Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos Intecionais
Valores em R$ 1,00

Identificac8io da Organizacdo Internacional Cooperate

_ __Nome da Organiza¢ao _ Sigla
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CUTURA E A
- UNESCO
CIENCIA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Atualizacdo dos Processos de Gestdo e Dissemidaci@dormacdes em C&T no IBICT 914BRA2015

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 1750/2013

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de estudo para integracdo do Sastlaminformacdo de Inventarios do Ciclo
Vida (SICV Brasil) a plataforma internacional ILGDidentificacdo de compatibilidade entre esserate a metodologia d
GHG Protocol

D

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Téermino . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/05/2013 13/12/2013 33.480,00 6.040,00 6.040,00 3.489,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo o estudo comparativieentLCD e o GHG
Protocol e sugestdes de agregacdo das duas mejiadolo

13/12/2013 6.040,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Rodrigo Pio de Abreu Lenzi | CPF: 739.415.226-04

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na alidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 1751/2013

Objetivo da consultoria: elaborar estudo que gere subsidios para a fornmkdgadima politica de cooperacéo internacid
para o IBICT.

—

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. L Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término .. e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/05/2013 13/12/2013 70.000,00 15.000,00 15.000,0d 70.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento técnico contendo a avaliagcao final dgepsoe consideracdes

sobre a extensdo da pesquisa as demais Unidafesdeisa do MCTI 13/12/2013 15.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Paulo César Gongalves Egler | CPF: 409.873.377-34

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 1906/2013

Objetivo da consultoria: desenvolvimento de metodologias de inclusdo infoiomal com base na aprendizags
informacional sob a Gtica da Ciéncia da Informagé®e atenda as necessidades do uso da informagitsitho fundamental a
superior

1

(@]

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
13/06/2013 13/12/2013 55.000,00 26.000,00 26.000,00 55.000,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega
Documento Técnico relacionando e analisando osnpetr@s comuns nos
Projetos de Aprendizagem Informacional, incluind® levantamentos ja  01/11/2013 14.000,00
realizados sobre o tema, no IBICT
Documentq Técnico pongluswo contendo resumo dquies e proposta de 13/12/2013 12.000,00
metodologia para aplica¢des futuras

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria Nélida Gonzalez de Gomez | CPF: 839.966.217-87

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2235/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de proposta de implementacao do Labiora® Digitalizacdo, no IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino L e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
11/07/2013 13/12/2013 44.000,00 10.000,00 10.000,00 44.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo DELE PIEVEE EE Valor
entrega
Documento técnico consolidado, contendo proposta tdgnamento
operacional de equipe técnica responsavel pelaacipealizacdo dq 13/12/2013 10.000,00
Laboratorio de Digitalizagao.

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcelo Noce Fraga | CPF: 792.737.186-04

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 3050/2013

Objetivo da consultoria: proposta de criacao da Tabela 2C referente aos @mnfes do Sistema de Classificacao
Informacao da Construcao — da NBR 15965 em sudsspdl, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8. A proposta deve osaro referencia (
Sistema Omniclass, devidamente adequado aos patir@esistrucao civil brasileira.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
18/09/2013 13/12/2013 47.520,00 12.725,63 12.725,63 47.520,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega

Documento técnico contendo as Partes da Tabela a2 tastérico de
pesquisa dos termos utilizados e fontes pesquisadaforme a seguir Parte
7 Organizacdo, validacao, contextualizacao e faoset dos termos da
Tabela 23 da OCCS Tabela 2C da NBR15965, itens1283Plumbing
Specific Products and Equipment 139 itens, 23.33RXMC Specific
Products and Equipment 387 itens e 23.35.XX . H@adtand Lighting
Specific Products and Equipment 452 itens; e Raafdeganizacao, validacao, 13/12/2013 12.725,63
contextualizacao e formatacao dos termos da T&3etla OCCS Tabela 2
da NBR15965, itens 23.23.XX Conveying Systems naeN& Handling
Products 191 itens, 23.37.XX Information and Comitation Specific
Products and Equipment 213 itens e 23.39.XX Utilityd Transportation
Products 469 itens.

Consultor contratado

Nome do consultor:Mariana Antonacci Hessel | CPF: 337.774.938-13

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 3072/2013

Objetivo da consultoria: estudo, desenvolvimento, implementacdo e docun@mtde desenvolvimento de tecnologias p
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Realidade Aumentada RA em dispositivos moveis, deeith vista divulgacdo de contelidos técnico ciensfie historico

urbanisticos

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
19/09/2013 13/12/2013 47.000,00 17.000,00 17.000,0( 47.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
o Data prevista de
Descricao e‘r)nrega Valor
Documento técnico contendo documentacdo do moédelsadtware para
dispositivos méveis em ambiente outdoor e docungéontado conteldo
multimidia, adaptado ao ambiente de RA, do CentstdHco de Belém, para  13/12/2013 17.000,00
a

exemplificar passeio virtual outdoor; e analiseudabilidade da ferramen
com base nas informacgdes obtidas junto a usuanais f

Consultor contratado

Nome do consultor:Bianchi Serique Meiguins

| CPF: 431.379.972-91

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 1524/2013

Objetivo da consultoria: proposicdo de acdes técnico-gerenciais para incarpo Bibliodata — Sistema de Cataloga

Cooperativa, ao IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término Py e o
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
13/05/2013 13/12/2013 55.000,00 14.000,00 14.000,00 55.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega
Documento técnico detalhado contendo a descrigédhdela da metodologip
para a geragdo de relatorios estatisticos pelenséstincluindo entre outrgs
relatorios disponiveis: (i) nUmero das instituic@smbro da Rede e niimero
Qe respecNtlvas b|l_)||0t.ecla§ cadastradas, (i) nurderoeg|str~os inseridos por 11/11/2013 8.000,00
implantacédo, por instituicdo e por biblioteca, cacumulacdo mensal, anual
e total; (iii) nUmero de registros inseridos popperacdo, por instituicdo |e
por bibliotecas cooperantes, com acumulacdo measahl e total; nimero
de registros de autoridades, inseridos por més,ammulacdo anual e total.
Documento técnico detalhado, organizado por datgae de documentos
técnico-cientificos (artigos, papers, estudos etcgerenciais (planos, atas, 13/12/2013 6.000,00

relatérios, diagnésticos etc.), produzidos e/outradados pela Unidad
Central da Rede Bibliodata, na Fundagdo Getulig&ar

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria do Perpétuo Socorro Gomes de Almeida

| CPF: 406.247.147-72

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 2900/2013

Objetivo da consultoria: elaboracdo de uma proposta para dinamizacdo d@njdsr Produtivos Locais, no ambito

Observatério de APL

L

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
i Término Total Previsto Total Previgto no Total Pagp no Total Pago até 0 Final
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
02/09/2013 13/12/2013 40.000,00 29.000,00 29.000,0( 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega

Documento técnico detalhado com a apresentacdo tdasologias]
(instrumentos e ferramentas) disponiveis para egiatdo das diferentes 08/11/2013 14.000,00

caracteristicas e mecanismos de funcionamento, aamavida analise das
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seus pontos fortes e fracos e as vantagens darofeediante aplicacdo do
conceito de redes virtuais e sociais.

Documento técnico detalhado com a identificacAmd@ise dos APL que
ofertam contetdos na Internet e proposta de dissgd@d dos projetos,
produtos e servicos do Observatério de APL, porondgis redes virtuais |e
sociais.

13/12/2013 15.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Roosevelt Tomé Silva Filho | CPF: 401.126.161-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA - 222/2014

Objetivo da consultoria: elaboracdo de uma proposta de difusao de tecnaegiaovacéo para Arranjos Produtivos Locai
APLs..

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Téermino . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
21/01/2014 20/03/2014 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo a prospeccdo das nox@®logias que
apresentem vantagens econémicas para a cadeiatipgoda um APL de 14/02/2014 16.000,00
setor mineral

Documento técnico com a proposta de difusdo damlegias prospectadas

para os APLs do setor mineral 20/03/2014 21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:José Ferreira Leal | CPF: 030.633.487-91

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 928/2014

Objetivo da consultoria: proposta de criacdo das Tabelas 1S, 1F, 1D, 514&|BE, 2N e 2Q do Sistema de Classificaca
Informacdo da Construcdo — Norma ABNT NBR 15965prbposta deve usar como referéncia o Sistema Oassic
devidamente adequado aos padrfes da construcEbrasileira.

—_ Y

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final

Inicio Término L = .
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio

19/03/2014 30/06/2014 47.520,00 47.520,00 47.520,00 47.520,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

[7)

Documento técnico composto das tabelas com histatie pesquisa dqg
termos utilizados e de suas fontes e contatogad#is conforme a segu
Tabela 1S Servigos Organizacéo, validacdo, cordgbzaigao, formatacéo
apresentacdo da Tabela 1S Servicos da parte 3 dR1H@B5, com
aproximadamente 120 termos, Tabela 1F Fases Osegdioiz validacao),
contextualizagéo, formatacéo e apresentacdo ddarabd-ases da parte 3 da
NBR15965, com aproximadamente 204 termos, Tabela Difxiplinas
Organizagdo, validacdo, contextualizacdo, formatagdapresentacdo da
Tabela 1D Disciplinas da parte 3 da NBR15965, cpmopxamadamente 175
termos

D =

17/04/2014 19.566,25

Documento Técnico composto das tabelas com histd&e pesquisa dg
termos utilizados e de suas fontes e contatozadiis conforme a segu
Tabela 51 - Informacdo - Organizacdo, validacdontedualizacdo
formatacdo e apresentacdo da Tabela 51 — Disciplda parte 7 da
NBR15965, com aproximadamente 722 termos; Tabela—4Unidades
Organizacgdo, validacdo, contextualizacdo, formatagdapresentacdo da
Tabela 4U — Unidades da parte 6 da NBR15965, canxapadamente 429

Swm

23/05/2014 15.228,12

termos; Tabela 4A — Espacos - Organizacdo, valaacantextualizacao,
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formatagéo e apresentacdo da Tabela 4A — Espaguarigs6 da NBR15965,
com aproximadamente 962 termos.

n

Documento técnico composto das tabelas com histdlie pesquisa dg
termos utilizados e de suas fontes e contatozadiis conforme a segu
Tabela 3E - Resultados - Organizacdo, validacamtegtualizacao
formatacdo e apresentacdo da Tabela 3E - Resultddoparte 5 da
NBR15965, com aproximadamente 962 termos, Tabela- ZMincfes € 30/06/2014 12.725,63
Tabela 2Q -Equipamentos - Organizacdo, validacamtegtualizacdo
formatacéo e apresentacédo da Tabela 2N - Funcgesrad da NBR15965
com aproximadamente 85 termos e da Tabela 2Q pBuopgintos da parte
da NBR15965, com aproximadamente 434 termos.

=

~ -

Consultor contratado

Nome do consultor:Rogério Tsuyoshi Suzuki | CPF: 635.987.879-87

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na dalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 1827/2014

Objetivo da consultoria: compromete a fornecer os servicos referentes andalsénento de um sistema de informacgdes [
a realizacéo da atividade de gestdo estratégicaierhgovernamental utilizando como estudo de easmlade de Brasilia
ser colocado na Pagina Web do projeto Brasilia 2060

D ¢

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
. o Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Término . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
27/05/2014 27/07/2014 108.247,54 108.247,54 108247 108.247,54

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descrigcéo Valor
entrega
O produto a ser desenvolvido e entregue compreemtisenvolvimento dos
contelidos a serem colocados na Pagina Web do@Bijasilia 2060. 27/07/12014 108.247,54
Consultor contratado
Nome do consultor:DZA Brasil Feiras e Eventos Ltda. | CNPJ: 11.130.843/0001-29
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado
Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: SA — 1587/2014
Objetivo da consultoria: para desenvolvimento de proposta de ajustes no ZEDE
Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino L e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
09/05/2014 09/09/2014 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DELE PIEVEE EE Valor

entrega

Documento técnico detalhado, contendo relatéricesablevantamento dds
necessidades e formas de atendimento, conforme axrdgs de 30/05/2014 10.000,00
desenvolvimento do DSpace.

Documento técnico detalhado, contendo relatérioirdplementacdo dos
programas em forma de Plugins, que atendam asgigadss de ajuste do 20/06/2014 8.000,00
DSpace para atendera a demanda do TEDE?2.

j8%

Documento técnico detalhado, Contendo a propostdettidade visual par
0 TEDE2, com explicacdo de cada elemento, folhasestdo e outros 30/07/2014 10.00,00
documentos.

Documento técnico detalhado, contendo a documemtiégiica, manuais g
guias sobre todos os programas desenvolvidos cpropbsito de registro g

transferéncia de tecnologia utilizada. 09/09/2014 5.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcio Ribeiro Gurgel do Amaral | CPF:010.923.121-02

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
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Cadigo do Contrato: SA — 1957/2014

Objetivo da consultoria: para a elaboragéo de proposta de normas e linitasad para o Programa Editorial do IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
29/05/2014 12/12/2014 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega

Documento t?cmco com a analise das estruturadideracdo existentes e 01/07/2014 15.000,00
sua adequacao ao IBICT.
Documgnto técnico contendo_ proposta de padronizagsiido, gramatica ¢ 15/09/2014 27.000,00
ortografia para o programa editorial do IBICT.
Documento técnico contendo proposta de normasredét@ara o programa 30/10/2014 17.000,00
editorial do IBICT.
Documento técnico final sobre a pesquisa e maneabréentacdo para p 12/12/2014 21.000,00
programa editorial do IBICT.

Consultor contratado

Nome do consultor:Nilce Teresinha Puga Nass | CPF: 030.281.768-90

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 1966/2014

Objetivo da consultoria: para analisar e propor novas praticas de gest@&easadotadas no funcionamento da Bibliot
Digital Brasileira de Teses e Dissertacées (BDTD).

(9]

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
02/06/2014 12/12/2014 69.152,20 69.152,20 69.152,2( 69.152,20
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigcéo DL FRAMSELCS Valor
entrega

Documento técnico detalhado para os processos piésitte de um novd
documento no Sistema de Publicagdo Eletrdnica dmslTe Dissertacfes
(TEDE 2), bem como devera constar orientagbes quamtpreenchimentp
dos metadados definidos no Novo Padréo Brasil@rbldtadados para Teses 30/06/2014 20.000,00
e DissertagBes. O documento servird de apoio gmigestores do sistema
TEDE 2.
Documento técnico detalhado sobre as praticas daoi@ara gestao de redes
nacionais de te§¢s e dlssqrtaqoes |dent|f|cadqmm,xtp m_terna_qonal. Q 30/09/2014 25.000,00
conjunto da analise devera recomendar possiveistégns identificadas
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissera;(BDTD).
Documento técnico detalhado com andlise da adogidNavo Padrag
Brasileiro de Metadados para Teses e DissertacéeBillioteca Digital
Bra5|l_e|ra_1 de Tes_es € Dtsserta(;oes (BDTD). O dootmndevera abzzrcar 0 15/12/2014 24.152.20
guantitativo de instituicbes que passaram a adotalovo Padrdo de
Metadados, a qualidade de preenchimento dos metsdad apontar
recomendacdes para possiveis corregoes.

Consultor contratado

Nome do consultor:Tain4 Batista de Assis | CPF: 016.680.351-03

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 1967/2014

Objetivo da consultoria: para elaborar metodologia e materiais necessaaos @ realizagdo de cursos a distancia
gestores de repositorios institucionais no Bra@il.curso visar4 a capacitagdo dos profissionais pargprocessos d
planejamento, configuracéo, alimentacdo e gestdood&eldo nos repositorios institucionais brasikidesenvolvidos e
plataformas DSpace.

= (D O

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Inicio | Término Total Previsto | Total Previstono | Total Pagono | Total Pago até o Final
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no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio

02/06/2014 12/12/2014 69.152,20 69.152,20 69.152,2( 69.152,20

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento técnico detalhado sobre a metodologipgsta para execucao ¢o
curso a distancia para gestores de repositéridisuitionais. A metodologia
devera ser sistematiza em mddulos e devera cordengdpectos de  30/06/2014 20.000,00
planejamento, implementacdo, configuracdo, alingéitae gestdo de
conteldo.

Documento técnico detalhado contendo todo o maétariser utilizado ng
curso a distancia para gestores de repositéridisuitisnais. O conjunto dos
materiais devera abarcar os conteidos ministrag@sté o curso, o material
de apoio, a bibliografia do curso, as atividadesram desempenhadas pelos
participantes e as avaliagdes. O material deveed adequado a ferramenta
de ensino a distancia Moodle.

30/09/2014 25.000,00

Documento técnico detalhado com o contelido patmeledo de um manua
para os processos de gestdo de repositorios digle&intre os conteudas
apresentados devera constar a sistematizagdo dosspos e procedimentps
para o planejamento, implementacdo, configuragéoeatacdo e gestdo de 12/12/2014 24.152,20
repositorios institucionais. Além disto, devera apresentado no documento
técnico os resultados do estudo sobre as melhoatisgs para a gestdo de
repositorios digitais.

Consultor contratado

Nome do consultor:Michelli Pereira da Costa | CPF: 004.804.081-90

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2142/2014

Objetivo da consultoria: para a avaliagdo estratégica comparada de contdigitass na internet em paises da ibero-améri

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto no Total Pago no Total Pago até o Final
Inicio Termino . e -
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
13/06/2014 28/08/2014 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico detalhado contendo comentéariokresa revisad

bibliografica do tema conteldos digitais. 30/06/2014 14.000,00

Documento técnico detalhado com contendo uma vig#imparativa d3
evolucao dos conteldos digitais, sua busca, trat@mmeedifusdo, no Brasil g 29/07/2014 7.000,00
em um segundo pais ibero-americano.

Documento técnico detalhado com resumo do projetm& proposta para [0
pais, no que diz respeito a busca, tratamentasatifde conteudos digitais.

28/08/2014 11.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria de Las Mercedes Caridad Sebastian | CPF: 030.911-17

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 2208/2014

Objetivo da consultoria: para o planejamento, desenvolvimento e dispondmifip de portais na Web, relativos a resultado
pesquisas do Instituto Brasileiro de Informag&oGiéncia e Tecnologia — IBICT, Rio de Janeiro/RJpidenacéo de Ensino
Pesquisa na Ciéncia da Informacéo — COEP.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{ls_to no Total Pa,gp no Total Pago atg 0 Final
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
20/06/2014 12/12/2014 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo | Data prevista de | Valor
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entrega

Documento técnico detalhado com avaliagdo e espagdo do projeto 16/07/2014 7.000,00
Documento técnico das especificagfes do portal desenvolvido 29/08/2014 16.000,00
Documento técnico contendo final das telas pararm@dvimento elaboradg, 10/10/2014 9.000,00
apresentado e validado.
Documento técnico contendo a Versdo beta do partahpletamente

; o (tei , A .
funcional com 30% (trinta por cento) do conteldarapvalidagéo funcional 12/12/2014 10.000,00

o Link com o endereco de acesso do portal A ciémeiditadura no portal dp
IBICT.

Consultor contratado

Nome do consultor:Ney Coelho Rodrigues | CPF: 707.074.997-04

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2485/2014

Objetivo da consultoria: para elaborar, de acordo com informac¢des/instrugaegdoordenadora da Coordenacao de Ens
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia da Informacdo @B Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéneid ecnologia
(IBICT) proposta de mestrado profissional em Ciémcirecnologia da Informacéo. Analisar textos eén€la da Informaca

e areas correlatas, propiciando inclusao dessésstexn futuras bibliografias das disciplinas a reemainistradas no cursp

referido acima

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{is_to Total Pa,g_o no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
08/08/2014 12/12/2014 79.000,00 79.000,00 79.000,04 79.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega Ll

Descricao

Documento técnico contendo informacdes sobre oratssiprofissional €
diferengas entre este e o mestrado académico. Dmmtamtécnico
contendo resultados de busca na internet e/ou &ftedizados listandp
mestrados profissionais em Ciéncia e Tecnologia ldimrmacéo. 22/08/2014 19.000,00
Documento técnico contendo questionario enviadoea@spondido pelos
funcionarios do IBICT-Brasilia, com a devida coiilfabcdo das
necessidades profissionais dos referidos funciogari

Documento técnico com a grade curricular e emepgaa 0 mestrado

N 12/09/2014 20.000,00
profissional
Documento técnico contendo as informacdes necassapara @
preenchimento do formulario da CAPES, sobretudo miessiveis 31/10/2014 20.000,00
professores.
Documento técnico contendo identificacdo dos texawaliados para
disseminacdo dos processos de gestdo e dissemidadgaformacao e 12/12/2014 20.000,00
ciéncia e tecnologia da informacéao. ﬂr

Consultor contratado

Nome do consultor:Gilda Maria Braga | CPF: 023.284.297-34

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA- 2598/2014

Objetivo da consultoria: realizar avaliacdo do Projeto 914BRA2015 — Atuglitados Processos de Gestdo e Dissemin
de Informagdes em C&T no IBICT, firmado em Acordiernacional entre o IBICT, a UNESCO e a ABC/MRE&mbcomo &
elaboragdo de um novo documento técnico de cod@ergécnica internacional com a UNESCO para o perttel 2015 3
2018

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{ls_to Total qup no | Total Pago ate o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
21/07/2014 12/12/2014 68.000,00 68.000,00 68.000,0d 68.000,00

Insumos Externos

A=

ac

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor

entrega
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Documento técnico apresentando a metodologia deepso de avaliagdo

e elaboracdo do novo projeto de cooperacdo técmmee IBICT e 08/08/2014 12.000,00
UNESCO para o periodo de 2015 a 2018.

Documento técnico contendo avaliagdo da execugdo pdgeto

914BRA2015 26/09/2014 18.000,00
Documento técnico contendo matriz de objetivos)ltados e atividades

para 0 novo projeto de cooperacao IBICT/UNESCO 31/10/2014 16.000,00
Docum,ento do novo projeto de cooperacdo técnic TBINESCO 12/12/2014 22.000,00
concluida, apresentada e aprovada pelo IBICT.

Consultor contratado

Nome do consultor:Roberto Aparecido Algarte | CPF: 162.938.788-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-1828/2014

Objetivo da consultoria: Producao de dez (10) videos para serem disponittdz na Pagina Web do Projeto Brasilia 2060.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Termino Py . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
27/05/2014 27/09/2014 109.755,87 109.755,87 1098755 109.755,87
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI RIETSE A Valor
entrega
O produto a ser desenvolvido e entregue compreamt®ducdo de dez
videos para serem disponibilizados na Pagina WelPrdgeto Brasilia 27/09/2014 109.755,87
2060.

Consultor contratado

Nome do consultor:DZA Brasil Feiras e Eventos Ltda | CNPJ: 11.130.843/0001-29

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA - 2357/2014

Objetivo da consultoria: Produzir Documento Técnico contendo a definicddJdelades Espaciais de Informacdes (UEl)
enquanto recorte territorial para Area Metropokitate Brasilia, que, devera ser entregue como plenmformacdo em
formato digital, em arquivo vetorial com coorderadmogréaficas definidas no Sistema Geocéntrico efer@ncia para ajs
Américas (SIRGAS), acompanhado pela respectivaficagéio compativel com a estrutura de dados estetisdo IBGE
(Divisao Territorial do Brasil) e da CODEPLAN (Régs Administrativas) e uma descricdo sumaria da nadlade espacia
de informa¢Bes em seus aspectos ambientais e sondicos.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. L Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Termino Py . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
14/07/2014 a 14/10/2014 92.000,00 92.000,00 920000 92.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIETSE A Valor
entrega

Os trabalhos foram orgcados em R$92.000,00 (nowetais mil reais) €
0s pagamentos serdo liberados segundo o seguoriegrcama: 30% n
assinatura do Contrato; 30% contra entrega e agéiovalo Relatérig
Intermediario, apds 60 (sessenta) dias da assinatorContrato; 409 27/08/2014 21.600,00
contra entrega e aprovacdo do Produto Final, apog@venta) dias d
assinatura do Contrato.
Os trabalhos foram orgcados em R$92.000,00 (nowemtais mil reais) €
0s pagamentos seréo liberados segundo o seguoriegcama: 30% n
assinatura do Contrato; 30% contra entrega e agiiovalo Relatorid
Intermediario, apds 60 (sessenta) dias da assinatorContrato; 409 04/11/2014 27.600,00
contra entrega e aprovacdo do Produto Final, apo@@venta) dias d
assinatura do Contrato.
Os trabalhos foram NOI’(;.adOS em R$92.000,00 (no_\emiyajs ml! reais) € 14/10/2014 36.800,00
0s pagamentos serdo liberados segundo o seguoriegtama: 30% n
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assinatura do Contrato, 40% contra entrega e agfiovdo Produto Fina
apos 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.

Consultor contratado

Nome do consultor: 6DNPJ: 12.554.342/0001-32

Sustentabilidade Ltda

Geoeconfbmica Estudos e Pesquisa

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA -1956/2014

Objetivo da consultoria: Realizagdo de Estudos e Levantamentos sobre psliéiqrojetos sobre a Ciéncia Aberta (O
Science), de modo a constituir uma Auditoria deig@asinterna (API) e Externa (APE) que forneca @Esgupostos basicq
para uma estratégia nacional abrangente de Ci@retaplogia e Inovagao.

pe
S

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Término oy e e
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
29/05/2014 12/12/2014 48.000,00 48.000,00 48.000,0d 48.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI RIETSE A Valor
entrega
Documento técnico contendo analise de artigos\dsae da literatura que
caracterizam as novas tendéncias de insercdo as thagtos de pesquisa 15/07/2014 12.000,00
em Ciéncia Aberta
Documento técnico contendo descrichio da metodologiara
estabelem[nento de uma bf’:\_se c_once_|tual sob_re gedmfaiga(;ao € 20/08/2014 12.000,00
preservacdo de dados cientificos incluindo analsesituacdo estudada
sobre Open Science no Brasil, UE, EUA e Canada
Documento técnico conte_ndo estud9 e analise d~a ded pesquisadores 20/10/2014 12.000,00
no IBICT sobre o tema e incorporacdo de sugestbestado
Documento técnico contendo pressupostos e promssigsdbre desafios
que precisam ser enfrentados com vistas a defirdgAoma estratégin  02/12/2014 12.000,00
nacional abrangente de Ciéncia Tecnologia e Inavaca

Consultor contratado

Nome do consultor:Anaiza Caminha Gaspar | CPF: 037.892.843-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2189/2014

Objetivo da consultoria: Analise e reformulacdo do portal de inclusdo digita Instituto Brasileiro de Informacao e
Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

m

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. L Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Termino Py e i
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
01/07/2014 12/12/2014 48.500,00 48.500,00 30.500,00 30.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIETSE A Valor
entrega
Documento técnico contendo Diagnéstico da estrutieranformacéo dd
portal Inclusdo Digital no Brasil, contemplando l@®& das
funcionalidades atuais, navegabilidade, acessitniide disponibilizacdp 25/07/2014 15.000,00
de contetdo na web e sua conformidade com padrdegogerno
brasileiro.
Documento técnico contendo Proposta de uma noveutwst de
informacéo do portal de incluséo digital, a padtrdiagndstico realizadp
da estrutura de informacdo do portal Inclusdo Bigiho Brasil, 24/09/2014 15.500,00
contemplando especificagdo de solucdes tecnologcasentacdes para
reconstrucdo dos sistemas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcos Sigismundo da Silva | CPF: 669.820.301-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2472/2014

Objetivo da consultoria: Avaliacdo do ambiente e da governanca em Tecnhottajilmformacdo no IBICT e elaboracéo
uma proposta de acdes e investimentos, solucdgsvdenanca e sistematica para gerenciamento desréso Tecnologia d
Informacao e Informatica.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do

Inicio Término L = .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio

09/07/2014 12/12/2014 94.500,00 94.500,00 94.500,0( 94.500,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico detalhado com avaliacdo da notdei do modelo d
governanca atual, contendo a andlise da particjpdedarea de Tl np
atendimento aos objetivos estratégicos do IBICT idemtificacdo dos
fatores criticos de sucesso e a avaliagdo da &duatrial dos recursos de
Tecnologia da Informagdo abrangendo a estruturanizgcional da are
de TI, as arquiteturas de macroprocessos, hardgaitejare, peoplewar
e comunicagao utilizadas, o inventario de sistedmsnformacéo e
avaliacdo do modelo de seguranca adotado.

(1]

28/07/2014 21.000,00

=~

Documento técnico detalhado contendo recomendagdesntagdes par|
0s proximos passos do Comité Gestor de Tl e paatusss gestores d
Instituto, apresentar ainda uma analise de risco sdguranca d
informacdo da area de Tecnologia da Informacado,crdée das
vulnerabilidades e propostas de remediacdo derdgrandlhor relacag
custo/beneficio para o IBICT.

oD

22/08/2014 20.000,00

Documento técnico detalhado com o levantamento etgideres do
Instituto com potencial de gestdo em TI, e a mdtmia indicada para
montagem e manutencdo do plano diretor de tecrmldgiinformacéo
indicando os métodos para identificar necessidadies sistemas de
informacdo, aquisicAo de equipamentos, contratacles servigos
incremento e capacitacdo de pessoal, plano geralngestimentos
solugBes de governanca para o0 gerenciamento dendemjacontratacap
de servigos, de gestdo de contratos e de niveisrdigo de TI.

<7

13/10/2014 20.500,00

Documento técnico detalhado contendo a metodolpgi@a montagem ¢
manutencdo do Planejamento Estratégico Tecnologialnformacgéo
(PETI) seus processos necessarios e os perfis adfegupara
acompanhamento destes, entre os servidores dimtosti

21/11/2014 16.000,00

Documento técnico detalhado contendo a metodolpiamontagem ¢
manutencdo das politicas de seguranca da informag@onunicacdo do
Instituto, indicando as melhores diretrizes, recotagdes de seguranca
da informagdo e comunicacdo para implementacdo oli&icR de
Seguranga da Informacdo e Comunicacdo (PSI) pedogideres do
Instituto, identificar ainda a sistematica paraecegciamento de riscos.

12/12/2014 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Leandro Pfeifer Macedo | CPF: 303.860.470-49

Observacgdes sobre a execugao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA -2846/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de proposta de aperfeicoamento do $edec Mercado de Trabalho em C&
disponibilizado pelo IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Término L . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
13/08/2014 12/12/2014 48.000,00 48.000,00 48.000,0d 48.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Data prevista de

entrega Ll

Descricao

Documento técnico contendo um diagnoéstico resdtata analise das
bases de dados que compdem o servico Mercado dealfioa e 29/08/2014 12.000,00
InstituicBes em C&T, identificando pontos fortegaeos.

Documento técnico contendo o resultado das andlisdlsixo de trabalhg

; Y ; 10/10/2014 10.000,00
do servico e proposicdo de melhorias.
Documento técnico contendo os resultados da anél@sesstudo de
usuarios e proposicdes de melhorias no servico pdeqjuacdo das 17/11/2014 11.000,00
necessidades de seus usudrios.
Documento técnico contendo um plano de acédo paeavico Mercado de
Trabalho, com vistas ao aumento da visibilidadeselvico e da oferta de  12/12/2014 15.000,00

informacdes nas bases de dados.

Consultor contratado

Nome do consultor:Renata Alexandra Zanella Klein | CPF: 182.720.438-90

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2962/2014

Objetivo da consultoria: Efetuar pesquisa em contexto nacional e internatiqrara identificacdo de boas praticas
inclusdo digital.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa,g.o no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
26/08/2014 12/12/2014 66.210,00 66.210,00 66.210,00 66.210,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descri¢éo Valor
entrega
Documento  técnico comEJostp por concepcdes de psojeé inclusag 05/09/2014 22.000,00
digital bem sucedidos no dmbito nacional.
chymento_tecn|c~o apo_rdando, de}:screvendo e exéraplifo as melhores 20/10/2014 24.500,00
préticas de incluso digital nos paises em desenvehto
Documento técnico abordando, descrevendo e exécaplifo as melhores 12/12/2014 19.710,00

praticas de inclusao digital nos paises desenwasvid

Consultor contratado

Nome do consultor:Ana Raquel Escobar | CPF: 490.329.501-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 2991/2014

Objetivo da consultoria: Estudo de viabilizacdo da unificacdo do Catalogtef@@ Nacional (CCN) com o Programa (le
Comutacéo Bibliografica (COMUT).
Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino oy . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
29/08/2014 12/12/2014 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo o resultado da pes@uisepeamento dgs
instituicBes participantes do CCN e Comut visanddahoracdo do planp  12/09/2014 15.125,00
de acdo para a integracdo de ambos 0s servicos.

Documento técnico contendo diagnostico dos sistemasracionais

utilizados pelo CCN e Comut. 24/10/2014 12.000,00

Documento técnico contendo o resultado do estudmelBores praticas

; I ; ~ 12/12/2014 37.875,00
de intercAmbio de informacéo.

Consultor contratado

Nome do consultor:Shirley Lopes dos Santos | CPF: 606.158.341-91

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na alidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 3132/2014

Objetivo da consultoria: Estudo e proposicdo da identidade visual da Bi#tmtdos Saberes do Cerrado e da bibliotec

digital do Herbario (Projeto Saberes do Cerradmas implementado com o software DSpace.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
11/09/2014 12/12/2014 28.000,00 28.000,00 28.000,04 28.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DRI [FEVEE 02 Valor
entrega
Documento técnico detalhado, contendo o levantameas expectativals
do projeto Saberes do Cerrado no que diz respédterdidade visual das  30/09/2014 4.000,00
bibliotecas, assim como as caracteristicas damtaibhs.
Documento técnico detalhado, contendo a propostalat@idade visua
das bibliotecas, assim como as questdes relacisriadaplementacdo da
identidade, destacando as restricdes apresentadts tecnologia 03/11/2014 12.000,00
responsiva utilizada pelo Dspace e a compatib#iaapm as necessidades
do projeto.
Docume_nto técnico detalha_do, contendo explicacBbsesa tecnologia 12/12/2014 12.000,00
responsiva utilizada nas bibliotecas Dspace.

Consultor contratado

Nome do consultor:Ricardo de Magalhdes Cruz | CPF: 002.123.231-80

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na dalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 3199/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de uma Revisdo dos Planos, Prografasaégias de Desenvolvimento ja levadd
efeito na escala regional e sub-regional, envolwenBistrito Federal.

S

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa}gp no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
17/09/2014 12/12/2014 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

Documento técnico com Resumo Analitico e Progressies Planos ¢
Programas de Desenvolvimento Regional nas escalgisnal e sub 15/10/2014 30.000,00
regional envolvendo o Distrito Federal.
Documento técnico com andlise da evolucdo da efpamgtropolitana do
Distrito Federal vis-a-vis as acdes programat]amcpsta:%_ nos PJanps \e 12/12/2014 45.000,00
Programas a esse respeito, com base nas informagdescondmicas
constantes desses Planos e Programas.

Consultor contratado

Nome do consultor:Margarida Maria Carneiro Ledo Mattos | CPF: 024.346.363-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 3513/2014

Objetivo da consultoria: Estudo, proposicdo e desenvolvimento de plugin quossibilite a migracao de revis
implementada com o SEER/Open Journal Systema -pagsum portal implementado com o SEER/OJS semoqoea
perda de informacéo.

ta

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa}gp no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
13/10/2014 12/12/2014 18.500,00 18.500,00 18.500,0d 18.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo | Data prevista de | Valor
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entrega

Documento técnico detalhado descrevendo a estrutlea dados

. P : g . 31/10/2014 3.000,00
relacionamentos e dependéncias relacionadas agia@ude revistas.
Documento técnico detalhado sobre a metodologiangéementacéo de
Plugin de exportacdo de revista concomitantemenieportacdo em 28/11/2014 9.000,00
portais, com os respectivos Plugins
Documentacéo técnica para utilizacdo do Pluglins 1212014 6.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Giovani Pieri

| CPF: 057.526.769-08

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA — 3534/2014

Objetivo da consultoria:. Estudo e proposicdo de guias e tutoriais pareeudifusdo do software livre para automacad d
bibliotecas — Koha.
Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino oy . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
14/10/2014 12/12/2014 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI RIETSE A Valor
entrega
Docu_mento técnico cor)'gendo a traducdo do manupl/del sistema 31/10/2014 5.000,00
seguindo as diretrizes utilizadas no software.
I_Doc_ume_nto técnico incluindo o guia rapido do usupara 0S USUAarios 14/11/2014 3.000,00
finais, leitores.
Documentq técnicos C(,)r!tendo o tutorial para usdKadloa por parte dos 12/12/2014 7.000,00
diferentes tipos de usuarios que operam o Koha
Consultor contratado
Nome do consultor:Rafael Saad Fernandez | CPF: 329.430.748-96
Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cadigo do Contrato: SA — 3733/2014
Objetivo da consultoria: Estudo e elaboracdo de um sistema de administpsraca Biblioteca Digital Brasileira de Tesef €
Dissertacdes (BDTD).
Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa,g.o no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
29/10/2014 12/12/2014 30.000,00 30.000,00 30.000,04 30.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
Documento técnico detalhado contendo levantamecwon base nag
ngces&dade; dos admmstrador(_es_ d~a BDTD_ e dpsnmﬂmdores de 14/11/2014 10.000,00
sistemas de informacdo das instituicbes, funcidadks que devem ser
implementadas na pagina de administracdo da BDTD.
Dom_1rr_1ento~ técnico detalhado contendo proposta parpagina de 28/11/2014 12.000,00
administracdo para a BDTD
Documento técnico detalhado contendo documentag&opqssibilite 0
repasse das tecnologias utilizadas na proposicdo pégina de 12/12/2014 8.000,00
administracdo da BDTD
Consultor contratado
Nome do consultor:Rodrigo Ribeiro Gurgel do Amaral | CPF: 726.997.791-72
Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: SA — 3731/2014
Objetivo da consultoria: Estudo e proposicdo da identidade visual da Bt Digital Brasileira de Teses e Dissertagoe

(BDTD), implementada com a plataforma VUFind.
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Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio Término Total Previsto Total Pre\{isfto Total Pa’g.O no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
29/10/2014 12/12/2014 18.000,00 18.000,00 18.000,0( 18.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DEEPIEVEE 05 Valor
entrega

Documento técnico detalhado contendo o estudo @aidhde visual da
antiga BDTD para adaptacdo a tecnologia adotadaftware VUFind. 14/11/2014 7.000,00
Documento técnico detalhado contendo a propostacda identidade
visual da BDTD observando as restricdes técnicapostas pels 28/11/2014 8.000,00
tecnologia utilizadas no VUFind
Documento técnico detalhado contendo explicacGbsesa tecnologia
utilizada para a construcdo da pagina web da BDT® mocesso d¢  12/12/2014 3.000,00

construcdo da nova identidade visual da BDTD

Consultor contratado

Nome do consultor:Aldeir Claudio Arcanjo Silva

| CPF: 829.104.301-97

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 3887/2014

Objetivo da consultoria: Estudos e avaliacdo sobre o atendimento do IBliSTuauarios das ferramentas PKP mantidas

IBICT.

pe

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
06/11/2014 26/12/2014 32.000,00 32.000,00 32.000,04 32.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DEE PIEVEE 05 Valor
entrega

Documento técnico detalhado contendo andlise d@asmacbes sobré
atendimento ofertado pelo IBICT em relacédo as feerstas PKP apoiadas 21/11/2014 10.000,00
pelo IBICT.
Documento técnico detalhado contendo andlise ddicipacdo no 05/12/2014 10.000,00
SEERaD
Documento técnico contendo a proposta de baseldedso organizado), 26/12/2014 12.000,00

para as ferramentas do PKP

Consultor contratado

Nome do consultor:Andrea Maria de Castro Santos Fleury Curado

| CPF: 389.301.881-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 3177/2014

Objetivo da consultoria: Desenvolvimento de estudos sobre Educacédo

Coiyarat

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino oy . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
16/09/2014 12/12/2014 39.000,00 39.000,00 39.000,04 39.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIETSE A Valor
entrega
Documento técnico .contendo o levantamento dasativeis de Educacao 30/09/2014 11.300,00
Corporativa no Brasil.
DocumentoNtecnlco contendo a proposta de Npubhcéeammero tematico 07/11/2014 13.200,00
em Educacdo Corporativa na Revista Inclusdo Social.
Documento técnico contendo a selecdo das instdsig@articipes de
evento internacional em Educacdo Corporativa, dall@ periodo de  12/12/2014 14.500,00

realizacdo e da programacdo, incluindo temas stpaltes.
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Consultor contratado

Nome do consultor:José Rincén Ferreira

| CPF: 004.616.011-68

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 3389/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de Programa Editorial para o InstitBtasileiro de Informacéo em Ciéncia|e
Tecnologia
Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
09/10/2014 31/10/2014 98.250,00 98.250,00 98.250,00 98.250,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DRI [FEVEE 02 Valor
entrega
Revisdo bibliogréafica sobre Comunicacéo Cientifodlise dos processags
e normas editoriais e administrativas adotados |B{oT Estudo e analise
para elaboragao de R_egmgnto Interno do ComneoE@tEropqsta de 31/10/2014 98.250,00
Normas e Linhas Editoriais Proposta de processasingstrativos e
operacionais *Versédo eletrdnica e exemplar imprefssgada documento
Plano de Marketing Relatério Final
Consultor contratado
Nome do consultor:Brand&o e Silva Grafica e Web Design Ltda — ME| CNPJ: 10.300.654/0001-94
Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado
Informacdes sobre os contratos de consultoria na dalidade “Produto”
Cadigo do Contrato: SA — 3562/2014
Objetivo da consultoria: O produto a ser desenvolvido e entregue compreé¢hioleta, classificagcao, resumo e analise d
noticias da grande imprensa brasileira e relat@specializados dos Ultimos dezoito meses sobnedlagias da Informacap
e Comunicacgao no Brasil, que permitam a interessado geral apreender a situagao atual do tema isp dvidamente
contextualizada no mundo. (2)Proposicdo de um Pden@onsulta & Sociedade sobre Governanca InteonBrasil, a se
executado em 2015, com o objetivo de gerar sulssfitica A¢Ges Estratégicas em TICs (especialmetanét) no Brasil en
um horizonte de longo prazo
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{isfto Total qup no | Total Pago atfé 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
23/10/2014 23/12/2014 108.000,00 108.000,00 1080000 108.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIETSE A Valor
entrega
Coleta, classificacdo, resunmandlise de noticias da grande imprensa
brasileira e relatérios especializados dos Ultidezoito meses sobie
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no Brgsié permitam
gwte_ressados em geral _apreender a situacao at_uilierda no Pais, 23/12/2014 108.000,00
evidamente contextualizada no mundo. ProposicadaurdePlano d
Consulta a Sociedade sobre Governanca Internetasil Ba ser executad
em 2015, com o objetivo de gerar subsidios paraeddstratégicas e
TICs (especialmente Internet) no Brasil em um lomtie de longo prazo
Consultor contratado
Nome do consultor:Caminho das Redes Ltda — ME | CNPJ: 00.553.907/0001-88
Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cadigo do Contrato: SA — 3326/2014
Objetivo da consultoria: Produgéo de dez (10) videos de aproximadamenialBas cada com entrevistas e depoimentos C

conselheiros cientificos e tecnoldgicos de embaigddcalizadas em Brasilia e outros especialisiadrea de cooperac#o

internacional, todos a serem identificados peldCBle um video de aproximadamente 30 minutos edalmoa partir dos 1
videos individuais. Esses videos serdo disporelnitz na Pagina Web do CINT, pagina esta hospedadareidor do IBICT

D

Periodo de Vigéncia Remuneracao
.. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no Total Pago até o Final do
Inicio Término L = .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
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06/10/2014 | 31/12/2014 | 108.997,58 | 108.997,58 1085897 | 108.997,58

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Producéo de dez (10) videos de aproximadamentedojaninutos cadal,
com entrevistas e depoimentos de Conselheirosifieeste Tecnoldgicos
de embaixadas localizadas em Brasilia e tambénutiescespecialistas da
area de Cooperacdao Internacional, todos a serantifidados pelo IBICT. 31/12/2014 108.997,58

Além de um (01) video de aproximadamente 30 ({rimiautos elaborado
a partir dos 10 (dez) videos individuais. Esseseodd serad
disponibilizados na website do CINT, cuja paginé dsospedada e
servidor do IBICT.

>

Consultor contratado

Nome do consultor:DZA Brasil Feiras e Eventos Ltda. | CNPJ: 11.130.843/0001-29

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 3831/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de uma proposta de projeto para a iaeg@o de um Observatério de Pesquig
Inovacdo como parte das atividades do IBICT

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
05/11/2014 26/12/2014 45.000,00 45.000,00 45.000,0d 45.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

Doc. técnico com: a) Proposta inicial do Observatojustificativa,
indicagdo preliminar de campos ou areas de atuggiEsiveis parcerias
que servira de referéncia e guia para o desenvehtondas demais atiy.
deste contrato; e b) Levant.de experiéncias intésnais de observ. g 20/11/2014 15.000,00
serv./instit. similares no campo de CT&lindicandbjetivos, funcdes
publicos principais e potencial de colaboragao
Doc. técn. com: a) ldentif. de areas e campos ensebjeto de trab. dp
Observ. de Pegq. e Inov. no IBICT, conf, desprﬂ_otqm At|v.|dades,~b 08/12/2014 15.000,00
levant. de proj. ou serv. similares no Brasil, dadido obj, funcbes,
publicos principais e oport. de colab., conf. diéscro item Atividades
Documento técnico com a proposta final de projetam Observatorio
em Pesquisa e Inovagéo, indicando objetivos, campdseas de atuacao,
tipos de trabalho a serem desenvolvidos nessesosaenpreas; fontes de
informacéo e necessidades organizacionais pardaceldratamento de  26/12/2014 15.000,00
informacBes, oportunidades de parcerias nhacionainternacionais
produtos a serem gerados e propostas de um eleiotal de estudos ¢
analises que possam ser objeto da acdo do Obs@yvatéd

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria Carlota de Souza Paula | CPF: 156.071.786-68

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA — 3905/2014

Objetivo da consultoria: Estudo, proposicao e desenvolvimento de identidasieal para o portal da Biblioteca Digit
Luso-Brasileira — BDLB e para a identidade visuapdrtal da rede de bibliotecas das unidades dpmasdo MCTI

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
. S Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Término L . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
07/11/2014 26/12/2014 24.000,00 24.0000,00 24.000,0 24.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor

entrega
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Documento técnico detalhado, contendo a propostadeatidades visuais
para os portais, assim como as questdes relacio@asaplementagdo da 24/11/2014 14.000,00
identidade.

Documento técnico detalhado, contendo explicacdbsesa tecnologia

utilizada na producédo da identidade visual. 26/12/2014 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Elizeo Miguel Hamu Dias | CPF: 816.138.301-49

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA — 3937/2014

Objetivo da consultoria: Desenvolver e entregar um Documento Técnico cdotémdo o levantamento e a identificacédo
um mecanismo com as fun¢des completas e avancadaggrenciamento de pessoas que inclua: processontratacao ¢
gestdo; avaliacdo e acompanhamento. Este docundentera ser entregue em formato digital contendinfasmacdes
levantadas de pesquisa, mapeamento e requisitoEdgcexistentes no Instituto Brasileiro de Infocda em Ciéncia ¢
Tecnologia (IBICT)

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino L . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
17/11/2014 31/12/2014 93.000,00 93.000,00 93.000,0d 93.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Documento Técnico contendo todo o levantamentdadergdificagdo de un
mecanismo com as funcdes completas e avancadaggrarciamento de 31/12/2014 93.000,00

pessoas que inclua: processo de contratacdo eopestaliacdo e
acompanhamento.

de

D

Consultor contratado

Nome do consultor:Raul Maia da Silva 72341602134 | CNPJ: 17.463.793/0001-88

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 4180/2014

Objetivo da consultoria: Andlise prospectiva dos eventos em Ciéncia, Tegmmle Inovacao, a acontecerem no period
2015 a 2018, identificando temaéticas, locais dantos, formas de inscri¢cdo, taxas de inscricdondsrde inscrigdo d
trabalhos, dentre outros aspectos; bem como a&ialiagbre a pertinéncia ou ndo da participacdo dGTIBios eventos
identificados na analise prospectiva.

)

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Término L . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
08/12/2014 31/12/2014 92.800,00 92.800,00 92.800,04 92.800,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Documento técnico contendo a analise prospectiva eentos e
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a acontecerem mtogm® de 2015
2018, identificando tematicas, locais dos eventosnas de inscrigag,
taxas de inscricdo, formas de inscricho de trakalluentre outro 31/12/2014 92.800.00

aspectos; bem como avaliacdo sobre a pertinéncidiowda participaca
do IBICT nos eventos identificados na andlise peospa. Esta avaliaga
devera levar em consideracao, sobretudo, as texsalics eventos e sua
importancia para o dominio da informagdo em CT&lI.

Consultor contratado

Nome do consultor:BBM — Informag&o e Comunicacéo Ltda. — ME | CNPJ: 21.091.895/0001-97

Observacgdes sobre a execucgdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2788/2014

Objetivo da consultoria: Desenvolvimento de estudos sobre analise de dastostueados por meio de softwares
preparacdo, extracdo, tratamento, processamentprietacdo e andlise de dados (processo conheoich@ KDD —

de

Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados angéa Knowledge Discovery in Databases), aplicaddases d

D
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dados do IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
07/08/2014 12/12/2014 41.400,00 29.000,00 29.000,04 29.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
o~ Data prevista de
Descricao entrega Valor

Documento técnico contendo o levantamento dos aodv livres
disponiveis para andlise de informacdo estruturadaluindo as
respectivas instituicdes mantenedoras. Do softwaeeomendado
descrever a tecnologia utilizada, as facilidadestaflas, as formas de 29/08/2014 15.000,00
integracdo com portais web, entre outros, e o @odguser considerado|o
mais adequado ao IBICT, incluindo uma proposta dpacitacdo da
equipe (manual do curso).
Documento técnico contendo a selecdo das basesdits djue serép
contempladas com a analise de dados e descobedanHecimento e a
metodologia para geragdo de informacgdes estratgioan base nas 24/10/2014 14.000,00
especificidades dos repositérios institucionaise@ehados, contendp
abordagens a serem utilizadas para fins de descripéedicéo.

Consultor contratado

Nome do consultor:Luc Marie Quoniam | CPF: 227.450.188-25

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato SA -2818/2014

Objetivo da consultoria: Recuperagéo da periodicidade ou atualizacéo datae€iéncia da Informagéo, periddico edita
pelo IBICT — Instituto Brasileiro de Informacéo eBiéncia e Tecnologia, por meio de acdes especifieasnentes ad
processo editorial, tendo em vista o restabeledionera manutencéo de sua periodicidade e, consequente, o padréo d
qualidade internacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino oy e i
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
11/08/2014 12/12/2014 73.200,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI PIETSE A Valor
entrega
Documgnto Tecnl_c,o_cont.gndp o} quant|tat|~vo d9§ a$t|g:.|ent|f|cos 28/08/2014 18.000,00
submetidos ao periddico Ciéncia da Informacao éaanéo publicados
Documento Técnico contendo o quantitativo e mapetonde artigos
recebidos e aptos a serem submetidos ao processwiatd apds 08/10/2014 20.000,00
verificagdo se foram publicados e/ou submetidastes periddicos
Documento Técnico contendo o processo de validagéo artigos
concluido e organizado o quantitativo a ser sulsloeth revisdo e  18/11/2014 19.500,00
normalizacdo de artigos para publicacdo

Consultor contratado

Nome do consultor:Palmira Maria Caminha Moriconi Valério | CPF: 263.556.477-91

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 2686/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de proposta de implementacdo do setieguroducéo de livros eletronicos (e-books;

para disponibilizagdo no Portal do Livro Abertoldstituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia eri@ogia (Ibict).

To[e

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa,g.o no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
31/07/2014 12/12/2014 24.000,00 20.000,00 20.000,0d 20.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricéo DEEPIEVEE 05 Valor
entrega
Documento técnico contendo o resultado da anabsmetcado de livros
digitais e dqs softwares dlspon|ve|s~ para editaraedpublicacdo na 20/08/2014 12.000,00
Internet, assim como a fundamentacédo para a esdelham deles parp
adocéo pelo Laboratério de Digitalizacao do Ibict.
Documento técnico contendo procedimentos técnioos ftuxo detalhada
incluindo equipe necesséria, layout, politica e oselogia para a 20/10/2014 8.000,00
implantacdo do servi¢o de producéo de e-booksiob Ib

Consultor contratado

Nome do consultor:Denis Novaes Lopes | CPF: 066.389.454-91

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA - 2548/2014

Objetivo da consultoria; Levantamentos e estudos para fornecer elemen®spgumitam a formatacdo do “Mapa
Competéncia”, projeto do IBICT para implantar bdeedados contendo informac8es sobre as competénsidscionais do
Pais em ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&lI).

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
15/07/2014 12/12/2014 66.000,00 21.000,00 21.000,04 21.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DEE PIEVEE 05 Valor
entrega
Documento técnico contendo o resultado do levam#omge sistemas de
informacé&o do tipo CRIS desenvolvidos por instifieis estrangeiras. 15/09/2014 21.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Maria de Nazaré Freitas | CPF: 000.952.732-04

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA — 3365/2014

Objetivo da consultoria: Pesquisa e especificagdo de um sistema de mangata, controle e avaliagdo de servig
produtos e projetos do IBICT.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{isfto Total Pa’g.O no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
29/09/2014 12/12/2014 58.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo DR [FEVEE 02 Valor
entrega

Documento técnico contendo especificacdo de reéqgsipara a construcgo
de um sistema monitoramento e controle de servimosiutos e projetos  30/10/2014 27.500,00
do IBICT

Consultor contratado

Nome do consultor:Roosevelt Tome Silva Filho | CPF: 401.126.161-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA — 3348/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de proposta de melhorias no processtap@citacdo do Projeto Corredor Digi
utilizando tecnologias de informac¢ao e comunicacdo

tal

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. S Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Término . B ..
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
26/09/2014 12/12/2014 45.000,00 45.000,00 20.000,0d 20.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo | Data prevista de | Valor
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entrega

Documento técnico contendo os resultados das a@akado uso das
tecnologias de informacdo e comunicagcdo nas esowleES e 0S
beneficios econdmicos e sociais para as comunidaglais do entorng
dessas escolas.

03/11/2014 20.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Rossana Coely de Oliveira Moura | CPF: 359.180.713-34

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA — 3395/2014

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de uma proposta de novos produtosvieeede informacdo para pequenas e médi
empresas no Brasil, abordando questdes de gestéerera formas de gerenciamento com inovacdo eeemgedorismo

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
Inicio Téermino L . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
06/10/2014 12/12/2014 45.000,00 45.000,00 22.000,04 22.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento técnico contendo o diagnéstico das itiveia do IBICT
voltadas ao setor produtivo, identificando opordaxies de integracdo de 20/10/2014 10.000,00
acoes e de articulagdes técnicas e politicas.

Documento técnico contendo um mapeamento das md@ess de
informacéo de pequenas e médias empresas, assim @emofertas de  17/11/2014 12.000,00
servicos de informacgdo existentes no Brasil e heriex.

Consultor contratado

Nome do consultor:Marcio Anténio Magalhdes Canedo | CPF:512.860.501-97

Observacgdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na dalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA — 2229/2014

Objetivo da consultoria: para o desenvolvimento de uma analise situacioaabrdganizacdo, com énfase nas estraté
adotadas para 0 negoécio e uma andlise do modelpatacéo atual

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto Total Previgto no Total Pagp no Total Pago até 0 Final
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
25/06/2014 12/12/2014 124.096,00 106.096,00 1060096 106.096,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega Vet

Descricdo

Documento técnico detalhado com a avaliacdo do lmatle gestdo atual,
contendo a analise dos fatores criticos de suaess@valiacdo da situacdo 11/07/2014 28.896,00
atual da cadeia de valor do IBICT.

Documento técnico detalhado contendo a metodoldgianapeamento de

15/08/2014 16.000,00
processos.
Documentos técnicos compostos pelos desenhos dasopnacessos €
processos do Instituto, contendo suas descric@iesathamento, por area do 29/10/2014 46.200,00
Instituto.
Documento técnico detalhado com a analise dos gsosecom foco na 06/11/2014 15.000,00

implantagdo do Sistema de Informacdes Gerenciécrologicas - SIGTEC

Consultor contratado

Nome do consultor:Eduardo Campos Penna | CPF: 327.273.217-91

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA - 2045/2014

Objetivo da consultoria: Avaliagdo estratégica da internet no Brasil.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Inicio | Término Total Previsto | Total Previsto | Total Pagono | Total Pago até o Final do
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no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
12/06/2014 10/09/2014 64.000,00 44.000,00 44.000,0d 44.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
Documento técnico detalhado com proposta da pesqoisservacdes
sobre a revisao b|b||ograf|cf';1, conceitos e dlfeaensobre o tema, mar¢o  ,;407/9014 26.000.00
regulatério vigente no pais e sua relagdo com ocanaegulatorio
internacional em internet e temas associados.
Documento técnico detalhado com a apresentacaoitdac&do atual
perspectivas e alternatlva§ d.e evoluggo da mtemqﬁ%ls e seus reflgxc S 15/08/2014 18.000,00
no desenvolvimento econdmico e social, na expatisaferta de servicos
publicos, infraestrutura, seguranca e defesa do pai

Consultor contratado

Nome do consultor:Eduardo Tadao Takahashi

| CPF: 722.318.318-72

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2915/2014

Objetivo da consultoria: Metodologia de medicdo de desempenho organizaciooia foco na elaboracéo de indicadoreg

acompanhamento e avalia¢do institucional

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Previsto Total Pago no | Total Pago até o Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
25/08/2014 12/12/2014 40.000,00 34.000,00 34.@00,0 34.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor

Documento técnico detalhado de diagndstico instihat, contendo a
5|tuaga}o_ do In§t|tuto em re_la_lg_ao aos recursos oﬁsl_cf|r_1ance|ros € 04/09/2014 6.000,00
tecnologicos, além das especificidades relacionadasobjetivos a seremn
alcancados e aos desafios a serem vencidos.
Documento técnico detalhado contendo a avaliagitp tdo ponto de
vista do consultor quanto do ponto de vista dogideres do IBICT e da  30/09/2014 9.000,00
alta geréncia do Instituto e do Ministério.
Documento técnico detalhado contendo o alinhamelatosistema de
indicadores com as metas, 0s processos e 0 olgetispatégicos da  28/10/2014 11.000,00
organizacdo e apontando possiveis distor¢des.
Documento técnico detalhado contendo o levantameéetaeferencia
tedrico sobre indicadores e medidas de desempesfaofpndamentar 0 28/11/2014 8.000,00
modelo que sera proposto.

Consultor contratado

Nome do consultor:Rosemeire Barbosa Tavares

| CPF: 186.456.821-68

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira dintrato: Contrato encerrado com valor a pagar

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3189/2014

Objetivo da consultoria: Estudar um sistema de validacédo e seguranca denafdo para Sistema de Inventario do Ciclg

Vida da IndUstria brasileira (SICV Brasil)

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto Total Pre\{igto Total Pa}gp no | Total Pago at§ 0 Final do
no Contrato no Exercicio Exercicio Exercicio
16/09/2014 12/12/14 71.400,00 42.400,00 42.400,00 2.400,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
o~ Data prevista de
Descricao entrega Valor

Documento técnico contendo a detalhamento do projet 30/09/2014 9.400,00
Documento técnico contendo estudo do SODA 4, soéwiesenvolvidg 17/10/2014 14.000,00
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pelo Karlsruhe Institute of Technology (KIT) emagdio ao SICV Brasil.

Documento técnico contendo analise e especificagham sistema de
validagéo e qualidade de dados para o banco de dad@nal. 20/11/2014 19.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Everson Andrade dos Reis | CPF:512.629.750-34

Observagdes sobre a execugdo fisico/financeira dintrato: Contato encerrado com valor a pagar

Fonte: COPA
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Anexo XIV — Gestao da Tecnologia da Informacéao (TI)

Quadro XXXVI - Relacdo dos Sistemas e a funcdo dada um deles

Sistema

Funcéo

Portal do Acesso Aberto Brasil

Disponibilizagéo livre na internet da literaturantiifica revisada por pares,
permitindo a qualquer usuario utiliza-la para qualdim legal, sem barreiras
financeiras, legais ou técnicas que ndo sejamdluripracesso a internet.

Avaliacdo do Ciclo de Vida

Avaliacéo do Ciclo de Vida é uma metodologia empdegna avaliagdo dos
impactos potenciais associados ao ciclo de vidandproduto, processo ou
servigo, desde a extragdo de matérias-primas, @msgelas etapas de
transporte, producgéo, distribuicéo, utilizacdo,saté destinacao final, isto &,
reciclagem ou descarte.

Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e DissertagB&3TD), que integra os
sistemas de informacéo de teses e dissertacdesntassnas instituicdes de
ensino e pesquisa brasileiras, e também estinmdgistro e a publicacdo de
teses e dissertacdes em meio eletrbnico.

Sistema Tede

O Sistema de Publicacéo Eletronica de Teses erlzigées (TEDE),
desenvolvido e mantido pelo Ibict, tem por objefivoporcionar a implantagéo
de bibliotecas digitais de teses e dissertacoemstisicdes de ensino pesquis
e, com isso, a sua integragéo a Biblioteca DigitakBgira de Teses e
Dissertagbes (BDTD).

Catéalogo da Rede Bibliodata

A Rede BIBLIODATA objetiva disseminar os acervos bidiotecas
brasileiras, compartilhar registros e recursosdibéficos.

Portal da Rede cariniana de preservacao digit

=4

A Rede Brasileira de Servigos de Preservagdo DigiteRede Cariniana, € um
iniciativa do Instituto Brasileiro de Informacéo €@i&ncia e Tecnologia para a
salvaguarda do patrimdnio cientifico, tecnolégiaukural, de forma
distribuida, por instituicdes de pesquisa em paraam o IBICT.

Catalogo Coletivo Nacional de Publicagbes
Seriadas

O CCN (Catalogo Coletivo Nacional de Publicagbes Sasipé um catélogo de
acesso publico que redne informagdes sobre asieslele publicacdes seriada
nacionais e estrangeiras disponiveis nas biblistecasileiras. Essas biblioteca
gue compdem a rede CCN, possuem acervos automateatioam de maneira|
cooperativa sob a coordenacéo do IBICT.

n n

Sistema Comutacéo bibliografica

Comut permite a obtengéo de copias de documentoisdécientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotéeasileiras e em servigos de
informacao internacionais.

Sistema de classificag¢éo das revistas

Diadorim é um servico de informagdes relativasuasrazacdes concedidas para
0 armazenamento e 0 acesso dos artigos das rdwviasigiras em repositorios
digitais de acesso aberto. Faz parte do conjungeé;os de acesso aberto d
Instituto Brasileiro de Informac¢éo em Ciéncia e Téogia.

10.

Diretorio Luso-Brasileiro de Repositdrios

Diretério Luso-Brasileiro de Repositorios e Revistaddesso Aberto pretende
agregar as fontes de informacéo cientifica dispagiem acesso aberto em
Portugal e no Brasil permitindo-lhes ter mais vigiide e destaque

11.

Portal de Educacéo a Distancia do IBICT

Ambiente Virtual de Aprendizado do IBICT

12.

Portal Incubadora de Revistas INSEER

Estimular a constru¢do e manutencgédo de revistatifatas de acesso livre na
internet.

13.

Portal do Livro Aberto

Portal do Livro Aberto tem por objetivo reunir, digar e preservar as
publicac@es oficiais em ciéncia, tecnologia e indea

14.

Portal desenvolvimento MAPA

Sistema de Informacéo para Cooperacéo Internadioniastituto Brasileiro de

15.

Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informacs
Cientifica

:10)

Informag&o em Ciéncia e Tecnologia (CINT/IBICT)

E um mecanismo de busca multidisciplinar que permitcesso gratuito &
producéo cientifica de autores vinculados a unitades e institutos de
pesquisa brasileiros.

16.

Rede nacional de APL - MDIC

Grupo de Trabalho Peamsmpara Arranjos Produtivos Locais

17.

Programa de Informacgé&o para Gestéo de Cién

Cl . . . . P . ~
j‘f”lecnologla, assim como estimular o uso de veicelktsdnicos de comunicacéa

Prossiga tem por objetivo promover a criacdo eoodasservicos de informagad
na Internet voltados para as areas prioritaridglidistério da Ciéncia e

O

pelas comunidades dessas areas.

18.

Portal da Revista da Ciéncia da Informacao

Portal da Revista da Ciéncia da Informacao utiliZ&stema Eletrénico de
Editoragcdo de Revistas SEER

19.

Portal da Revista Desenvolvimento e Inclusédo
Social

Portal da Revista Desenvolvimento e Inclusdo Sotiliza o Sistema
Eletrénico de Editoracdo de Revistas SEER

20.

Repositério Institucional Digital do IBICT

Repositorio Institucional Digital do IBICT (RIDI), dispibiliza um acervo
crescente das publicacdes cientificas produziddsstituto.

21.

Rede de Tecnologia Social

Rede de Tecnologia SoRaE-reline, organiza, articula e integra um conju
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de instituices com o propdsito de contribuir paomocéo do
desenvolvimento sustentavel mediante a difusdreamicacdo em escala de
Tecnologias Sociais.

22.

Sistema Brasileiro de Respostas Técnicas

O SBRT pode orienta-lo na solugdo de problemas erprseluto, mesmo que
ele ainda n&o exista. Somos uma rede formada gpiituigdes de grande
reconhecimento nacional e fornecemos gratuitamefttenacdes tecnoldgicas
para que vocé possa melhorar a qualidade do sdutprou processo produtivg.

23.

Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas
(SEER)

Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER) goftware
desenvolvido para a construgdo e gestao de umaacdb periddica eletrOnical

24.

Sistema de Informacéo de Colecdes de Intere
Biotecnologico

Sistema de Informacéo de Cole¢Ges de Interesse Badéggico, SICol, é fruto
do Programa de Biotecnologia e Recursos Genéticb4irdstério da Ciéncia e
sSeecnologia e tem como principais objetivos disseminformag8es sobre os
Centros de Recursos Bioldgicos do Brasil e servir el@@hto integrador as
diversas e diferenciadas colec¢des de interessechmitbgico, econémico e de
aplicacdes industriais.

25.

Portal de divulgagao cientifica e tecnologica

Servigo de divulgacéo cientifica do IBICT, consideradh dos portais pioneiro
na Internet nacional em fazer a ponte entre ciétexiaologia e a sociedade
brasileira.

12

26.

Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral

A Rede Brasileira de Informacédo de Arranjos Prodstivocais de Base Mineral
(Rede APLmineral) é uma rede de informacéo — sesndicrativos -
responsével pela divulgacéo e disseminacéo danfmraniacédo e das melhores
praticas na cadeia produtiva do setor mineral, ceemalendo o processo de:
extracdo, beneficiamento, e transformag&o minegarizado em Arranjo
Produtivo Local (APL) de base mineral.

Fonte: CGTI.
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Anexo XV — Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI).

Quadro XXXVII — Levantamento Sistemas IBICT.

Desenvolvido: | Status: Producao / N%cessmade . Sistema SN Banco
. ~ . < e novo |Lingua : r de
Sistema de Informacéo Descri¢éo Interna ou Homologacéo / d vim| aem Operacio Aplica de
Externamente | Desenvolvimento | €5€"YOM! 9 nal PICAC | pados
ento oes
CentOS | APACH
acessoabertobrasil.ibict.b| Portal do acesso aberto Brasil Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
PLON | DEBIAN
acv.ibict.br Avaliacéo do Ciclo de Vida Externo Producéo SIM E 6 ZOPE | ZOBD
CentOS | APACH
bdtd.ibict.br Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissert&s; Externo Producéo SIM PHP 6.5 E mysq|
DEBIAN | TOMC
bdtddspace.ibict.br Sistema Tede Externo Producéo SIM JAVA 6 AT
DEBIAN Postgre
bdtdmobile.ibict.br Biblioteca de Tese e dissertacdo - Mobile Externo Producéo SIM JAVA 6 JBOSS S
Server
bibliodata.ibict.br Catalogo da Rede Bibliodata Externo Producéao SIM Asp 2003 ISS | Oracle
DEBIAN | TOMC | Postgre
bibliotecagdf.ibict.br Biblioteca digital do GDF Externo Producéo NAO JAVA 6 AT S
CentOS
bim.ibict.br BIM - Building Information Modeling Externo Producéo NAO Java 6.5 JBOSS| Oracle
CentOS | APACH
brasilia2060.ibict.br Portal do Projeto Brasilia 2060 Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
CentOS | APACH
cariniana.ibict.br Portal da Rede cariniana de preservacao digital Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
Win
carloschagas.ibict.br Biblioteca Virtual Carlos Chagas Externo Producéo NAO Server IS
DEBIAN | TOMC
ccn.ibict.br Catalogo Coletivo Nacional de Publicagfes Serig Externo Producéo SIM JAVA 6 AT Oracle
DEBIAN | APACH
cint.ibict.br Portal de Cooperacéo Internacional Externo Producéo NAO PHP 7 E
Portal de Sistema Online de Administragéo de DEBIAN | APACH
cipecc.ibict.br Conferéncias Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
cipecc2008.ibict.br Portal CONFERENCIA IBERO-AMERICANA Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
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comut.ibict.br Sistema Comutacéao bibliografica Externo Producéo SIM JAVA | Red Hat 5| JBOSS| Oracle
Impresséo da folha de ponto interna dos funcios: DEBIAN Postgre
dadfolha.ibict.br do IBICT Externo Producéo SIM JAVA 6 JBOSS S
DEBIAN | TOMC | Postgre
depoimentoscnv.ibict.br | Depoimentos - Comissao nacional da verdade Externo Producéo NAO JAVA 6 AT S
DEBIAN | APACH
dev.admin.cint.ibict.br Portal desenvolvimento Cooperacgéo internaciona Externo Producéo NAO PHP 7 E mysq|
DEBIAN | APACH
dev.balcao.cint.ibict.br Portal desenvolvimento Cooperacéo internaciona Externo Producéo NAO PHP 7 E mysq|
DEBIAN | APACH
dev.cint.ibict.br Portal desenvolvimento Cooperacgdo internaciona Externo Producéo NAO PHP 7 E mysq|
DEBIAN | APACH
dev.mapa.cint.ibict.br Portal desenvolvimento Cooperacgédo internaciona Interno Producéo NAO PHP 7 E mysq|
DEBIAN | APACH
dev.revista.ibict.br Portal desenvolvimento Revista SEER Externo Producéo NAO PHP 7 E mysq|
DEBIAN | TOMC | Postgre
diadorim.ibict.br Sistema de classificac@o das revistas Externo Producéo NAO JAVA 6 AT S
DEBIAN | TOMC | Postgre
diretorio.ibict.br Diretério Luso-Brasileiro de Repositorios Externo Producéo SIM JAVA 6 AT S
CentOS | APACH
ead.ibict.br Portal de Educacédo a distancia do IBICT Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
CentOS | APACH
editora.ibict.br Portal da Editora Ibict Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da CentOS | APACH
enancib.ibict.br Informacao Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
CentOS | APACH | postgre
energia.ibict.br Portal da Energia Externo Producéo NAO PHP 6.5 E S
estatisticas.ibict.br Portal de Estatisticas dos Sites do IBICT Externo Producéo NAO PHP Ubuntu
DEBIAN | APACH
euseer.ibict.br/ Portal de Encontro de Usuarios Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Espaco de interacéo entre os Diretores de UPs ¢ CentOS | APACH
forumup.ibict.br MCTI Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
CentOS | APACH
galeria.ibict.br Portal de galeria dos eventos do IBICT Externo Producéo SIM PHP 6.5 E mysq|
inovacaotecnologica.ibict, Win
br Biblioteca Virtual de Inovagdo Tecnologica Externo Producéo NAO Server IS
DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br Portal Incubadora de Revistas INSEER Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
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DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/ancib Portal Incubadora de Revista Ancib Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista BRAZILIAN DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/bcs CULTURAL STUDIES Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/betrl Portal Incubadora de Revista Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/biblion Portal Incubadora de Revista Estudos do livro Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista BRAZILIAN DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/bjh JOURNAL OF HEALTH Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/cafsj Portal Incubadora de Revista Cientifica Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista Eletrénica: Tempo DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/ciga Técnica - Territorio Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista MINERVA — Locusg DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/minerva_ls | Scientiae Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/r_extensao| Portal Incubadora de REVISTA EXTENSAO Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista Revista DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/ragro Agroambiental Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista BAIANA DE SAUL DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/rbsp PUBLICA Externo Producéo NAO PHP 6 E mysql
Portal Incubadora de Revista Digital de DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/reaf Administracdo FACIPLAC Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista Conexdo SIPAER DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/sipaer (RCS) Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal Incubadora de Revista Zero - Controle de DEBIAN | APACH
inseer.ibict.br/zero revistas do Inseer Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
CentOS | APACH | postgre
intranet.ibict.br Portal da Intranet do Ibict Externo Producéo SIM PHP 6.5 E S
APACH
listas.ibict.br listas de e-mails Externo Producéo SIM PHP |Debian4.0 E Postfix
DEBIAN | TOMC | Postgre
livroaberto.ibict.br Portal do Livro Aberto Externo Producéao NAO JAVA 6 AT S
DEBIAN | APACH
mapa.cint.ibict.br Portal desenvolvimento MAPA Externo Producéo NAO PHP 7 E mysq|
Postgre
oai.agregador.ibict.br Repositorio Externo Producéo NAO JAVA | Debian 6| Jetty S
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oai.bdtd.ibict.br Open Archive Iniciative - REPOX da BDTD Externo Producéo NAO JAVA | Debian 7| Jetty
oai.ibict.br Open Archives Iniciative Externo Producéo NAO JAVA | Debian5| Jetty
Postgre
oai.oasis.ibict.br Repositorio Externo Producéo SIM JAVA | Debian 6| Jetty S
oai.periodicos.ibict.br Open Archive Iniciative - REPOX do periddicos Externo Producéo NAO JAVA | Debian 6| Jetty
Postgre
oai.repositorio.ibict.br Repositorio Externo Producéo NAO JAVA | Debian 6| Jetty S
Portal Brasilero de Acesso Aberto a Informacao PLON
oasisbr.ibict.br Cientifica Externo Producéo SIM E ZOPE | ZOBD
Postgre
oasisrepox.ibict.br Repositério Externo Producéo NAO JAVA | Debian 6 | Jetty S
DEBIAN | TOMC
ontologia.ibict.br Avaliacdo do Ciclo de Vida Externo Producéo NAO JAVA 6 AT
DEBIAN | TOMC
portalapl.ibict.br Rede nacional de APL - MDIC Externo Producéo SIM JAVA 6 AT Oracle
Win
prossiga.ibict.br Programa de Informacédo para Gestédo de Ciéncia Externo Producéo SIM Server IS
repositorio.ibict.br/- DEBIAN | TOMC | Postgre
http://ridi.ibict.br Repositério institucional do Ibict Externo Producéo SIM JAVA 6 AT s
DEBIAN | APACH
revista.ibict.br Portal da Revista da Ciéncia da Informacéo Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
revista.ibict.br/inclusao | Portal da Revista Desenvolvimento e Inclusdo S¢ Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | APACH
revista.ibict.br/liinc Portal da Revista do Laboratério Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
DEBIAN | TOMC | Postgre
ridi.ibict.br Repositorio Institucional Digital do IBICT Externo Producéo SIM JAVA 6 AT S
PLON | DEBIAN
rts.ibict.br Rede de Tecnologia Social Externo Producéo NAO E 6 ZOPE | ZOBD
PLON
sbrt.ibict.br Sistema Brasileiro de Respostas Técnicas Externo Producéo SIM E ZOPE | ZOBD
DEBIAN Postgre
sbrtmobile.ibict.br Sistema de respostas técnicas - MOBILE Externo Producéao SIM JAVA 6 JBOSS S
Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas DEBIAN | APACH
seer.ibict.br (SEER) Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
CentOS | APACH
seerad.ibict.br Sistema de e-learning para os cursos do Ibict Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
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DEBIAN | APACH
si2008.ibict.br Portal do Seminario sobre Informagédo na Interne Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Portal do SEMINARIO SOBRE INFORMACAO DEBIAN | APACH
si2012.ibict.br NA INTERNET Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
Sistema de Informacéo de Colecdes de Interessg CentOS | APACH | postgre
sicol.ibict.br Biotecnolégico Externo Producéo NAO PHP 6.5 E S
Win Postgre
sicv.ibict.br Sistemas de Inventarios Externo Producéo SIM Java Server | 1IS7.5 S
CentOS | APACH
sinpred.ibict.br Seminario Internacional de Preservacao Digital Externo Producéo NAO PHP 6.5 E mysq|
CentOS | APACH
sismid.ibict.br Sistema de Apoio ao Projeto de Inclusdo Digital Externo Producéo SIM PHP 6.5 E mysq|
siven.ibict.br Sistema Interno de Veiculacdo de Naoticias Externo Producéo SIM PHP | Debian 6| Siven | mysql
CentOS | APACH
siw.ibict.br Sistema de Gestéo de Projetos e Atividades Externo Producéo SIM PHP 6.5 E oracle
PLON Postgre
sope.ibict.br Sistema On Line de Aquisi¢ao de Periédicos Externo Producéo NAO E Debian 6 | ZOPE S
CentOS Postgre
tecer.ibict.br Software de Criagdo e Gerenciamento de Tesay Externo Producéo NAO JAVA 6.5 JBOSS S
DEBIAN | TOMC | Postgre
tede-dep.ibict.br Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes Externo Producéo NAO JAVA 6 AT S
visibilidadeacessoaberto. DEBIAN | APACH
ict.br Portal de INICIATIVAS DO IBICT Externo Producéo NAO PHP 6 E mysq|
webchat.ibict.br IBM Sametime Externo Producéo SIM JAVA | Red Hat 5
wsbdtd.ibict.br Web Service da BDTD Externo Producéo NAO JAVA
DEBIAN | TOMC
www.canalciencia.ibict.br| Portal de divulgacao cientifica e tecnolégica Externo Producéo SIM JAVA 6 AT oracle
Portal do Instituto Brasileiro de Informacéo em PLON
www.ibict.br Ciéncia e Tecnologia Externo Producéo SIM E ZOPE | ZOBD
www.redeaplmineral.org.k PLON | DEBIAN
r Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral Externo Producéo SIM E 6 ZOPE | ZOBD
www.respostatecnica.org PLON
r Sistema Brasileiro de Respostas Técnicas Externo Producéao SIM E ZOPE | ZOBD

Fonte: CGTI
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Anexo XVI — Gestao da Tecnologia da Informacéao (TI)

Quadro XXXVIII - Eventuais necessidades de novos stemas informatizados ou
funcionalidades, suas justificativas e as medidasrggramas e/ou em curso para
obtencéo dos sistemas.

Necessidades de novos
sistemas informatizados ou
funcionalidades

Justificativas

Medidas programadas
e/ou em curso para
obtencéo dos sistemas

Gerenciamento de conceitos de
informacdo (The Brain)

A aquisi¢do do software The Brain procura
permitir que os conceitos existentes dentro
de cada projeto sejam esquematizados
permitindo assim a troca de informacgdes e a
agregacdo de conhecimentos

Adequacdo orgcamentaria para
aquisicdo

Customizagdo do software SODA
enquanto novo SICV

O SICV é o banco de dados do Brasil para
ACV. No entanto ele ndo esta finalizado,
sendo necessarios diversos
desenvolvimentos a fim de permitir que ele
seja de fato implementado.

Em processo de defini¢do e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Reformulagdo site ACV para CMS
institucional

Necessidade de reformulagdo do CMS
utilizado para adequacdo exigidas no projeto
ACV.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Substituicdo e reformulagdo do CMS do
Canal Ciéncia

O CMS utilizado pelo Canal Ciéncia ndo
permite que as informagdes sejam inseridas
com qualidade e fluidez necessaria para
ampliar ainda mais o alcance do projeto. E
extremamente importante que sejam
disponibilizados recursos informaticos no
portal que dé suporte as necessidades do
projeto.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

MID
Software de gestdo de pontos de
inclusdo digital

O projeto MID tem se mostrado fundamental
nos planos do governo federal para inclusdo
digital, no entanto é necessario o
desenvolvimento de um sistema que permita
aos pontos de inclusdo serem melhores
gerenciados.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento e Reestruturagdo do
portal do IBICT

Faz-se necessario para promover a
competéncia, o desenvolvimento de recursos
e a infraestrutura de Informagdo em Ciéncia
e Tecnologia para a produgdo, a socializagdo
e a integragdo do conhecimento cientifico
tecnoldgico.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento e reestruturagdo da
Intranet IBICT. (SIVEN)

Faz-se necessario para maior integragdo
institucional entre as coordenagdes e os
funciondrios.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento/customizagdo
Openlibrary

O OpenlLibrary é um projeto que visa
permitir o empréstimos de obras literarias,
técnicas e cientificas em formato online. O
projeto é uma parceria entre o IBICT e o
Internet Archive.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de sistema para
analise estatistica da base da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD)

Sistema para analisar as informagdes
coletadas no processo de “Harvest” da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Sistemas de exportacdo de buscas e
referéncias nos formatos CSV, EndNote,
Zotero, Bibtex...

Sistemas de exportacdo de buscas e
referéncias.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de sistema para a
divulgacdo das teses e dissertagdes
pelos préprios autores por meio de
videos na BDTD

Sistema permitira a divulgacdo das teses e
dissertagdes por meio de videos pelos
autores.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de novo sistema para

Reformulagdo do CCN(Catalogo Coletivo

Em processo de definigdo e andlise
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o CCN

Nacional de Publicagbes Seriadas) para
melhor adequagdo do acesso ao publico nas
informag0es sobre as colegdes de
publicagdes seriadas nacionais e estrangeiras
disponiveis nas bibliotecas.

dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de Portal de
Publicagées Cientificas da CPLP

Portal de divulgagdo de publicagGes
cientificas que visam a participagdo do Brasil
na CPLP - Portugal

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de Portal para
Publicagées Cientificas do Mercosul

Portal de divulgagdo de publicagGes
cientificas que visam a participagdo no
Mercosul.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento da Interface
Integradora dos Catalogos das
Bibliotecas da Rede de Bibliotecas das
Unidades de Pesquisa (RBP)

Sistema para integracdo da Rede de
bibliotecas das unidades de pesquisas MCTI.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento e reestruturagdo do
Portal do Oasisbr

Portal Brasileiro OASISBR é um mecanismo
de busca multidisciplinar que permite o
acesso gratuito a produgdo cientifica de
autores vinculados a universidades e
institutos de pesquisa brasileiros. Por meio
do oasisbr é possivel também realizar buscas
em fontes de informagdo portuguesas.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de novo sistema para
o Bibliodata

O sistema Bibliodata tem como objetivo
disseminar os acervos das bibliotecas
brasileiras, compartilhar registros e recursos
bibliogréficos. A Rede Bibliodata fortalece a
missdo do Ibict ao contribuir e promover a
competéncia, o desenvolvimento de recursos
e a infraestrutura de informacgdo em ciéncia
e tecnologia em favor da producdo,
socializagdo e integragdo do conhecimento
cientifico-tecnoldgico.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Desenvolvimento de Portal das Revistas
Cientificas Brasileiras

Portal com objetivo de divulgar a produgdo
de periddicos brasileiros.

Em processo de definigdo e analise
dos requisitos para a elaboragdo de
TR para contratagdo de prestador de
servigo para tal fim.

Fonte: CGTI
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Anexo XVII — Gestao da Tecnologia da Informacéao (Tl

Quadro XXXIX - Contratos na Area de Tecnologia da hformacdo em 2014.

4

NP A B Valores
CONTRATO OBJETO VIGENCIA CNPJ DENOMINACAO CUSTO Desembolsados
2014
52051/2013 | Contrato de Prestacéo de Servicos de Sustentacdo e |01/03/2014 a 01/03/201 07.978.782/0001-8| EWAVE DO R$ 250.282,12| R$ 1.789.415,3]
Suporte a Infraestrutura de Tl, compreendendo vices BRASIL
de atendimento a usuario, suporte técnico a irtfitesa INFORMATICA
de TIC e sustentacdo aos sistemas ligados ao |IBIEM, LTDA
de implantacédo, operacao e gestédo da Central de
Atendimento aos usuarios, por intermédio do formeaito
de ferramenta de gestdo dos servigcos de atendiraento
usudrio, conforme as praticas preconizadas pel@lnod
ITIL-Information Technology Infraestructure Library
52054/2013 | Servigo de atualizacéo tecnologica na Plataforma de | 18/06/2014 a 17/06/201 05.554.345/0001-0| ARPIA R$ 78.295,00 | R$ 78.294,50
Software de Colaboracg&o IBM, compreendendo TECNOLOGIA DA
fornecimento de renovacéo de servicos de suporte e INFORMAGAO
atualizacao tecnoldgica do fabricante dos softwaBid LTDA
Lotus Notes/Domino, IBM Lotus Quickr, IBM Lotus
Sametime, IBM Connections e IBM Lotus Protector,
responsaveis pela sustentacao da infraestrutura de
softwares de colaboracéo do IBICT.
25702/2011 || pte 5 - Servigo de mentoria no software Lotus @mtion 08/12/2014 a 08/12/201 05.554.345/0001-0| ARPIA R$ 402.000,00 R$ 00,00
TECNOLOGIA DA "R$ 201.000,00  R$ 00,00
INFORMACAO ’ ’ !
Lote 6 - Servico de mentoria no software IBM OmniFi LTDA
35702/2011 08/12/2014 a 08/12/201 06.061.285/00001- BUSINESS TO R$ 197.600,00 R$ 00,00
57 TECHNOLOGY
CONSULTORIA E
ANALISE DE
Lote 4 - Servi¢o Técnico no software Microstrategy SISTEMAS LTDA.
45702/2011 | Lote 2 - Servigo Técnicna Metodologia SCRUM 08/12/2013 a 08/12/201 41.893.678/0003-9| SQUADRA R$ 377.393,42| R$26.917,92
Lote 3 - Servico Técnico no Framework OpenCMS TECNOLOGIA S/A
51828/2014 | Appliance(s) Tipo 2, do fabricante CORERO, modelo |29/10/2014 a 28/10/201 08.437.917/0001-6| TTI INFORMATICA | R$ 970.780,00| R$ 1.871.780,0

DDS10000ES

REPRESENTACAO

D
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Servico de instalacdo, customizacgéo e transferé&ecia
tecnologia - Appliance(s) Tipo 2

Appliance(s) Tipo 5, do fabricante CLAVISTER, mtale
W5

E CONSULTORIA
LTDA

R$ 48.000,00

R$ 750.000,00

D

Servico de instalacao, customizacao e transferélecia R$ 23.000,00
tecnologia - Appliance(s) Tipo 5
Servicos de operacgdo assistida por 6 meses R$ 80.000,00
2264/2014 . _ . _ 12/12/2014 a 12/12/201 08.437.917/0001-6/ TTI INFORMATICA | R$ 611.395,00 R$ 00,00
Fornecimento e instalacdo de solucédo de virtudlzag REPRESENTACAO
armazenamento com funcionalidades de SAN e NAS E CONSULTORIA
LTDA
2277/2014 Aquisigﬁo de 50|u9§0 integrada de protegﬁo e respos 12/12/2014 a 11/12/201 17.625.177/0001-86AVANTSE(5 R$ 1.212.000,00R$ 1.041.000,0
incidentes de seguranca, baseada em hardwarerasnft gRESTAé;éAO DE
para prover protecao e capacidade de respostiantes, CI(E)TA\QE pe OEDE
incluindo instalacdo, implantagao/configuracéo oste PRODUTOS DE
técnico e operacdo assistida, para atender assithamss INEFORMATICA
corporativas do IBICT LTDA - ME
Fonte: CGTI
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Anexo XVIII - Recomendacdes do Orgéo de Controle berno Atendidas no Exercicio

Quadro XLII - Relatorio de cumprimento das recomendi¢cdes do 6rgao de controle

interno
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 201317540 1.1.2.1 2617/2014/D?2IC'II'(IJDr:;SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

001: Publicar as informacdes requeridas pelos nmivasaque tratam de transparéncia publica, citagsconstatacdo e
referéncia, na pagina na internet mantida pelo TBIC

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

IBICT — Diretoria (trabalho conjunto de varios set) 12

Sintese da Providéncia Adotada

Com o intuito de atender & recomendacéo, foi uigtt uma for¢a-tarefa neste Instituto, onde foranmidos gestores e técnig
da area de informatica, administracdo e comunicag@@l, uma vez que a questdo da transparéncic@@Envolve toda
Instituicao.

Ao iniciar os trabalhos, demos inicio a um levargato do que estava desatualizado, bem como do rggesgria de ajuste
sempre com o intuito de atender ao que fora recdatin Para tentarmos seguir um padrédo da apredentiacinformaca
solicitada, usamos como base o site do MCTI.

Ao fazermos a primeira apresentacdo de conteudo f@o do Oficio IBICT/GAB89/2014), apds analisarqoe forg
apresentado, por meio do Oficio 6439/2014/DICITHPIL/CGU-PR a CGU manifestou seu entendimento de “gae
conseguiu localizar os Editais dos processostititzs”, apontando auséncia de informacdes, dithtanprazo para atendimer
até 30/06/2014.
Efetuamos as gestdes necesséarias no sentido deosanablema apontado, refazendo o levantamenttwdies as dispensd
pregfes e caronas desde o ano de 2010. O resdkatlo levantamento encontra-se na paghtp£/www.ibict.br/servico-de
informacao-ao-cidadao-1/licitacoes-contratos-e-a@sy) que deve ser acessada do Internet Explorerowuoaf informacéagd
constante do site.
Na data de hoje (27/06/2014), encontramos algumamnsisténcias em alguns dos links disponiveiss plgjuns deles esti
intermitentes. Uma vez que o levantamento dos dgdesta pronto e ja foi disponibilizado ao servide informética, est
intermiténcia ora apresentada devera ser logo isolada.

m

oS

ow

1S,

A0

Sintese dos Resultados Obtidos

Opina-se pelo atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD

134



Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
02 201317540 1121 Oficio n° 2617/201Fj1|éDICIT/DI/SFC/CGU
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendagéo

002: Estabelecer rotinas de atualizacao quantgisldedo pertinente ao tema e quanto a atualizdgsidnformacdes requeridas

pelos normativos que tratam de transparéncia @ibi@ pagina na internet mantida pelo 1B002: Estakel rotinas de

atualizagdo quanto a legislagao pertinente ao tequanto a atualizagdo das informacgdes requeraas pormativos que trata
de transparéncia publica na pagina na internetideapelo IBICT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

12

IBICT — Diretoria (trabalho conjunto de varios se®)

Sintese da Providéncia Adotada

Com o intuito de atender a recomendacdo, a foredatastabelecida neste Instituto para atendereat@jn da Transparéng
Puablica ,comprometeu-se entre seus membros anogieanismos de atualizacéo.
Ao final dos trabalhos, estabeleceu-se um colaloordel cada area que seria responsavel pela ag##dizias informacdes, be
como um responsavel pela consolidagdo das mesmas.
Ao fazermos a primeira apresentacdo de conteludo rf@o do Oficio IBICT/GAB89/2014), ap6s analisarqoe fora
apresentado, por meio do Oficio 6439/2014/DICITAPIC/CGU-PR a CGU manifestou seu entemditn de que houy
“insuficiéncia de rotinas estabelecidas pelo IBICdifatando o prazo para atendimento até 30/06/2014

Foi estabelecida uma rotina entre a Divisdo de hédtee Patrimdnio — DIMAP e a Coordenagédo de Rtanento, de forma qu
a a DIMAP forneceria as informacdes e a Coordended®@lanejamento ficaria responsavel por divulgaitasite do IBICT.

m

a

m

D

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacdes efetuadas ao Instituto, referardaséncia de disponibilizacéo no site do IBICThétrmacdes previstas na

Lei de Acesso a Informacdo, objetivaram o saneadmfato constatado, tanto pela inser¢cao dasmaodes ausentes quant
pelo estabelecimento de rotinas de atualizacaotg@aegislacdo e quanto a disponibilizacdo deimégdes. Assim, opina-se
pelo atendimento da recomendacéo.

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Caodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem e .do Relatério et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
03 201317540 2111 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SEGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

001: Encaminhe para esta CGU a conclusdo da amiiggestacdo de contas do Convénio SIAFI n° 186.f@nado com &
ABNT.

|

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

IBICT — COAD 12

Sintese da Providéncia Adotada

“Conforme parecer técnico e Financeiro n°® 39/2044BICT conclui que a documentacdo apresentada P8HET, em
conformidade.com a IN STN 02/93, nos habita a eonelandlise da prestagdo de contas do convétecardo a “ suspensao
inadimpléncia”, por “adimplente”.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi retirada a suspenséo de inadimpléncia da cemtenconcluindo assim, a andlise da prestacaordas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erfi@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
04 201317540 5.1.2.2 Oficio n° 2617/2014/DICIT/DI/SEGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

001: Atentar para os dispositivos que regem a atagéio de consultores na modalidade produto, alwsten de efetugr
contratacao para atividades referentes a gestfmpdos de cooperacdo técnica internacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IBICT - COPA 12

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio/GAB n° 318/2014 e anexo XVbnsta a manifestagdo:
No &mbito das contratagdes através do projeto 9ABR5, ndo ha consultores desenvolvendo atividaesntes a gestéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Considerando a informacédo acima e que a vigénc@aleto encerra em 2014, opina-se pelo atendinsatecomendagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erfi@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
05 201405620 1133 Oficio n° 12586/20é4|¥DICIT/DI/SFC/CGU-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

2: Propiciar ciéncia & Secretaria da Receita FéderBrasil acerca da desoneragéo indevida da fidhpagamento concedida a
EWAVE do BRASIL..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Sintese da Providéncia Adotada

Atendimento da recomendacéo, por meio do encamiahtindas informacdes para a Secretaria da Reaatrd do Brasil.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo fora atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erfi@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
06 201405620 2153 Oficio n°® 12586/2014/DICIT/DI/3EGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

3: Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de non@@rdenador-Geral de Tecnologia da Informacéafermatica com
conhecimentos, habilidades e experiéncias compstieen as atribuicdes constantes do Regimentonmt@esse Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Sintese da Providéncia Adotada

Nomeado o Coordenador-Geral de Tecnologia de Irffoéim e Informatica, de acordo com a portaria MCTY13 de 16 d
Julho de 2014.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo fora atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Anexo XIX - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atantento ao Final do Exercicio

Quadro XLIII - Situacao das recomendacdes do OCI ge permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201317540 4211 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacgédo

001: Ultimar providéncias visando a confirmacdedaega dos periddicos as unidades de pesquisamiafido a esta CGU, até
28/02/2014, as pendéncias de entrega porventwstentas e as providéncias adotadas para a reggkizia situaco.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

IBICT - CGPMPC 12

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O IBICT intensificou a comunicacdo formal e infofmelativo ao acompanhamento de entrega de pedsdidortalecendo ja
interacao entre o instituo e as biblioteca. Da n@eforma que estabeleceu um canal formal, com envezebimento de oficios
relativos a confirmagdo de recebimento de peri@li€omo resultado, mantém-se atualizada as plandbaentrega, com|o
acompanhamento mantido pelo IBICT. Assim, de n@dtender ao que fora solicitado, houve o pediddildedo do prazo até
30/10/2014.
Alguns periddicos ainda ndo publicaram os fasci&cuderentes a 2013, causando um atraso na coapldtucontrato. Assim,
de modo a atender ao que fora solicitado, se fegssario manter novo pedido de dilacdo do prazo diz 12/12/2014.

Foi encaminhado oficio/IBICT/GAB 13/2015 informandoe ndo houve alteracdes na entrega da publicBi@te do expostd
foi concedo dilagdo de prazo de mais 60 dias, @y a& dia 16/04/2015 conforme oficio 5961/201&/DIDI/SFC//CGU-PR.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
02 201405620 1111 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacéao

1-Elaborar manual de preenchimento e metodologznlita de dados para os indicadores consignaddenmao de
Compromisso de Gestédo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

IBICT - COPA 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando finalizacdo da consultoria contratada paentar as acdes constantes das providéncipsaZd para finalizacdo da
consultoria até Dezembro/2014 e serdo adotada® seniestre de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201405620 1.1.31 Oficio n°® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-P
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

1 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de emeintar controle interno formal que garanta qudisssatécnicas d
proposta em formato de POC (prova de conceitopseidizadas em ambiente computacional que reftitenaximo o ambient
e que a solugao ira ser implantada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Existe a necessidade da criacdo de uma divisdomuirote interno com funcdes definidas e papeis wdps atual ment
estamos efetuando os levantamentos necesséariaglae @s processos do instituto para institui-loformaliza-los, prazo d
atendimento até Junho de 2015.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erfi@ogia — IBICT 12

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
04 201405620 1.1.31 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacéao

2 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de emgintar controle interno formal que garanta queessicdes de temp
estimadas pelo gerente de projeto dos planejamdat®$do IBICT sejam considerados pelo Orgéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O comité esta instituido e dara inicio aos tratmlapos o levantamento atual de todos os processdd, dem como sel
devidos projetos apresentados em forma de Custenéfiio, prazo de atendimento ja efetuado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
05 201405620 1.1.3.2 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendacéao

(¢}

1 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade deizaala contratacdo de um servico de desenvolvimenteanutencao d
software de acordo com os requisitos préprios d&€TB trazendo as demandas de manutencédo de sisfEM@RESSEe NOVO
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No momento estamos efetuando o levantamento des toslgrojetos existentes no Instituto, posteriotmeerédo levantadas
todas as necessidades da casa para enfim a defituigéovo PDTI e correta descricdo dos servicasens contratados por meio
de fabrica de software, prezo de atendimento até@miro 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
06 201405620 1.1.3.3 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

1 — Implementar controle interno formal que garanta as notas ficais de servicos de tecnologiafdaniacao atestadas pelo
IBICT irdo refletir com preciséo o servico efetivamte executado pela contratada.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
IBICT - CGTI 12
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foram iniciadas os trabalhos de levantamento deepsos do Instituto onde estas rotinas serdo tasvés normatizadas,| a
criacdo da divisdo de controle interno de Tl estAasdiscussao da diretoria para sua viabilidadeopde atendimento até Junho

2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
07 201405620 1.1.34 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendagédo

1: Formalize controle interno que garanta revis@dependente da equipe de planejamento da corécatagbre o escopo
planejamento de contratacdes de solugdes de Bhdasidentificar a presenga das atividades previgtta Instrugdo Normatiy
SLTI/MP n° 04, de 12/11/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Foram iniciados os trabalhos de levantamento deepsns do Instituto onde estas rotinas seréoaswéshormatizadas, a criag
da divisdo de controle esta sob a discussdo dad@@ara sua viabilidade, prazo de atendimeridanho de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

o

ao

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
08 201405620 1.1.34 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

2: Formalize controle interno que garanta no esctpplanejamento das contratacfes de solucdes dmlidado pelo IBICT a
presenca de todas as atividades previstas nadastidormativa SLTI/MP n° 04, de 12/11/2010, inaligra comparacéo enfre
solugBes existentes no mercado que tecnicamerridamteaos requisitos e o custo total de propriededeada uma dessas
solucdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram capacitados 4 servidores da area de Tl fodwede 18 a 22/08, no curso “Planejamento e Cagia de Servicos de
TI”, que tem como descri¢cdo o que segue: “Os gestde Tl das organizagBes publicas devem realizantsatagcdo de servigps
de Tl segundo a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° Béte cenario exige dos profissionais o conhecimeetanodelos de
referéncia e praticas adotadas com sucesso panipagées publicas, além da legislacéo e jurisprtidéespecifica da area.|O
curso é estruturado de acordo com as principasntendacdes do TCU, permitindo aos gestores o aekndimento da
Instru¢céo Normativa e o desenvolvimento de compé&8rpara a adequada conducdo do processo detagétrale servigcos de
Tl para as organizagfes em que atuem,” prazo pamdimento até Junho de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 201405620 2151 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

1 — Realizar andlise de risco de seguranca daniafpio sobre os ativos criticos ou sensiveis do TBl&presentando
formalmente a alta direcdo do IBICT e as demaigepainteressadas relevantes o0s riscos incidenfa® ssses ativos,
discriminando impactos negativos e como as estsitde governanga em seguranca da informagéo (cdmigeguranca,
politica de seguranca e gestor de seguranca,@ritas) contribuiram para tratar esses riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

D

Conforme Art. 4°, item IlIl, da portaria IBICT n° ti2 19 de marco de 2014, que contem o texto sahatriauicdes do Comit
Gestor de Tecnologia da Informagao: “//-Dispor safiwrmas e procedimentos, bem como politicas daceitavel dos recursps
de Tl e de seguranca da informacdo;” fica estalolegue o Comité Gestor de Tl atualmente nomeado,as prerrogativas d
Comité de Seguranca; Sera ainda identificado, aptenclusdo dos levantamentos aqui ja informaddaesior de seguran
para sua devida nomeagao, considerando seu coréreoina area e seu poder de deciséo e prospectd@p Comité Gestq
de TI; Estdo sendo efetuados esforcos para idemtdolucdes de seguranca da informacao para appiavenir os riscos ativ
do instituto.

Prazo de atendimento em Setembro 2015

SO
-

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
10 201405620 2151 Oficio n° 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-P
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendagédo

2 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de eémgintar controle formal que garanta que as infobemeelevantes em ca
Norma Complementar do DSIC/GSI seja apresentadpegtivamente a Alta Direcdo do IBICT e as demaitepanteressadd
relevantes.

da
1S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Ja temos o Comité Gestor de Tl formalmente nomefamimdo necessaria a criacdo da diviséo de centnoérno de Tl par|
assumir estas funcdes, prazo de atendimento até den2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendactes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
11 201405620 2152 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PH
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

1 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade deémgintar controle interno que garanta a impossé#ulkdde uma contrataca

de solucdo de tecnologia da informacao sem a coagdio objetiva de que ela é o projeto, dentre owmdepossiveis para
alcance do mesmo objetivo estratégico, que maisibanpara o alcance das metas estratégicas doTBlI

(o]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

IBICT - CGTI 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Contratado profissional altamente capacitado pposgaa construcdo do PDTI, suas rotinas de red@myampnstruindo assi
0 conhecimento necessario aos servidores da BIGT|

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Recomendactes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
12 201405620 2152 Oficio n® 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Ai@ogia — IBICT 12

Descricao da Recomendacéao

2 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade deuincho Anexo 3 do TCG indicadores objetivos quenptm A
SCUP/MCTI avaliar de forma precisa o atendimento p@ICT das metas propostas, particularmente datsnincidentes
sobre o planejamento de Tl desse Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

IBICT — CGTI - COPA 12

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Contratada consultoria que tém vinculacdo comanmeadacéo. A saber:

i) avaliagéo do ambiente e da governanca em tecnalagiformacao;
i) desenvolvimento de metodologia de medicéo de dessmopinstitucional; e
iii) desenhar macro processos e processos do IBICT.

A recomendacéo sera atendida até Junho de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia erf@ogia — IBICT 12

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
13 201405620 2153 Oficio n° 2617/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-P
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e A@ogia — IBICT 12

Descricdo da Recomendagédo

1 — Avaliar a conveniéncia e a oportunidade deuind Anexo 3 do TCG indicadores objetivos que pim a SCUP/MCT
avaliar de forma precisa o atendimento pelo IBIC3S dnetas propostas, particularmente das metaseirieil sobre
desenvolvimento de novos sistemas e a manutencdistdmas legados do IBICT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

IBICT — CGTI - COPA 12

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Contratada consultoria que tém vinculagdo com @ameadacao. A saber:

i) avaliacdo do ambiente e da governanca em tecnalagi@ormacao;
i) desenvolvimento de metodologia de medicéo de desamopinstitucional; e
iii) desenhar macro processos e processos do IBICT.

A recomendacao serd atendida até Junho de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N/A

Fonte: DAAD
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Anexo XX - Alimentag&o SIASG E SICONV

%Q = = > Ministério da

Vo Governo Federal
ST ibict zemmar=AGE ). amaares o Bract
SAS - Quadra 05 - Lote 06 - Bloco H — 3° Andar | Cep: 70070-912 - Brasilia / DF
Telefone: +55 61 3217 6152/6253 | Fax: +55 61 3217 6496 — E-mail: contratos@ibict.br

DECLARACAO

Eu, Alexandre Alves da Silva, CPF n? 357.932.281-87, Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo,
exercido no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, declaro junto aos drgaos
de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistemas Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondéncias em exercicios anteriores.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2015.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Anexo XXI| - Conformidade Contabil

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragcio
Coordena¢io-Geral de Orcamento e Finangas
Coordenagio de Contabilidade e Programacio Financeira

PARTE A, ITEM 12.3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 4/12/2013
(alterado) Decisdo Normativa n® 139, de 24/9/2014

12.3 — Informagdes sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada:

a) descrigfio sucinta do processo de verificagdo da conformidade contabil no dmbito da unidade
jurisdicionada, identificando a instincia responsavel pela realizacdo de tal conformidade e as
unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observéncia da segregagio de
func#o no processo de registro da conformidade;

b) Informaces sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagbes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio;

c) descrigéio de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério de gesto,
indicando as justificativas da nfo regularizacfo.

A Conformidade Contabil dos atos ¢ fatos da gestio orcamentiria, financeira e
patrimonial consiste na certificagiio dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado
de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFIL.

A Conformidade Contabil tem como base os Principios e Normas Contabeis apliciveis ao
setor publico, o Plano de Contas da Unifio, a Conformidade dos Registros de Gestdo, 0 Manual
SIAFI Web e outros instrumentos que subsidiam o processo. v

O registro da Conformidade Contabil compete a profissional em contabilidade
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, em dia com as suas
obrigagdes profissionais, credenciado no SIAFI para este fim.

No que se refere ao registro da Conformidade Cont4bil das Unidades Gestoras da
Administragdo Direta do Ministério. da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a responsabilidade € de
competéncia da Setorial Contabil de Orgdo Superior que é a unidade de gestdio interna do
Ministério responsivel pelas’ orientagdes, bem como pelo acompanhamento contébil das
Unidades Gestoras Executoras da administragdo direta e dos orgdios e entidades vinculadas,
portanto, ndo cabendo discussdo no que se refere a segregacio de fungfo neste processo.

As responsaveis pelo registro sfo: a Coordenadora de Contabilidade e Programacéo
Financeira titular e sua respectiva substituta, designadas pelas Portarias SPOA n° 159, de
06/20/2010 e n° 44, de 07/04/2014.

O registro é realizado, mensalmente, mediante anélise da execu¢dio orgamentéria,
financeira e patrimonial em cada Unidade Gestora Executora, podendo ser registrada com
restrigdo ou sem restrig4o, ap6s as principais analises abaixo relacionadas:

A
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e Transacio >CONNE - consulta empenho, observando o favorecido, a
classificaggo da despesa, a modalidade de licitag&o e outros;

¢ Transagio >BALANCETE — contas contabeis com saldo invertido, alongado,

irrisério e outros;

Transagdo >CONCONTIR - equagdes contébeis a regularizar;

Transacdo >CONINCONS - inconsisténcias contébeis — outros;

Transagdo >CONINDBAL - indicadores de balango;

Transagdo >CONCONFREG - consulta conformidade de registros de gestéo;

Transagio >BALANSINT - inconsisténcias ou desequilibrios nas demonstragdes

contabeis.

No ambito do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT —
Unidade Gestora Executora no SIAFI n° 240121, periodo de janeiro a dezembro, ndo ocorreu
nenhum registro de restri¢fio contabil durante o exercicio de 2014.

Brasilia, DF., 30 de janeiro de 2015.

Eliana Yukiko Takenaka
CRC/DF - 006666/0-1
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Anexo XXII - Declaragao do Contador Atestando a Coformidade das Demonstragoes

Contabeis

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragio

Coordenacio-Geral de Orcamento e Financas

Coordenaciio de Contabilidade e Programagio Financeira

PARTE A, ITEM 12.4.1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 134, DE 4/12/2013
(alterado) Decis@o Normativa n° 139, de 24/9/2014

Quadro A.12.4.1 — Declaragdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragdes

Contébeis.
DECLARACAO DO CONTADOR
] Denominacio coinpleta (UJ) Cédigo da UG
Instituto Brasileiro de Informacio em Ciéncia e Tecnologia - IBICT 240121

Apos andlise dos registros contibeis e da conformidade de registros de gestdo que consiste na
certificagdo dos registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial inclusos no SIAFI e da
existéncia de documentos hébeis que comprovem as operagdes, declaro que os demonstrativos contabeis constantes do
Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem a adequada situagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial do Instituto Brasileiro de Informagdio em Ciéncia e Tecnologia — IBICT e,
ressalto que as Demonstragdes do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico néo estdo disponiveis no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia, DF

30/01/2015

Eliana Yul@akenaka

CRCn°

DF-006666/0-1
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