REGIMENTO INTERNO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM
CIENCIAE TECNOLOGIA - IBICT

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT é unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, na
forma do disposto no Decreto no 5.886, de 06 de setembro de 2006, resolve:

Art. 2° O IBICT é Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT, nos termos da Lei no
10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto no 5.563, de 11 de
outubro de 2005.

Art. 3° A sede do IBICT esté localizada no SAS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 5,
Lote 6, Bloco H - Brasilia - DF.

Art. 4° O Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia tem por finalidade
promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infraestrutura de
Informacdo Cientifica e Tecnologica para a producéo, a socializagéo e a integracéo do
conhecimento cientifico-tecnolégico.

Art. 5° Ao IBICT compete:

| - propor ao MCT politicas para orientacdo do setor de ICT, colaborando com a sua
implementacao;

Il - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos, atividades e servigos na
sua area de competéncia;

I11 - estabelecer e manter cooperacéo e intercambio com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IV - apoiar e promover a formacao e capacitacdo de recursos humanos, com perfis
profissionais que respondam as demandas da area de informacéo em ciéncia, tecnologia
e inovacdo tecnoldgica no Pais;

V - apoiar e promover a geracdo, difusdo e absorcdo de conhecimento e tecnologia para
a informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica;

VI - criar mecanismos de producéo e capacitacdo de novos recursos financeiros e
ampliar as receitas préprias.



CAPITULO Il

ORGANIZACAO
Art. 6° O IBICT tem a seguinte estrutura basica:
| - Diretor;
Il - Conselho Técnico-Cientifico;
I11 - Coordenacéo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao;
a) Divisdo de Acompanhamento Institucional;
IV - Coordenacédo de Editoracao
V - Coordenacéo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacéo;
VI - Divisdo de Relagdes Internacionais;
VIl - Coordenacdo de Administracéo;
a) Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade;
b) Divisdo de Material e Patrimonio;
c) Divisdo de Apoio Administrativo; d) Divisdo de Recursos Humanos;
e) Setor de Qualidade de Vida;
VIII - Coordenacdo-Geral de Tecnologias de Informacao e Informatica;
a) Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas;
b) Divisdo de Producéo e Redes;
c) Divisdo de Suporte Técnico;
d) Divisdo de Revisdo;
IX - Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos;
a) Coordenacdo de Articulacdo, Geracao e Aplicacdo de Tecnologia;
b) Coordenacdo de Redes e Servigos de Informacdo de Novos Produtos;

¢) Divisédo de Projetos de Inovacao;



d) Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos;
e) Divisdo de Desenvolvimento e Inovacdo de Produtos de Informacao;
X - Coordenagéo-Geral de Pesquisa e Manutencdo de Produtos Consolidados;

a) Coordenacdo do Laboratdrios de Metodologias de Tratamento e Disseminacdo da
Informacao;

b) Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencdo de Produtos Especiais;
c) Coordenacdo de Atendimento a Comunidade; e
d) Setor de Biblioteca.
CAPITULO III
DIRE(;AO DA UNIDADE

Art. 7° O IBICT seréa dirigido por diretor, as coordenacgdes gerais por coordenador-geral,
as coordenacges por coordenador e as divisdes por Chefe, cujos cargos em comissao
serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8° O diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca,
criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

8 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica de exoneragdo ad nutum,
faltando seis meses para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, 0
Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracéo
de um Comité de Busca para indicacdo pelo Ministro de Estado de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente
podera ser reconduzido apos intervalo de 48 meses.

8 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da Casa Civil nomeara Diretor
interino, indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e 0o CTC
encaminhara ao MCT a solicitacdo de instauracdo de Comité de Busca para indicagédo
do Diretor.

Art.9° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em comissao serao substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados pelos titulares e
nomeados pelo diretor.
CAPITULO IV
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO
Art. 10. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade colegiada com funcédo de

orientacdo e de assessoramento ao diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnoldgicas do IBICT.



Art. 11. O CTC contard com dez membros, todos nomeados pelo Ministro de estado da
Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte composi¢&o:

| - o Diretor do IBICT, que a presidird;

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

I11 - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de
pesquisa do Ministério ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica, atuantes em areas
afins as do IBICT;

IV - quatro membros representantes da comunidade cientifica, tecnol6gica e
empresarial, atuantes em areas afins as do IBICT.

Paragrafo Gnico. Os membros mencionados nos incisos I, 111 e IV terdo o mandato de
dois anos, admitida uma Unica reconducéo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) 0s do inciso Il serdo indicados a partir de listas triplices, obtidas a partir de eleicdo
promovida pela Direcdo da Unidade, entre os servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso 111 serdo indicados, fundamentadamente, pelo CTC; e

¢) os do inciso 1V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo CTC, na
forma do Regimento Interno.

Art. 12. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a execucdo da politica cientifica e tecnologica e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos
programas, projetos e atividades executadas;

I11 - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores do quadro de
pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo
pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao IBICT,
indicado pelo Conselho, da Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de
Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo diretor.

Art. 13. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio Conselho.



CAPITULO V
COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art.14. A Coordenacio de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo compete:
| - coordenar a elaboragdo das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT,;
Il - coordenar e acompanhar a execugdo anual do Planejamento Estratégico;

I11 - dar suporte ao Diretor do 6rgéo em atividades de assessoria institucional
relacionada a sua area de atuacdo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento de Projetos;
V - coordenar a formalizacdo de acordos e parcerias institucionais;
VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos previamente;

VII - coordenar a elaboracéo dos relatérios semestrais e anuais de avaliacdo dos
indicadores institucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execugdo do Subprograma de Capacitagédo
Institucional - PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nucleo de Inovagdo Tecnologica - NIT na formatagédo dos
processos de interesse do Instituto e acompanhar todas as etapas de implantacéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia;

Art.15. A Divisdo de Acompanhamento Institucional compete:
| - acompanhar a execucdo das metas propostas no Plano Diretor da Unidade;
Il - proceder a consolidacdo das propostas dos planos anuais e plurianuais do IBICT;

I11 - dar suporte operacional ao acompanhamento da execucao anual do Planejamento
Estratégico do IBICT;

IV - elaborar os instrumentos de formalizacéo e atuar na implementacdo de acordos e
parcerias institucionais afetas a sua area de atuacao;

V - dar suporte na supervisao, orientacao e formatacdo dos processos a serem
submetidos ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica- N I T;

VI - interagir com as demais areas, na execuc¢do de atividades de sua area de
competéncia; e



VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 16. A Coordenacéo de Editoragio compete;
| - coordenar a execucao do Programa Editorial do IBICT;

Il - intermediar as negociacdes sobre a captacdo e elaboracédo de trabalhos para edicéo
das publicacdes do IBICT;

I11 - identificar obras de interesse para edigéo, incluindo a reedicdo de obras esgotadas;
IV - coordenar o planejamento das publicacOes editadas pelo I BI C T;

V - coordenar o planejamento grafico e a execucgdo dos servigos de editoracao de
publicacOes e respectivos servigos de impressao;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das instituigdes parceiras em
coedigéo de publicacdes, concernentes aos servigos de editoracdo de publicacdes;

VII - coordenar e acompanhar 0s servicos de tradugéo e revisdo de textos para
publicacdo e divulgacéo;

VIII - propor padrdes para normalizacdo das publicacfes a serem editas em
conformidade com a ABNT, bem como definir e produzir padrdes graficos para os
diversos formatos e midias das obras a serem editadas;

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe de editoracéo; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.17. A Coordenacio de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacao
compete:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desenvolvimento do IBICT,;

Il - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de pos-
graduacdo, com base no regulamento da pos-graduacdo em vigéncia, em articulacédo
com outras instituicGes de ensino e pesquisa;

I11 - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de p6s-graduacao
em articulacdo com as areas de pesquisa assim como organizar as disciplinas, definindo
seus conteudos de acordo com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pds-
graduacéo e distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgaos governamentais;



V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de
dissertacdes e teses;

VI - colaborar com o programa de iniciacéo cientifica e com projetos relacionados com
a divulgacédo e difusdo do conhecimento em suas areas de atuacao;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a
execucdo de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuacgéo; e

VIII - coordenar e executar atividades concernentes a edi¢cdo de publicacdes de forma
articulada com a Coordenacao de Editoracao;

IX - realizar pesquisar no ambito de sua area de atuacdo;

X - colaborar com a disseminacao do conhecimento produzido nas areas de atuagdo do
IBICT; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.18. A Divisdo de Relacdes Internacionais compete:

| - dar suporte a direcéo e demais coordenagdes nas atividades relacionadas com a
cooperacdo e cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos relativos a
area de atuacdo do IBICT;

Il - orientar a concepcéo e elaboracdo de acordos bilaterais e multilaterais com
organismos internacionais, em articulacdo com coordenacdes do IBICT e com a
interveniéncia do MCT, destinados ao desenvolvimento das areas de ciéncias e
desenvolvimento das tecnologias de informacéo;

I11 - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acompanhar a programacao e
cronogramas de visitas do diretor e demais areas técnicas do IBICT, junto a entidades
internacionais de carater bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na area de informacdo em C&T e propor
acOes de insercdo do IBICT, no mesmo sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do pais de servidores e
colaboradores do IBICT; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia



Art.19. A Coordenacio de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patrimonio,
almoxarifado, compras, suprimentos, importacdo, documentacao, protocolo, arquivo,
zeladoria, vigilancia, transporte, manutencdo, terceirizacdo, servicos gerais e 0s demais
aspectos administrativos, inclusive contratos;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizacdo das atividades fins do IBICT,;

I11 - formular e propor diretrizes e planos referentes a administragdo dos recursos,
supervisionando a execug¢éo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos or¢camentario,
contabil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e
legislagdo pertinente;

V - disponibilizar infraestrutura administrativa as unidades organizacionais,
promovendo a manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes, de forma a preservar
0 Seu patrimoénio;

VI - coordenar a execucdo de compras no Pais e no exterior, como também a
administracao de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comisséo permanente de licitacdo,
em todas as fases do processo de licitagdo, de acordo com a legislacéo pertinente;

VI - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros
e contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area
de atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de 6rgéos supervisores e de controle
interno e externos; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.20. A Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:
| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;
Il - colaborar na identificacdo e analise das necessidades de reformulacdo orcamentaria,;

I11 - promover a avaliacdo da execucao orcamentaria e financeira, elaborando relatérios
gerenciais;

IV - processar a execu¢do or¢amentaria, financeira e contabil, em conformidade com as
normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgéos de
controle;



V - analisar, para efeito de liquidacéo da despesa, toda a documentacao a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatidao e
legalidade;

VI - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administragao
orcamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atraves da emissdo dos
documentos contabeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo medidas para eliminagéo
das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos financeiros, com a
documentacéo basica anexada, exercendo a guarda e conservacdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinagéo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle interno
e externos;

X1 - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, 0s
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento
for responsavel,

XI1 - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;
X111 - dar suporte a elaboracdo da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 21. A Divisdo de Material e Patrimdnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material, prestacdo de
Servicos, execucao de obras e terceirizacao;

Il - processar as aquisicdes e alienacfes de materiais e bens patrimoniais, bem como a
contratacdo de servicos e obras;

I11 - receber, conferir, atestar, aceitar e armazenar, observadas as especificacdes de
compra, 0s materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execuc¢do de servigcos contratados e
propor aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material;



VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o
estoque minimo estabelecido;

VIII - organizar e manter atualizada a colecdo de catalogos e especifica¢fes técnicas de
materiais e servicos;

IX - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de aquisi¢do de bens e
Servigos;

X - elaborar os atos convocatérios das licitagOes realizadas pelo IBICT;
XI - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

XI1 - elaborar os respectivos instrumentos negociais a serem utilizados na contratacéo
de bens e servigos;

X111 - operacionalizar o Sistema de Integrado de Apoio e Servicos Gerais - SIASG, nos
moédulos atinentes as atividades da Divisdo, inclusive treinamento e emissao de senhas;

X1V - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro de fornecedores e
prestadores de servicos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servicos e aquisi¢éo
de materiais;

XVI1 - fornecer, quando houver solicitacédo, atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servico;

XVII - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVIII - apoiar as comissoes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e
de bens patrimoniais e pela avaliacao, reavaliacdo e alienacdo de bens moveis;

XIX - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais;

XX - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens
moveis; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 22. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - orientar a execucdo de servicos de apoio as atividades da Coordenacéo de
Administracdo, na elaboracdo de relatorios, redacdo de correspondéncias, expedientes,
contratos editais e outros expedientes administrativos;



Il - acompanhar, controlar, conferir e executar os procedimentos de concessdo de diarias
e passagens;

I11 - acompanhar e supervisionar a execucao e o controle das de despesas referentes a
contratos de servigos de agua, luz, telefonia, limpeza e conservacao, vigilancia,
reprografia, carpintaria, hidraulica, pintura, serralheria, marcenaria, copa, manutencéo
elevadores, central telefénica, equipamentos de informatica, central de ar condicionado,
softwares, informatica e outros de servicos gerais;

IV - acompanhar e supervisionar de recep¢éo, expedicao e distribuicdo de
correspondéncias procedentes dos correios, malotes e servicos de entregas;

V - gerir 0 servigos de protocolo e acompanhamento de expedientes e processos;

VI - administrar as atividades de servicos reprograficos, de circulagdo de
correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes;

VII - supervisionar e controlar a execugédo dos servigos de limpeza, conservagéo,
reparos e restauracdo de imoveis, moveis, instalagfes sanitarias, elétricas, hidraulicas e
outras;

VII1 - supervisionar e controlar as atividades de vigilancia, recepcéo, portaria, zeladoria
e circulacdo de pessoal nas dependéncias da instituicéo;

IX - acompanhar e providenciar a manutencao de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposicéo;

X - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim como
adotar os procedimentos quanto a operacéo, utilizacdo e manutencao de viaturas e
equipamentos;

XI - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos entre outros documentos
especificos, por determinacédo superior relativos a sua area de atuacgéo, ou para
atendimento a solicitacdes de drgdos supervisores e de controle interno e externos;

XI1 - controlar a venda de publicacGes e 0s respectivos recebimentos de pagamentos e
depdsitos bancérios; e

XI1I - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.23. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizacdo de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares, visando a capacitacdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatério e
de Avaliagdo de Desempenho Funcional,



I11 - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou
definitivo, vacancia de cargos e funcoes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo
de servico, declaragdes e qualificagcdo funcional de servidores entre outros documentos
comprobatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucao do controle de férias, frequéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacao interna dos servidores;
VII - analisar processos de reviséo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta médica para
fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar,
indenizagOes e auxilios devidos aos servidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e
odontologica prestadas aos servidores e seus dependentes;

XI1 - aplicar, como unidade complementar da Coordenacao Geral de Recursos Humanos
do Ministério, as orientacfes emanadas daquela unidade;

X111 - processar e instruir as solicitacfes de apoio de recursos humanos necessarias a
realizacdo de projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo IBICT;

X1V - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos entre outros documentos
especificos, por determinacédo superior relativos a sua area de atuacgdo, ou para
atendimento a solicitacfes de drgdos supervisores e de controle interno e externos; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.24. Ao Setor de Qualidade de vida compete:

| - encaminhar e acompanhar o afastamento por doenca a junta médica do CNPq para
homologacéo;

Il - acompanhar os casos de licenca médica por doencas crbnicas e, avaliagdo com da
junta médica legal, de processos para aposentadoria por invalidez;

Il - promover a readaptacao e reintegracéo de servidores que retornam de licenga
médica prolongada;



IV - coordenar e implementar o programa qualidade de vida e satde no trabalho;

V - efetuar a triagem, analise, diagnostico e encaminhamento dos servidores para as
diversas acdes desenvolvidas pelo programa;

VI - elaborar a agenda de atendimentos das oficinas do programa de qualidade de vida e
salde no trabalho;

VII - efetuar inscricdes nos formularios eletrdnicos para as oficinas do programa de
qualidade de vida e saude no trabalho oferecidas apds entrevista;

VIII - identificar parcerias com instituicdes e profissionais que possam colaborar no
programa de qualidade de vida e satde no trabalho;

IX - coordenar os profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e satde no
trabalho;

X - avaliar profissionais envolvidos no programa de qualidade de vida e saude no
trabalho e manter o controle dos atendimentos;

XI - elaborar relatorios anuais com os resultados obtidos nos subprogramas e
respectivas oficinas; e

XI1 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.25. A Coordenacio-Geral de Tecnologias de Informagcéo e Informatica compete:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementagdo, manutencéo
e administracdo das atividades relativas as areas de informatica e redes de comunicacgéo
de dados interna, bem como sua respectiva conectividade as redes académicas e
comerciais, em consonancia com as demais unidades organizacionais e organismos
gestores oficiais;

Il - elaborar e implantar o plano diretor de informatica do IBICT;

I11 - coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as tecnologias de
informacao com emprego da informatica no &mbito do IBICT ou que envolvam o
relacionamento em rede com outras entidades;

IV - participar da elaboracéo, desenvolvimento e implementacao de projetos e
construcdo de sistemas de informacao, banco de dados e websites demandados no
IBICT, em consonancia com os objetivos institucionais;

V - definir e adotar, em articulacdo com as demais areas do IBICT, modelos de
relacionamento, fluxos de trabalho, e indicadores de desempenho, para uso interno e
com clientes externos;



VI - planejar, coordenar, implementar e manter atualizadas metodologias de
desenvolvimento de sistemas, de gerenciamento de bancos de dados, de monitoramento
dos recursos tecnolégicos divulgando normas para utilizagdo dos recursos tecnoldgicos
de informatica;

VII - orientar, acompanhar e avaliar sistemas de avaliacdo dos niveis de atendimento
dos servicos prestados no &mbito de sua competéncia;

VIII - planejar, coordenar, implementar e manter padrdes tecnoldgicos sobre software,
hardware, seguranca de acesso, redes e telecomunicacgdes e fomentar o uso de softwares
livres;

IX - coordenar e supervisionar a gestdo e manutengédo das condigdes operacionais de
todo o ambiente computacional do IBICT, incluindo, equipamentos, redes internas,
telecomunicacdes, sistemas operacionais, repositorios de dados e sistemas aplicativos de
informatica;

X - planejar, coordenar, implementar e manter aplicacdo de planos de contingéncias de
seguranca da informacao contemplando infraestrutura, comunicagdes (intranet e
internet), software e servicos;

X1 - coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento 24 horas, sete dias por
semana, de forma ininterrupta, dos recursos e servicos disponiveis;

XI1 - planejar, coordenar e desenvolver acGes voltadas para o aperfeicoamento
tecnoldgico dos recursos de informatica e evitar a sua obsolescéncia;

X111 - gerenciar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos,
garantindo a eficiéncia e eficacia no atendimento as demandas institucionais;

XIV - coordenar e orientar o provimento das areas sob sua supervisdo com ferramentas
de suporte e auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas, websites e de
gerenciamento de bancos de dados;

XV - coordenar a elaboracéo e disponibilizacédo de indicadores de desempenho,
progresso dos desenvolvimentos, das disponibilidades dos sistemas e websites em
producdo, das demandas de cargas e disponibilidades das redes, servidores e softwares
basicos bem como dos niveis de atendimentos de servi¢os prestados a usuarios finais
internos e externos; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.26. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - coordenar supervisionar e viabilizar o desenvolvimento de projetos de Sistemas de
Informacdes/websites e de Estruturacdo de Banco de Dados adotando os requisitos e
atividades previstas na Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS em



atendimento as demandas de usuarios internos e externos, em consonancia com 0s
compromissos do IBICT;

Il - analisar e implementar solicitacGes dos usuérios referentes a manutengées corretivas
ou evolutivas para os sistemas e bases de dados implantadas e em produgéo;

I11 - coordenar e desenvolver programas de treinamento destinados aos usuérios dos
Projetos desenvolvidos;

IV - coordenar, supervisionar e implementar a implantacdo de solu¢des no ambiente de
producdo promovendo o repasse da operacao as areas interessadas no projeto;

V - desenvolver e manter atualizada, observando-se o estado da arte das tecnologias da
informacdo e da comunicagéo, da metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacéo;

VI - coordenar estudos para elaboracdo de normas e padrdes de: conectividade entre
sistemas, de interfaces web, de identidade visual de websites, de técnicas de navegacéo,
busca, estilos, entre outros meios, bem como implementar a sua aplicacéo;

VII - promover e executar, em articulacdo com as demais areas, a modelagem de
informacdes e de processos institucionais do IBICT;

VIII - avaliar e propor aperfeicoamento tecnolégico constante do site institucional, bem
como de todos os sistemas implantados no IBICT;

IX - dar suporte ao Laboratorio de Tecnologias da Informacéo, por meio da instalacéo,
testes e aplicacdo das tecnologias identificadas por esse laboratorio;

X - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do setor contemplando: o
progresso dos desenvolvimentos; execugdes de manutencdes e servicos prestados,
niveis de satisfagao de “clientes”, entre outros instrumentos de acompanhamento e
avaliacao; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.27. A Divisdo de Producio e Redes compete:

| - executar as a¢des relacionadas com o estudo, avaliacdo e expansao de servidores,
ativos de rede, sistemas operacionais, banco de dados, software de apoio e de seguranca,
bem como o0 uso dos recursos computacionais corporativos, voltados para a sua
compatibilizacdo e integracdo com outros ambientes;

Il - manter operacional e em niveis adequados de desempenho de disponibilidade e de
seguranca, toda a infraestrutura tecnoldgica dedicada a operacdo dos servicos e sistemas
em regime de producéo do IBICT, mantendo-a conectada a Internet em funcionamento
24 horas por dia, sete dias por semana, de forma ininterrupta;



I11 - definir e aplicar as normas, diretrizes, padrdes técnicos e de procedimentos, de
forma a promover o maior nivel de seguranca fisica e I6gica do ambiente de
informatica, inclusive com relagdo as interconexdes, com outros ambientes;

IV - homologar sistemas a serem implantados em regime de produgéo nos termos das
metodologias e normas técnicas vigentes;

V - gerenciar a rede interna de computadores, promovendo o controle e a conservagao
dos dados e equipamentos de informatica;

V1 - supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de dados, avaliando o
desempenho e a utilizagdo dos recursos;

VII - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do setor contemplando: a
demanda de recursos; a disponibilidade dos sistemas operacionais e aplicativos em
producdo; equipamentos, servidores e ativos de redes, as comunicagdes de dados,
conexdes, internet, entre outros dessa natureza; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.28. A Divisdo de Suporte Técnico compete:

| - implementar o sistema de atendimento de chamados de suporte a usuarios finais
internos do IBICT;

Il - prestar suporte aos usuarios do IBICT em assuntos de microinformatica e redes,
principalmente em atendimento de chamados;

I11 - receber solicitacdes, identificar e planejar as necessidades de treinamento dos
usuarios finais nos niveis operacional, tatico e estratégico, visando subsidiar um plano
de projetos de treinamento de ambito institucional;

IV - elaborar estudos de aperfeicoamento de desempenho dos equipamentos e software
de microinformatica;

V - prestar assessoria técnica as demais areas para contratacao de titulos de software de
microinformatica, participando de analises de viabilidade técnica e compatibilidade com
0s demais softwares existentes no IBICT;

VI - realizar atividades de instalacdo de equipamentos de microinformatica, manutencéo
de rede elétrica estabilizada, software para estac@es de trabalho;

VII - dar suporte a administracdo de contratos de manutencdo de hardware e software
para com terceiros;

VIII - prover as demais areas que demandam servicos de suporte divisdo com
ferramentas de suporte e auxilio as atividades de desenvolvimento de sistemas /
websites e de gerenciamento de bancos de dados;



IX - elaborar relatérios de indicadores de desempenho do setor contemplando: demanda
e resolugdo de chamadas de usuérios; indices de disponibilidade das estacGes de
trabalho e equipamentos acessdrios; utilizacdo de impressoras centrais; treinamentos
aplicados, niveis de satisfacdo de do usuario, entre outros instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo; e

X1 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 29. Divisdo de Revisdo

| - proceder a normalizacdo técnica dos originais, de acordo com as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Il - manter contato com os autores das obras e materiais para proceder as alteracoes s
nos originais relativas as normas técnicas;

I11 - auxiliar os autores no emprego de normas técnicas sempre que houver solicitacéo;
IV - encaminhar para o registro das obras, junto as agéncias brasileiras e internacionais;

V - proceder a revisao linguistica das obras aprovadas pelo Conselho Editorial de todo
material composto destinado a impresséo;

VI - proceder a revisdo tipografica, em todas as suas etapas, de todo material composto
para edicéo; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.30. A Coordenacio-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos
compete:

A Coordenacio-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos compete:
| - estimular a consolidacdo da indUstria brasileira de contetudos de informacao,
mediante a criacdo de infraestrutura metodoldgica - padrdes, protocolos, metodologias,

instrumentos terminoldgicos;

I - promover o acesso e compartilhamento da informacdo, mediante a criacdo de redes
e servicos de informacéo;

I11 - articular parcerias com universidades, institutos tecnoldgicos e o setor industrial;

IV - realizar prospeccao tecnoldgica, pesquisa e inovagdo de produtos e servicos de
informacao;

V - articular e integrar atores sociais, por intermédio de projetos cooperativos;



VI - popularizar o uso da informagdo cientifica e tecnologica e buscar a incluséo de
publicos distintos e a diversidade cultural na sociedade da informacao;

VII - definir as linhas de agdo e o portfolio de produtos e servicos de informagédo da
Coordenagéo;

VI - estabelecer metas e indicadores de desempenho e qualidade no ambito da
Coordenagéo, avaliar os resultados e fazer a corre¢éo de rumos;

IX - identificar e negociar oportunidades de financiamento e a realizagdo de parcerias
para mobilizagéo de recursos financeiros, humanos e materiais;

X - estabelecer um modelo de gestdo que propicie o aprimoramento do capital
intelectual, a participacdo no processo decisorio e a atuacdo em rede;

X1 - disponibilizar as competéncias geradas no ambito da Coordenacao, por meio da
prestacao de servigos, cursos de extensdo e treinamento; e

XI1 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.31. A Coordenacio de Articulacio, Geracdo e Aplicacdo de Tecnologia compete:
A Coordenacdo de Articulacio, Geragdo e Aplicagdo de Tecnologia compete:

| - coordenar a geracéo e aplicacdo de tecnologia para avaliagdo, acompanhamento e
validacao da qualidade de produtos e servicos de informagédo em ciéncia e tecnologia;

Il - desenvolver, elaborar e aplicar métodos e ferramentas voltadas para a melhoria de
produtos;

I11 - desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacéo;

IV - prover infra-estrutura de pesquisa e servicos para uso compartilhado de seus
sistemas e metodos de trabalho;

V - participar da definicdo e execucdo dos processos de prestacao de servicos do IBICT;

VI - contribuir para a elaboracdo de normas, de publicaces do IBICT, palestras, cursos
e servicos de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de
extensdo e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT;

VIII - promover acBes de articulagdo com a comunidade cientifica, tecnoldgica e outras
areas de interesse do IBICT;



IX - coordenar e organizar reuniées com interlocutores e parceiros participantes das
redes coordenadas pelo IBICT;

X - coordenar e articular a participacdo do IBICT em reunides e eventos de interesse do
Instituto;

X1 - prospectar, acompanhar, absorver e propor ac¢oes relacionadas a misséo do IBICT,;

XII - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

X111 - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.32. A Coordenagio de Redes e Servicos de Informacdo de Novos Produtos
compete:

A Coordenacio de Redes e Servigos de Informac&o de Novos Produtos compete:
| - planejar sistemas de informacdo na Web para publicos especificos;
Il - articular parcerias para a concepg¢éo e implantacao de projetos cooperativos;

I11 - executar 0 acompanhamento fisico-financeiro, controle de custos, documentagéo
técnico-administrativa e da prestacdo de contas dos projetos;

IV - disponibilizar infraestrutura de pesquisa e servicos para uso compartilhado de seus
sistemas e metodos de trabalho;

V - supervisionar a execu¢do dos projetos, o acompanhamento fisico-financeiro e o
controle de seus custos, a documentacéo técnica e administrativa gerada e as suas
prestacOes de contas;

VI - participar da execucdo dos processos de prestacdo de servigos do IBICT,;

VII - colaborar na elaboracdo de normas, de publicacbes do IBICT, palestras, cursos e
servicos de consultoria entre outras atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de
extensao e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT; e

IX - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.



Art.33. A Divisio de Projetos de Inovagdo compete:

| - articular atividades de gestéo e execucdo dos projetos com instituicdes parceiras, de
modo a garantir o trabalho cooperativo em redes de informagéo;

Il - coletar, tratar, organizar e disseminar contetdos de informacao na Web;

I11 - participar da identificagéo, defini¢do e do desenvolvimento de mecanismos
adequados de recuperacdo da informac&o e os instrumentos terminolégicos necessarios;

IV - identificar, definir e participar da construcdo de mecanismos de comunicacao,
visando assegurar o intercambio de ideias e a gestdo de redes de parceiros;

V - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos
produtos e o aperfeicoamento dos ja existentes;

VI - elaborar e aplicar metodologias para o desenvolvimento adequado dos novos
produtos e servigos de informacao;

VII - elaborar normas, padrdes e metodologias para o tratamento e disseminacao da
informacéo;

VIII - desenvolvimento de projetos de prospeccao tecnologica, pesquisa e inovagdo, em
cooperacdo com universidades, institutos tecnoldgicos e a industria, para a concepgao
de novos produtos e servicos de informacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

IX - adotar desenvolver metodologias de trabalho de estimulo a inovacao no desenho de
novo produtos;

X - participar da execucdo dos processos de prestacdo de servicos do IBICT;

XI - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de
extensdo e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT;

XI1 - acompanhar e supervisionar a execucao dos projetos relativos aos novos produtos
e servicos de informacéo;

X1 - monitorar e promover o uso dos servicos de informacao disponibilizados na web;

X1V - elaborar relatorios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros.

XV - organizar bases de dados de interesse da gestdo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo;

XVI - criar mecanismos de comunicacao e interacdo entre as comunidades virtuais das
redes de informacdo;



XVII - identificar oportunidades e definir agcdes de divulgacdo dos produtos e servigos
da Coordenagéo;

XVIII - identificar necessidades de treinamento e propor a capacitacdo de recursos
humanos alocados na Coordenacao

XIX - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

XX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.34. A Coordenacio de Tecnologias Aplicadas a Novos Produtos compete;

| - coordenar e executar a prospeccdo de novas tecnologias, promovendo a sua absor¢ao
e adequacdo as necessidades da Coordenacdo;

Il - gerenciar projetos relacionados ao desenvolvimento de produtos, programas e
sistemas de informacdo, no ambito da Coordenacao;

I11 - buscar solucgdes tecnoldgicas, em articulacdo com universidades, institutos
tecnoldgicos e o setor produtivo, para garantir 0 acesso e compartilhamento da
informacao nas redes e sistemas de informacéo;

IV - .realizar prospeccao tecnologica para promover a inovacao de produtos e servicos
de informacéo;

V - contribuir para a elaboracao e a implantacdo de um modelo de gestdo que propicie o
aprimoramento do capital intelectual, a participacdo no processo decisorio e a atuacao
em rede;

VI - disseminar o conhecimento adquirido e disponibilizar as competéncias geradas no
ambito da Coordenacéo, por meio de cursos de extensdo e treinamento, assim como de
outras prestacdes de servigos, de acordo com as diretrizes e normas do IBICT;

VII - participar do desenvolvimento de projetos especificos da Coordenacao, em
articulacdo com as areas afins de desenvolvimento de sistemas, de producédo de redes e
suporte de informatica;

VIII - garantir a aderéncia aos padrfes de interoperabilidade para o desenvolvimento de
novos produtos e servicos de informacado, assim como para a integracdo de sistemas
legados na esfera federal.

IX - estabelecer sistemas de trabalho que permitam o surgimento de processos e
produtos inovadores;

X - disponibilizar suporte metodolédgico e tecnoldgico voltados para a interacdo com as
comunidades cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico, empresas e entidades civis;



X1 - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

XII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.35. A Divisdo de Desenvolvimento e Inovagio de Produtos de Informag&o compete:

| - prospectar, especificar e participar da constru¢ao de mecanismos de comunicacgao e
colaboracéo entre os parceiros das redes de informacéo;

Il - aplicar normas de acessibilidade em sistemas de informagéo do IBICT, em
consonancia com a politica social e o Programa de Inclusdo do Governo Federal, para
garantir a integracédo social dos cidadaos com necessidades especiais;

I11 - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de novos
produtos;

IV - elaborar projetos de arquitetura de informacéo para o desenvolvimento de novos
produtos;

V - confeccionar artefatos, por meio de ferramentas multimidia, de apoio a palestras,
cursos e eventos voltados para os publicos especificos;

VI - apoiar a realizagdo de prospeccéo tecnoldgica para promover a inovacao de
produtos e servigos de informacao;

VII - aplicar padrdes de interoperabilidade no desenvolvimento de novos produtos e
servicos de informacéo.

VIII - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.36. Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Manutencédo de Produtos Consolidados
compete:

| - coordenar a execucdo dos projetos contratados, realizados em cooperagdo com
beneficiarios do IBICT, em &mbito nacional e internacional, destinados ao atendimento
a demanda de manutencdo e ajustamentos de programas, métodos e sistemas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacdo com as demais areas fins do
IBICT, pesquisas nas areas de informacdo em ciéncias e tecnologia e de tecnologias da
informacdo e da comunicagdo aplicadas ao tratamento e disseminacdo da informacéo
com o propdsito de promover a manutencado e ajustes de produtos e servigos do IBICT,;



I11 - participar do estabelecimento bem como coordenar a aplicagéo de padrdes e
normas de tratamento da informagéo e metodologias de avaliagdo, acompanhamento de
produtos e servigos;

IV - coordenar, elaborar e propor politicas e diretrizes destinadas a manutencéo ou
ajustes dos produtos de programas ou sistemas de informacgéo e bem como das formas
de interagdo com as comunidade cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico,
empresas e entidades civis;

V - coordenar e supervisionar a manutengdo e ajustes de programas ou sistemas de
informag&o em ciéncia e tecnologia voltada para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VI - viabilizar o atendimento a demanda da sociedade por conhecimentos, servigos de
informacdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo na sua aplicacdo, de forma integrada
com as demais areas fins do IBICT;

VII - desenvolver e propor, em articulagdo com comunidade e as demais areas do
IBICT, politicas de capacitacdo para exceléncia em ciéncia e tecnologias da informacao;

VI - contribuir para a proposicdo de metas, indicadores institucionais de desempenho e
qualidade, bem como acompanhar sua evolugéo e programar medidas para o seu
alcance;

IX - promover a articulagcdo com os interlocutores e parceiros do IBICT, assim como
com potenciais parceiros e instituicoes de interesse para as acdes do Instituto;

X - promover o incremento da producéo cientifica do IBICT;

XI - orientar e supervisionar o registro do conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado
pelos projetos desenvolvidos nos seu ambito;

XI1 - prover infraestrutura de pesquisa e servicos para uso compartilhado e participar da
execucdo dos processos de prestacdo de servicos do IBICT;

X111 - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de
extensdo e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT; e

XIV - coordenar a elaboracéo de relatdrios de atividades, de indicadores de desempenho
do setor;

XV - propor e coordenar programas de divulgacdo para os produtos e servicos do
IBICT; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.



Art.37 - A Coordenacéo do Laboratorio de Metodologias de Tratamento e Disseminag&o
da Informagéo compete:

A Coordenacéo do Laboratério de Metodologias de Tratamento e Disseminagéo da
Informagdo compete:

| - coordenar a realizagdo de projetos, em articulagcdo com as areas afins, de
desenvolvimento de sistemas, destinados a criagdo, manutencgdo e ajustes dos sistemas,
produtos e servigos de informacao;

Il - disponibilizar suporte metodolégico e tecnolégico voltados para a interagdo com as
comunidades cientifica e tecnolégica;

I11 - coordenar e desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e
disseminacédo da informacéo cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o estimulo a
inovacao na area de informagdo em ciéncia e tecnologia;

IV - propor e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisa para a criagdo, manutencgéo e
ajuste de projetos, programas, métodos, produtos e servicos de informacao;

V - participar da negociagéo, elaboracéo e execucao dos processos de prestacao de
servicos do IBICT;

VI - realizar atividades de prospeccao, monitoramento, desenvolvimento, customizagéo
e avaliacdo de sistemas de informacéo;

VII - colaborar na elaboragdo de normas de procedimento, de publicagdes do IBICT,
palestras, cursos e servigos de consultoria entre outras atividades no &mbito de sua
competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu ambito através da prestacdo de servicos, cursos de
extensdo e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT;

IX - promover o incremento da producédo cientifica do IBICT; e

X - elaborar relatérios de atividades, de indicadores de desempenho do setor, entre
outros; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.38. Divisdo de Pesquisa, Atualizacdo e Manutencdo de Produtos Especiais compete:

| - realizar os procedimentos de manutencao e ajustes de projetos, em articulacdo com
as areas afins de desenvolvimento de sistemas, de producdo de redes e suporte de
informatica, destinados ao processamento produtos de programas, métodos e sistemas
de tratamento da informac&o consolidados de carater especial e diferenciados;



Il - disponibilizar suporte metodolégico e tecnolégico voltados para a interagdo com as
comunidades cientifica e tecnoldgica, empresas e entidades civis;

I11 - desenvolver metodologias, padrdes e normas para o tratamento e disseminacéo da
informacdo cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o estimulo & inovagdo na area de
informacdo em ciéncia e tecnologia;

IV - realizar pesquisa e estudos com vistas a criagdo, manutencdo e ajustes de projetos,
programas, métodos, produtos e servicos de informacdo consolidados;

V - participar da negociagéo, elaboracgéo e execucdo dos processos de prestacao de
servicos do IBICT;

VI - supervisionar a execucao dos projetos, o acompanhamento fisico-financeiro e o
controle de seus custos, a documentacao técnica e administrativa gerada e as suas
prestacdes de contas;

VII - colaborar na elaboragdo de normas de procedimento, de publicacbes do IBICT,
palestras, cursos e servigos de consultoria entre outras atividades no &mbito de sua
competéncia;

VIII - participar da disseminacdo do conhecimento adquirido e disponibilizar as
competéncias geradas no seu &mbito atraves da prestacao de servigos, cursos de
extensdo e treinamento, no ambito de sua atuacdo e de acordo com as diretrizes e
normas do IBICT;

IX - contribuir para o incremento da producéo cientifica do IBICT; e

X - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.39. A Coordenacio de Atendimento & Comunidade compete;

| - coordenar, supervisionar e efetuar a execucdo dos projetos de servigos e os realizados
em cooperacao com beneficiarios do IBICT destinados ao atendimento a demanda por
aplicac@es de interesse social, cientifico, tecnoldgico e econdmico, junto a comunidade
interessadas nos servicos prestados pelo IBICT;

Il - supervisionar a execucdo dos projetos, 0 acompanhamento fisico-financeiro, o
controle de seus custos, a documentacao técnica e administrativa gerada e as suas
prestacGes de contas;

I11 - coordenar a manutengdo das estruturas e execucdo de macroprocessos e atender as
demanda de manutencéo e ajustamentos de programas, metodos e sistemas
consolidados, de forma integradas com os processos das demais areas afins e de
desenvolvimento de sistemas, de producdo de redes e suporte de informatica, destinados
ao processamento de seus produtos;



IV - propor temas de pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e técnicas
necessarias para a criacao e o desenvolvimento de aplicacdes de interesse social e
econdmico;

V - orientar e supervisionar o registro do conhecimento tecnoldgico e cientifico gerado
através dos projetos da sua area de competéncia nos programas, métodos sistemas de
informacdes do IBICT;

VI - participar da divulgacdo das competéncias, servicos e outras formas de atuacédo de
sua area;

VII - promover a execugdo dos processos de negociacao de servigos, convénios e outras
formas de parceria cientifica e tecnoldgica; e

VIII - propor, implantar e manter um servico de atendimento ao usuario dos produtos e
servicos do IBICT;

IX - promover a operacionaliza¢do dos produtos e servicos do IBICT;

X - promover agdes visando o fornecimento de produtos e servigos com critérios de alta
qualidade; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

Art.40. Ao Setor de Biblioteca compete:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da
memoria documental para a histdria do IBICT;

Il - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus acervos bem como atender a
demanda dos demais usuarios internos e externos;

I11 - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e
multimidia de acordo com a politica de aquisicao do IBICT;

IV - implementar e controlar a circulacdo de documentos do acervo da biblioteca;
V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periddicos no Pais e no exterior;
VI - elaborar o inventario da biblioteca dentro da periodicidade estabelecida;

VII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para o
tratamento da informacao de acordo com as especificidades da biblioteca;

VI - produzir indices, guias, bibliografias ou outros produtos e servigos de informacéo
relacionados a histéria da ciéncia e da técnica, ensino e divulgacdo da ciéncia da
informacao;



IX - disseminar o acervo da biblioteca e divulgar os trabalhos desenvolvidos pela
biblioteca em eventos e publicagdes especificas da area;

X - constituir e disseminar base de dados nas areas de atuacdo da biblioteca;

X1 - executar programa de intercdmbio com outras bibliotecas, centros de informagao
ou outras institui¢cbes que atuem na &rea de interesse da biblioteca;

XI1 - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso
e disseminacédo da informagao;

X111 - absorver, testar e aplicar técnicas, tecnologias e metodologias inovadoras de
tratamento e disseminacdo da informacdo na biblioteca, transformando-a em laboratorio
de experimentacédo de tecnologias em bibliotecas; e

X1V - atuar em outras atividades que lhe forem pertinentes a sua area de competéncia.

CAPITULO VI
ATRIBUI(;@ES DOS DIRIGENTES
Art. 41. Ao diretor incumbe:
| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do IBICT;
Il - exercer a representacéo do IBICT;
I11 - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico Cientifico - CTC;
IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 42. Aos coordenadores-gerais incumbe planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das varias atividades a seu cargo.

Art. 43. Aos coordenadores incumbe coordenar, desenvolver e executar as tarefas
atribuidas pelas coordenac6es-gerais.

Art. 44. Aos chefes de divisdo incumbe executar e controlar as atividades vinculadas as
unidades a que se subordinam.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. O IBICT celebrara, anualmente, com a Subsecretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, um compromisso



de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de
assegurar a exceléncia cientifica e tecnologica.

Art. 46. O diretor poderd instituir comités entre outras unidades colegiadas internas para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do IBICT, desde que ndo
implique em aumento de despesa. Poderd, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em carater permanente ou transitorio, para fins de estudos ou execucao de
atividades especificas de interesse do IBICT.

Art. 47. O Diretor, em ato proprio ou por inclusdo em Manual, podera delegar
competéncias pela supervisdo, ou estabelecer niveis de relacionamento entre as diversas
subunidades ou &reas da estrutura organizacional do IBICT.

Art. 48. O IBICT poderé criar Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT, individualmente,
ou em parceria com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT coma
finalidade de gerir sua politica de inovacéo.

Art. 49. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de
Coordenacéo das Unidades de Pesquisa do MCT.



