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CAPITULO 1l X - atuar em outras atividades que |lhe forem pertinentes a VIl - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O IBICT sera dirigido por diretor, as coordenagdes
gerais por coordenador-geral, as coordenagdes por coordenador e as
divisdes por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8 O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauragdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Es-
tado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC encaminhard a0 MCT a
solicitacdo de instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do
Diretor.

Art.9° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e homeados pelo di-
retor.

CAPITULO IV | i

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 10. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com fungdo de orientac&o e de assessoramento ao diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do IBICT.

Art. 11. O CTC contard com dez membros, todos nomeados
pelo Ministro de estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
€omposi ¢&o:

| - o Diretor do IBICT, que a presidirg

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnol6gico;

Il - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério ou de outros
orgdos da Administragcdo Plblica, atuantes em é&reas afins as do
IBICT;

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnolégica e empresarial, atuantes em éareas afins as do
IBICT.

Paré&grafo Unico. Os membros mencionados nos incisos I, 111
e |V terdo o mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducéo,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de eleicdo promovida pela Diregdo da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol 6gico;

b) os do inciso 111 serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

¢) os do inciso 1V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 12. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a execugdo da politica cientifica
e tecnolégica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades exe-
cutadas;

I - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho ingtitucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao IBICT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo diretor.

Art. 13. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
|dhe Regimento Interno, produzido e aprovado pelo proprio Conse-

0.

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art.14. A Coordenacdo de Plangamento, Acompanhamento
e Avadiagdo compete:

| - coordenar a elaboragdo das propostas dos planos anuais e
plurianuais do IBICT;

Il - coordenar e acompanhar a execu¢do anual do Plane-
jamento Estratégico;

Il - dar suporte ao Diretor do 6rgdo em atividades de as-
sessoria ingtitucional relacionada a sua area de atuacéo;

IV - coordenar as atividades do Escritério de Gerenciamento
de Projetos;

V - coordenar a formalizacdo de acordos e parcerias ins-
titucionais,

VI - acompanhar os indicadores institucionais definidos pre-
viamente;

VIl - coordenar a alaboragdo dos relatérios semestrais e
anuais de avaliagdo dos indicadores ingtitucionais;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Sub-
programa de Capacitacdo Institucional - PCI/IBICTC;

IX - interagir como o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica- NIT
na formatacdo dos processos de interesse do Instituto e acompanhar
todas as etapas de implantacdo; e

sua érea de competéncia;

Art.15. A Divisdo de Acompanhamento Institucional com-
pete:

| - acompanhar a execugdo das metas propostas no Plano
Diretor da Unidade;

Il - proceder a consolidagdo das propostas dos planos anuais
e plurianuais do IBICT;

Il - dar suporte operacional ao acompanhamento da exe-
cucdo anual do Plangjamento Estratégico do IBICT;

IV - elaborar os instrumentos de formalizagdo e atuar na
implementag&o de acordos e parcerias institucionais afetas a sua area
de atuagso;

V - dar suporte na supervisdo, orientacéo e formatacdo dos
processos a serem submetidos ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica -
NIT;

VI - interagir com as demais areas, na execucdo de ati-
vidades de sua &rea de competéncia; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art. 16. A Coordenacdo de Editoragdo compete;

| - coordenar a execugdo do Programa Editorial do IBICT;

Il - intermediar as negociagdes sobre a captagéo e elaboragio
de trabalhos para edi¢do das publicagdes do IBICT;

Il - identificar obras de interesse para edi¢&o, incluindo a
reedicdo de obras esgotadas;

IV - coordenar o planejamento das publicacdes editadas pelo
IBICT;

V - coordenar o plangjamento grafico e a execugdo dos
servigos de editoracdo de publicagdes e respectivos servigos de im-
presseo;

VI - apoiar e implementar as atividades de editoracdo das
instituigdes parceiras em co-edicdo de publicagdes, concernentes aos
servigos de editoracdo de publicacoes;

VIl - coordenar e acompanhar 0s servigos de traducéo e
revisdo de textos para publicacéo e divulgacéo;

VIII - propor padrbes para normalizacdo das publicaces a
serem editas em conformidade com a ABNT, bem como definir e
produzir padrdes gréficos para os diversos formatos e midias das
obras a serem editadas,

IX - coordenar, manter e propiciar treinamento para a equipe
de editoragdo; e

X - atuar em outras atividades que |lhe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.17. A Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa e desen-
volvimento do IBICT;

Il - organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos
programas de p6s-graduagdo, com base no regulamento da pés-gra-
duacdo em vigéncia, em articulagdo com outras institui¢des de ensino
€ pesquisa;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendério dos
cursos de pos-graduacdo em articulago com as éreas de pesquisa
assim como organizar as disciplinas, definindo seus contetidos de
acordo com as linhas de pesquisa do IBICT;

IV - plangjar, organizar e executar 0 processo seletivo para
ingresso nos cursos de pds-graduagdo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgdos governamentais,

V - ingtituir comissdes e bancas para avaliagdo de candidatos
e para julgamento de dissertacOes e teses;

V1 - colaborar com o programa de iniciacdo cientifica e com
projetos relacionados com a divulgagdo e difusdo do conhecimento
em suas areas de atuacéo;

VIl - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execugdo de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de caréter regional, naciona e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VI1II - coordenar e executar atividades concernentes a edicéo
de publicagdes de forma articulada com a Coordenacdo de Edito-
ragao;

IX - realizar pesquisar no &mbito de sua &rea de atuagao;

X - colaborar com a disseminacdo do conhecimento pro-
duzido nas éreas de atuaggo do IBICT; e

X1 - atuar em outras atividades que |he forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.18. A Divisdo de RelagBes Internacionais compete:

| - dar suporte a direco e demais coordenagles nas ati-
vidades relacionadas com a cooperagdo e cumprimento de acordos
internacionais relativos aos assuntos relativos & area de atuagdo do
IBICT;

Il - orientar a concepgdo e elaboracdo de acordos bilaterais e
multilaterais com organismos internacionais, em articulagdo com co-
ordenagbes do IBICT e com a interveniéncia do MCT, destinados ao
desenvolvimento das &reas de ciéncias e desenvolvimento das tec-
nologias de informagéo;

Il - estabelecer contatos com organismos; elaborar e acom-
panhar a programag&o e cronogramas de visitas do diretor e demais
areas técnicas do IBICT, junto a entidades internacionais de caréter
bilateral ou multilateral;

IV - acompanhar o cumprimento dos acordos internacionais
em que o IBICT fizer parte;

V - acompanhar as iniciativas internacionais na area de in-
formagdo em C&T e propor agdes de inser¢do do IBICT, no mesmo
sentido;

VI - orientar e executar os procedimentos de afastamento do
pais de servidores e colaboradores do IBICT; e

sua érea de competéncia.

Art.19. A Coordenagdo de Administragdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as éreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimoénio, amoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagdo, servigos gerais e 0s
demais aspectos administrativos, inclusive contratos;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
a0 desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do IBICT;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentario, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislagdo pertinente;

V - disponibilizar infra-estrutura administrativa as unidades
organizacionais, promovendo a manutencéo preventiva e corretiva das
instalagOes, de forma a preservar o seu patrimonio;

V1 - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracdo de bens e servicos;

VIl - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo de
licitagdo, de acordo com a legislag@o pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagbes de 6rgéos supervisores e de controle in-
terno e externos; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua érea de competéncia.

Art.20. A Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade
compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentéria anual;

Il - colaborar na identificagdo e andlise das necessidades de
reformulaggo orcamentéria;

Il - promover a avaliagdo da execugdo orcamentéria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

IV - processar a execugdo orcamentéria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - andlisar, para efeito de liquidago da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especiamente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante & administragdo orcamentéria, financeira e contébil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissao dos documentos contébeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo
medidas para eliminag@o das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contébeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6érgéos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XIl - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacfes de contas;

X1 - dar suporte a elaboragéo da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XV - atuar em outras atividades que Ihe forem pertinentes a
sua &rea de competéncia.

Art. 21. A Divisdo de Material e Patrimbnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
celrizagao;

Il - processar as aquisicOes e alienagles de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos e obras;

Il - receber, conferir, atestar, aceitar e armazenar, observadas
as especificagdes de compra, 0s materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de
servigos contratados e propor aplicagdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VIl - fornecer o materia regularmente reguisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - organizar e manter atualizada a colecéo de catdlogos e
especificages técnicas de materiais e servigos,

IX - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
aquisicdo de bens e servigos,

X - elaborar os atos convocatérios das licitagdes realizadas
pelo IBICT;

X1 - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de li-
citagdo;

XIl - elaborar os respectivos intrumentos negociais a serem
utilizados na contratagdo de bens e servicos;

XIlI - operaciondizar o Sistema de Integrado de Apoio e
Servigos Gerais - SIASG, nos modulos atinentes as atividades da
Divisdo, inclusive treinamento e emisséo de senhas.






