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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TEC NOLOGIA — IBICT
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2012

Processo Administrativo n.°; 01210.000762/2012-45

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 30 de julho de 2012.

HORARIO: 10h (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 240121

A Unido, por intermédio do IBICT - Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénc ia e
Tecnologia , unidade de pesquisa do MCTI, torna publico para conhecimento dos
interessados, que por meio da Divisdo de Material e Patrimbénio, sediado no Setor de
Autarquias Sul, quadra 05, Bloco H, Sala 301, na cidade de Brasilia/DF, realizara licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, nos termos da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.2 A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de servico continuado de
vigilancia desarmada nas dependéncias do Instituto Brasileiro de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia - IBICT, em Brasilia, em regime de empreitada por preco
global, conforme especificacbes constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

1.2.1 A prestacao de servicos de vigilancia desarmada compreende, além da méao
de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas
necessarias a sua execucao, conforme relacdo constante do Subitem 6.29 do
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

1.2.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
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Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao (SLTI), por meio do
sitio www.comprasnet.gov.br.

Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagéo.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

N&o poderéo participar deste Pregéo:

2.4.1 empresa suspensa de licitar e contratar com a Administracdo, durante o prazo
da sancao aplicada;

2.4.2 empresa declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nomeadamente aquelas inscritas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, enquanto perdurarem os motivos da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade;

2.4.3 empresa cujo soécio, dirigente ou responsavel técnico seja servidor de
gualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao IBICT ou parente desses até o
terceiro grau;

2.4.4 empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancdo aplicada;

2.4.5 sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.4.6 empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

2.4.7 empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacao;

2.4.8 sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aguelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto
se demonstrado que ndo agem representando interesse econ6mico em
comum;

2.4.9 consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
2.4.10 cooperativa de mao de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado

entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido constante do Anexo Il deste
Edital.

DO CREDENCIAMENTO

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.
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O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA VISTORIA

O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados 0s servi¢os até o ultimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sessd@o publica, com o objetivo de
inteirar-se das condicbes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a Divisdo de Apoio Administrativo, pelo telefone (61)
3217 6152.

Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes n&o poderdo
alegar o desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existente como
justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste
Pregéo.

DO REGISTRO DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET

Como requisito para a participacdo no Pregdo e sob pena de desclassificacdo, a
Licitante devera enviar, por meio do proprio Sistema COMPRASNET, na forma
constante do manual de instru¢cdes daquele sistema, as seguintes Declaracdes:

5.1.1 Declaracdo de que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal, quanto a proibicdo na utilizacdo de mao-de-obra
direta ou indireta, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de 18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, exceto na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

5.1.2 Declaracdo de que a Licitante conhece e concorda com as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos de habilitagcéo;

5.1.3 Declaracédo, se for o caso, de que é Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e art. 11 do
Decreto n°. 6.204/07, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite
definido no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
nela incluidos os atos cooperados e nao-cooperados, nos termos do art.
34 da lein® 11.488/07,;

5.1.4 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta
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5.6

5.7

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

As declaracfes citadas nos subitens 5.1.1 a 5.1.4 s estardo disponiveis para a
Pregoeira na fase de Habilitacdo, quando entdo serdo impressas e anexadas ao
Processo, sendo que a falta de qualquer uma delas implicard na inabilitagdo da
Licitante.

A Licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

Incumbira ainda a Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
e/ou da Pregoeira ou de sua desconexao.

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
Licitante e subsequente encaminhamento das propostas de pregos até as 10 h do
dia 30 de julho de 2012, horéario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

A Licitante deveréa lancar no sistema o preco global para o item da licitacdo, o qual
devera contemplar todos os servigos previstos no Objeto.

Até a data e hora de inicio da sesséo publica prevista na ementa deste Edital, a
Licitante podera acessar o sistema COMPRASNET para retirar, alterar ou
complementar a proposta formulada. A partir do inicio da sessdo publica, nado
poderdo ser alteradas ou retiradas as propostas formuladas.

DA RECEPCAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

A partir do horério previsto na ementa deste Edital, terd inicio a sessao publica do
Pregéo, na forma eletrénica n° 05/2012, com a divulgacdo dos pregos propostos
para em seguida iniciar a fase de lances.

DA FORMULACAO DE LANCES

Apls a divulgacdo dos precos propostos, o sistema estara disponivel para a
formulacéo de lances pelas Licitantes, cujos procedimentos sao explicitados nos
subitens que se seguem.

Iniciada a etapa competitiva, as Licitantes poderdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, sendo a Licitante imediatamente
informada do seu recebimento, respectivo horério de registro e valor.

As Licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, observado o horério fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar, sendo que a Licitante somente
podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

Durante o transcurso da sessdo publica, as Licitantes serdo informadas, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas
demais Licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.
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No caso de desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrébnico podera permanecer acessivel as Licitantes para a
recepcdo dos lances.

A Pregoeira, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apés comunicacao expressa da
Pregoeira aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pela Pregoeira as Licitantes, apds o que
transcorrerda um periodo de tempo aleatério, compreendido entre 1 (um) e 30
(trinta) minutos, durante o qual, a qualquer momento, o sistema encerrara
automaticamente a recepc¢ao de lances.

Apdls o encerramento da etapa de lances, a Pregoeira poderd encaminhar pelo
sistema eletrdnico contraproposta diretamente a Licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir
sobre sua aceitacéo.

No caso de haver empate de propostas entre fornecedores de médio e grande
porte e microempresa (ME) e/ou empresa de pequeno porte (EPP), nas hipoteses
previstas nos artigos 44 e 45 do Capitulo V, da Lei Complementar n° 123/20086,
promulgada em 14/12/2006, o Sistema disponibilizar4, apds o encerramento da
fase de lances, em coluna propria as ME/EPP's participantes, fazendo a
comparacao entre os valores da primeira colocada, caso esta ndo seja uma
ME/EPP's e das demais ME/EPP's na ordem de classificacao.

A proposta oriunda de ME/EPP's mais bem classificada e que se encontrar na
faixa até 5% (cinco por cento) acima da proposta de menor pre¢o para o item em
julgamento estara empatada com a primeira colocada e teré o direito, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, de encaminhar uma ultima oferta,
obrigatoriamente abaixo da proposta apontada como primeira classificada, para
fins de desempate.

7.12.1 A convocacdo acima mencionada serd feita via "chat" automaticamente
pelo préprio Sistema e sem a interveniéncia da Pregoeira, convocando a
ME/EPP que se encontra em segundo lugar para o item em julgamento a
fazer sua ultima oferta no prazo estipulado, sob pena de decair do direito
concedido.

Caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o
Sistema convocaré as demais ME/EPP's participantes, na ordem de classificagéo,

para proceder a oferta, rito este que obedecer4d as mesmas condi¢cbes ja
explicitadas acima.

Na hipotese de haver mais de uma ME/EPP's empatadas em segundo lugar, ou seja,
na faixa dos 5% (cinco por cento) da primeira colocada e, permanecendo o empate
até o encerramento do objeto, o Sistema fara um sorteio eletrdbnico automatico entre
tais Licitantes, o qual definirh e convocara, também de forma automaética, a
Vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.
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Havendo éxito nestes procedimentos, o Sistema disponibilizard& a nova
classificagédo dos fornecedores para fins de aceitacéo.

N&o havendo éxito nestes procedimentos o lance original de menor preco para o
item em julgamento sera considerado o vencedor da fase de lances.

Apoés o procedimento de desempate de propostas, se for o caso, e classificacdo
final das Licitantes participantes, a Pregoeira anunciara a Licitante que ofertou o
menor preco para o item em julgamento, ou, quando for o caso, apds a
negociacao e deciséo, acerca da aceitagcdo do lance de menor valor.

DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA VENC EDORA

A Licitante declarada vencedora da fase de lances para o item em julgamento
sera convocada via chat, a encaminhar a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, em conformidade com o ultimo lance ofertado, em que podera ser
ajustada, se possivel, para refletir corretamente o0s custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoracao do preco proposto, o que devera ser
feito por meio do link "Anexar" existente no sistema COMPRASNET.

A Licitante, apds a convocacao, dispora de 02 (duas) horas para apresentacao da
proposta devidamente ajustada ao ultimo lance ofertado.

8.2.1 O prazo acima estipulado poder& ser prorrogado por igual periodo, desde
gue seja apresentada justificativa aceita pela Pregoeira.

8.2.2 O descumprimento do prazo estipulado no subitem 8.2 e/ou sua
prorrogacao, implicara na desclassificagdo da proposta da Licitante e inicio
dos procedimentos de convocacdo da licitante classificada em segundo
lugar, que devera providenciar o envio da proposta nos mesmos termos
aqui descritos e assim sucessivamente até que uma licitante apresente
proposta valida no prazo determinado.

A Proposta de Precos deverda ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas.

Os valores das propostas deverdo ser expressos em moeda corrente nacional,
detalhados conforme a Planilha Descritiva e Estimativa.

A Licitante deverd propor o preco onde deverdo estar incluidas todas as
despesas com a méao-de-obra, encargos sociais, impostos e taxas, administracao
€ quaisquer outros insumos necessarios a execucao dos servicos.

8.5.1 E obrigatéria a apresentacdo das Planilhas mencionadas acima, sendo
gue sua ndo apresentacdo acarretara a desclassificacdo da Licitante.

A apresentagdo da proposta implicara em plena aceitacdo, por parte da Licitante,
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variagdo dos custos, bem como n&o serdo aceitas propostas baseadas
nas outras propostas das demais Licitantes.
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A Proposta de Precos apresentada pela Licitante terd prazo de validade de 60
(sessenta) dias, a partir da data de abertura da sessdo inicial da presente
licitacdo, exceto se 0 prazo superior tenha sido explicitado por esta.

O preco estimado pela Administracdo para os servicos objeto deste certame é
aquele definido, na Unidade Federativa do DF.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento seré realizado pelo menor precgo global, observados os critérios de
aceitabilidade de precos unitarios, dentre as empresas que cumprirem
integralmente as condicBes previstas neste Edital e seus Anexos, inclusive
guanto a documentacdo de habilitacdo e ao correto preenchimento de suas
planilhas de precos unitarios e totais ofertados para os equipamentos e uniformes,
composicao de custos e formacdo de precos dos postos de trabalho envolvidos na
contratacdo, memdria de célculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pelo licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composicéo de custos e formacéo de
precos do posto de servico envolvido na contratagcdo, planilha orcamentaria com os
valores unitarios e globais propostos pelo licitante , GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP.

Os precos ndo poderdo ultrapassar o valor médximo global definido no Termo de
Referéncia.

A Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

A Licitante detentora do menor preco devera apresentar a planilha de custo e
formacéao de precos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

9.4.1 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove
gue este é suficiente para arcar com todos os custos de contratacao.

A Pregoeira também podera solicitar a licitante que apresente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua
exequibilidade, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

Seré desclassificada a proposta final que:
9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades;

9.6.2 N&o apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

9.6.3 Apresentar precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com 0s pre¢cos dos insumos e salarios de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade da licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao;
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9.6.4 Apresentar preco global superior ao valor maximo estabelecido na planilha
estimativa de precos que integra o edital; e

9.6.5 Apresentar precos unitarios superiores aqueles constantes da planilha
estimativa de precos que integra o edital.

A luz do principio da razoabilidade e da proporcionalidade, havendo proposta
mais vantajosa de valor global que contenha, em um ou poucos itens
correspondentes a uma pequena parcela do objeto licitado, valores unitarios
pouco acima do limite estabelecido no edital, a Pregoeira ndo efetuard a
desclassificacdo automética, e sim daré a oportunidade para que a licitante corrija
tais distor¢bes podendo a empresa ser desclassificada caso se recuse a aceitar
as corregdes (Acorddo n° 2.767/2011 — Plenario do TCU).

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prec¢os, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do § 3° do art. 43 da Lei 8.666/93, para efeito comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

9.9.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo das
justificativas e comprovacées em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

9.9.2 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.9.3 Pesquisas em érgédos publicos ou empresas privadas;

9.9.4 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada,

9.9.5 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

9.9.6 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa,;

9.9.7 Estudos Setoriais;

9.9.8 Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos; e

9.9.9 Demais verificagfes que porventura se fizerem necessarias.

Se a proposta de menor preco ndo for aceitavel ou for desclassificada, a
Pregoeira examinaré a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, a Pregoeira podera
negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.



10.

10.1

10.2

10.3

DA HABILITACAO

A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no
SICAF, ou néo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, serd exigido o envio da documentacdo via fac-simile, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, apos solicitagdo da Pregoeira no sistema
eletrénico.

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverédo ser
apresentados em original ou coOpia autenticada, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

Para a habilitacdo, a(s) licitante(s), detentora(s) da(s) melhor(es) oferta(s), para o
item em que tiver participando, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

10.3.1 Relativos a Habilitagédo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores;

c) Os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alterac@es ou da consolidacao respectiva;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo, para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhist a:
a) Prova de inscri¢cdo no cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso
I, do Decreto n° 6.106/07);

c) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.3.3 Relativos a Qualificagdo Econdmico - Finance ira:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante, dentro do prazo de validade, sendo que, se este
nao estiver expresso no préprio documento, ndo serdo aceitos aqueles
emitidos em data anterior a 90 (noventa) dias da data da abertura da
sessdo inicial do certame;

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacédo da proposta;

c) A boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo,
com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados
mediante consulta on line no caso de empresas inscritas no SICAF:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A

LG = LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A

LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
SG = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A
LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

d) A(s) licitante(s) detentora(s) do melhor lance para o item(s) em
julgamento que apresentar indices econdmicos igual ou inferior a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liguidez Corrente (LC), devera comprovar que possui
patriménio liquido de no minimo 5% (cinco por cento) do valor total
estimado da contratagdo, considerando que o prazo total do contrato é
de 12 meses.

10.3.4 Relativos a Qualificacdo Técnica:

10.3.4.1 Os elementos minimos de qualificacdo técnica a serem exigidos
sao:

10.3.4.1.1 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de

capacidade técnica, em nome do licitante , que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
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10.3.4.2

pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitacao;

a) O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de
capacidade técnica deve(m) comprovar que o0
licitante administra ou administrou servicos de
vigilancia desarmada, com, no minimo, 4 (quatro)
postos de servico.

b) Serd aceito o somatério de atestados e/ou
declaracdes para comprovar a capacidade técnica.

10.3.4.1.2 copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(des) ou
outros documentos idéneos que comprove(m) que o
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos
terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;

a) Ser4d aceito o somatério de documentos para
comprovacdo da experiéncia, sendo que o0s
periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

10.3.4.1.3 autorizacdo ou revisdo de autorizagdo para
funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, na atividade objeto desta contratagéo,
conforme estabelece a Portaria n® 387/2006 - DPF/MJ
de 28.08.2006;

10.3.4.1.4 copia da comunicacéo feita & Secretaria de Seguranca
Publica da Unidade da Federagdo correspondente a
esta licitacdo, bem como da respectiva comprovacao de
recebimento por aquele Orgdo, em nome do licitante,
conforme prevé o artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de
24/11/1983.

A Pregoeira podera, a seu critério, realizar diligéncias para
verificagdo das informacBes contidas no(s) atestado(s) ou
certiddo(des) de comprovacao de aptidao técnica.

10.3.5 Relativo as Microempresas e Empresas de Pequ eno Porte:

10.3.5.1

10.3.5.2

As microempresas e empresas de pequeno porte, mesmo que
haja restricdo na regularidade fiscal, deverdo apresentar toda a
documentacao exigida;

Somente para efeito de assinatura de contrato é que a
documentacdo de comprovacdo de regularidade fiscal sera
exigida, caso haja alguma restricdo, sera assegurado o prazo de
02 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, para
regularizacdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;
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10.4

10.5

10.6

11.

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

10.3.5.3 A néo regularizagcdo da documentagcdo nos prazos previstos no
subitem acima implicar4 na decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93 e
daqueles previstos neste Instrumento Convocatério, sendo
facultado ao IBICT convocar as Licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar
a licitacao.

A(s) Licitante(s) j& regularmente cadastrada(s) e habilitada(s) parcialmente no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ficara(ao)
dispensada(s) de apresentar os documentos relacionados nos subitens 10.3.1,
10.3.2, devendo, comprovar regularidade trabalhista e, se for o caso, a situacéo
especificada na alinea "d" do subitem 10.3.3.

Os documentos dentro de seus prazos de validade poder&o ser apresentados em
original, ou por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente
ou por servidor do IBICT, mediante a apresentacdo dos originais, ou cépia da
publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.

Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido
gualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

DO RECURSOS

Existindo intencdo de interpor recurso, a Licitante deverd manifesta-la a Pregoeira
por meio eletrdnico, em formulario existente no sistema Comprasnet, explicitando
sucintamente suas razdes, imediatamente ap0ds a divulgagédo da Vencedora.

Na hip6tese da Vencedora ser beneficiaria das prerrogativas contidas na Lei
Complementar 123/06 e estando esta com quaisquer pendéncias relativas a
regularidade fiscal, a manifestacdo e todos o0s prazos relativos aos recursos
somente se iniciardo sua contagem apo6s decorrido o prazo legal para a
regularizacdo daquelas pendéncias, conforme dispde o paragrafo 2° do art. 4° do

Decreto n° 6.204 de setembro de 2007.

Seré concedido, a Licitante que manifestar a intencéo de interpor recurso, o prazo
de 3 (trés) dias para apresenta¢do dos memoriais, que deverdo ser apresentados
por meio eletrébnico, em formuléario existente no sistema Comprasnet.

As demais Licitantes, que tiverem interesse, ficam desde logo notificadas a
apresentar contrarrazdées no mesmo prazo, a contar do término do prazo do
recorrente, as quais deverdo ser apresentadas por meio eletrénico, em formulério
existente no sistema Comprasnet, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara a decadéncia
do direito de recorrer e a adjudicacao do objeto pela Pregoeira a Vencedora.

Havendo recursos contra o resultado do julgamento e a Pregoeira venha a manter
sua decisdo, 0 processo sera encaminhado a autoridade competente do IBICT
para que este decida tais recursos e, constatada a regularidade dos atos

praticados, adjudique o objeto e homologue o procedimento licitatorio.
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11.7

11.8

11.9

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

13.

13.1

13.2

O recurso contra a decisdo da Pregoeira nédo teré efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Divisdo de Material e Patriménio, localizada na SAS Quadra 5 Bloco H Lote 6,
sala 301, em Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:30 horas.

DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGCAO DA LICITANTE VENCED ORA

O resultado de julgamento serd submetido a Autoridade Competente para
homologacéo.

A Licitante Vencedora sera convocada para assinar o Contrato, devendo
comparecer ao IBICT, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento da
convocacdo formal para assinatura do contrato, nas condicbes estabelecidas
neste Edital e nos seus anexos.

E facultado ao IBICT, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado
no subitem 12.2, ndo apresentar-se em situagcao regular no ato da assinatura do
Contrato ou, ainda, recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, convocar
as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da
aplicacéo das sancfes cabiveis.

O prazo de convocacao podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo IBICT.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucgédo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a
Unido, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo
prazo de até 05(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacdes legais.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do presente Contrato, erros de execugéo,
mora na execucado dos servigcos, 0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA,
as seguintes sangoes:

I. adverténcia por escrito;

[I. multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal
estimado para a contratacdo e até o 5° dia corrido, nos seguintes casos:
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

a) Nao alocacdo dos recursos humanos necessarios e suficientes, até o
prazo estipulado neste contrato para o inicio da execucéo de qualquer dos
servigos requisitados;

b) N&o atendimento aos prazos solicitados para a realizacdo de servigos
objeto da presente contratacdo ou a realizacdo de servicos em desacordo
com as normas e regulamentos que regem a matéria a eles relacionados;

c) Na&o atendimento, nos prazos solicitados, das recomendacbes e/ou
determinagbes emanadas da fiscalizagdo e/ou da Administracdo e, ainda,
0 ndo cumprimento ou o cumprimento intempestivo de quaisquer das
clausulas pactuadas neste instrumento;

d) A partir do 6° (sexto) dia, sem que seja solucionada a pendéncia, a
Administracdo podera considerar como inexecucdo total dos servicos,
podendo incidir as demais sanc¢des previstas neste instrumento, inclusive a
multa a que se refere o inciso Il abaixo.

1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de
ocorrer a inexecucdo total dos servicos, o que ensejara a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93;

IV. suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e contratar com a
Administracdo Publica, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

V. declaracdo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gque a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

As sancbes de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais penalidades,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

No caso de aplicacdo de multa contratual, o0 CONTRATANTE poderd reter a
liberacdo ou restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de
forma a assegurar o adimplemento da penalidade pecuniéria aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual ser4 descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Havendo, ainda, alguma
diferenca remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo,
inclusive, ser inscrito como divida ativa e cobrado judicialmente.

N&ao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execu¢do dos servicos
advir de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

A declaracéo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

As sanc0fes previstas nos incisos IV e V dispostos no subitem 13.2 poderédo também
ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razéo do presente Contrato:
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

II. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

[11. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao; e

IV. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

A penalidade aplicada ser& obrigatoriamente registrada no SICAF, sem prejuizo das
demais cominacdes legais.

Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada
do Sicaf, pelo prazo de até 5(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucédo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracéo falsa.

Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do
contrato, de que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razao do
subitem 13.2.

O retardamento da execugdo previsto no subitem 13.12, alinea “b”, estara
configurado quando a CONTRATADA:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢édo do contrato apos 7 (sete)
dias contados da data constante na ordem de servico;

b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por
3 dias seguidos ou por 10 dias intercalados.

A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 13.12, alinea “c”, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situacgdes previstas na tabela 3 do item 13.17, respeitada a graduacéo de infragbes
conforme tabela 1 deste item.
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Tabela 1

GRAU DA
INFRACAO

QUANTIDADE DE INFRACOES
COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL

7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

o O | W[ DN

2 ou mais

13.16 O comportamento previsto no subitem 13.12., alinea “e”, estara configurado quando

a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
anico, 96 e 97, parégrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.17 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas

conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo uniformizado Por empregado
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 e por
e/ou sem cracha; ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao 1 Por empregado
dos servicos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar;
Fornecer informacdo pérfida de servico ou A
4 Y L 2 Por ocorréncia
substituicdo de material;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 6 Portglrzf(;por
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais; .
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A
6 ) 3 Por ocorréncia
de seus agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para L
7 : . . ) 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
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FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

Por ocorréncia

10

Retirar do IBICT quaisquer equipamentos ou
materiais de consumo, previstos em contrato, sem
autorizacao prévia do responsavel;

Por item e por
ocorréncia

11

Retirar funcionérios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Por empregado
e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario

12 pontualidade de seu pessoal, e por dia
13 Substituir  empregado que tenha  conduta Por empregado
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes; e por dia
14 Manter a documentacédo de habilitagdo atualizada; por |tenj € por
ocorréncia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO,;
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para A
16 v Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;
17 Cumprir  determinagcdo formal ou instrucdo Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO,;
Substituir empregado que se conduza de modo A
18 ; . ) Por ocorréncia
inconveniente;
19 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, .
) . Por dia e por
20 bem como arcar com quaisquer despesas diretas .t
e : N ~ ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato
nas datas avencadas;
21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por funcionario
meses; e por dia
22 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na Por ocorréncia e
cidade local de prestacéo dos servicos; por dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacéao fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria; por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos A
- . , Por ocorréncia e
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade .
~ Co por dia
local da prestacdo dos servicos;
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a A
~ _9 : Por ocorréncia e
25 documentacado exigida no item 12 do Anexo | deste :
) por dia
Edital.
Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou A
. : L Por ocorréncia e
26 dividas suscitadas durante a analise da

documentacédo exigida no item 12 do Anexo | deste
Edital.

por dia

13.18 A sancdo de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente com a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 13.12 deste documento.
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14.

14.1

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

16.

16.1

16.2

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da Dotacgéo
Orcamentaria da Unido, Fonte Tesouro - 0100 no Elemento de Despesa n°
33.90.37.

DO CONTRATO

Ap6s a homologacdo deste certame, a licitante vencedora terd o prazo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da data de sua convocacao, por escrito, para
assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo
das sanc¢des previstas no item 13 deste edital.

15.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da adjudicatéria e aceita pelo IBICT.

15.1.2 Para assinatura do contrato, sera exigida a apresentacao de instrumento
publico de procuracao ou de instrumento particular com firma reconhecida
do representante que ira assina-lo, onde comprove a outorga de poderes,
na forma da lei. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato
social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura.

Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem
prejuizo das sancbes previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes
remanescentes, respeitando a ordem sequencial de classificacdo, mantidas as
condicdes de preco e prazo da licitante vencedora e as demais exigéncias a
estas feitas em raz&o do que dispde este Pregéo.

O contrato, que obedecerd as condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, sera celebrado com a Licitante Vencedora para a prestacdo de servi¢os
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma estabelecida
no termo de contrato.

A Licitante que vier a ser CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
observéncia ao art. 65, 88 1° e 2° da Lei no 8.666/93.

DA GARANTIA CONTRATUAL

Em garantia da fiel e efetiva execucdo dos trabalhos contratados, a Licitante
vencedora para o0s itens em julgamento, prestard num prazo maximo de 10 (dez)
dias da assinatura do Termo de Contrato, a garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do Preco Inicial do Contrato.

Serd exigida garantia, pela Licitante vencedora, nas condicbes do subitem
anterior, com validade estentida de 03 (tres) meses, apds o término da vigencia
contratual.
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17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a
Contratada para as corre¢cfes necessarias e o pagamento ficar4 sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacgéo,
ndo acarretando qualquer énus para a contratante.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36,
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF (art. 36, §81°, inciso Il, Instrucdo Normativa MPOG n° 02,
de 2008) deveré ser anexado ao processo de pagamento.

Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 2008,
serd efetuada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

I.  NA&o produziu os resultados acordados;

II. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

I11. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.

Caso venha a ser imposta multa de valor superior ao valor da garantia prestada
pela contratada, além da perda desta, a diferenca ser4d descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela contratante.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteracbes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XIllI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
contrato, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo estabelecido na condicdo anterior, o Instituto Brasileiro de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia - IBICT, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

A vedacao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar,
desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
VP = Valor da parcela a ser paga;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX/100)I = (6/100)I = 0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo 0s prazos em
dia de expediente no IBICT.
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18.

18.1

18.2

18.3

18.4

19.

19.1

20.

20.1

21.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

A Pregoeira efetuard a andlise da aceitabilidade da proposta, verificando se os
servicos cotados estao adequados as especificagdes contidas no Edital.

A Pregoeira, auxiliada pelo responsavel pela elaboracdo deste Edital,
desclassificara a proposta em desacordo com as especificagcdes detalhadas
exigidas neste Edital ou com valores que contenham erro material e classificara
as propostas que participardo da fase de lances.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema disponibilizarA campo proprio para troca de mensagem entre a
Pregoeira e as licitantes, apés a fase de lance.

DA ABERTURA DA SESSAO

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico (comunicacdo pela Internet), dirigida por uma Pregoeira, a ser
realizada, de acordo com o Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, na data, horario e
local indicados no predmbulo deste Edital.

DA DESCONEXAO

No caso de desconexao da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢ao dos lances,
retornando a Pregoeira, quando possivel, para sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

20.1.1 Quando a desconexdo da Pregoeira persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrénica ser4 suspensa e
reiniciada somente ap6s comunicacdo as participantes, no endereco
eletrdnico utilizado para divulgacao.

DA MANUTENCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS

21.1 Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovacao das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do referido contrato.

21.1.1 Quando a vencedora da licitacdo nao fizer a comprovacao referida
no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o Contrato, podera ser convocada outra licitante, desde
que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés comprovados
0s requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o
Contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominacgdes legais.
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22.

22.1

22.2

22.3

22.4

23.

23.1

24.

24.1

24.2

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao inicial do
Pregdo, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério, sendo que tais
impugnacdes deverdo ser manifestadas por escrito, podendo ser protocolado o
original, mediante recebimento da 2* (segunda) via no Servico de Protocolo do
IBICT, andar térreo do Bloco "H", no SAS, em Brasilia - DF, no horario de 09:00h
as 12:00h e de 14:00h as 17:30h, de segunda a sexta-feira, em dias lteis, ou
serem enviadas para o endereco eletrdnico licitacoes@ibict.br no mesmo prazo e
horéario acima mencionados.

22.1.1 Os recursos e impugnacdes deverdo ser instruidos com documentos
necessarios para a perfeita identificacdo da impugnante/recorrente, bem
como da verificagdo da capacidade de representagdo do signatério.

Caberd a Pregoeira, auxiliada pelo responsavel pela elaboracdo deste Edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ndo computando
para contagem do numero de horas, os sdbados, domingos e feriados.

Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, serd designada nova data para
a realizacdo do certame, exceto quando a alteracdo, comprovadamente, nao
afetar a formulacéo das propostas.

As impugnacdes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Pregdo deverdo ser enviados a
Pregoeira por meio do proprio Sistema Comprasnet no local préprio e/ou no
endereco eletronico licitacoes@ibict.br, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada na ementa deste Edital, conforme determina o art. 19 do Decreto 5.450/05.

23.1.1 Todas as respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e
recursos serdo publicadas exclusivamente no Sistema Comprasnet, no
local destinado a cada uma das finalidades citadas, cabendo as Licitantes
acompanha-las. Nao serdo aceitas alegacGes de desconhecimento das
eventuais respostas fornecidas pela Pregoeira como justificativa para
reclamacdes contra os atos da Pregoeira.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e
conforme IN/SLTI/MP n° 3/2009;

N&ao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execucédo de
todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:
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24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

25.

25.1

25.2

25.3

25.4

25.5

24.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

24.2.2 Fiscalizar integralmente a execucdo do contrato, pela Contratada,
especialmente no que se refere ao cumprimento das obrigagBes e encargos
sociais e trabalhistas.

Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei N° 8.666/93, o IBICT designara um representante
para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizagédo das falhas ou defeitos observados;

As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo hébil para a adocdo das medidas
convenientes;

A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IBICT, representa-la na
execucédo do Contrato;

Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituirA documento de autorizacdo para a
execucdo dos servigos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

O IBICT poderé rejeitar, no todo ou em parte, oS servicos prestados, se em
desacordo com o Contrato;

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deveréo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IBICT;

A fiscalizacdo da Contratada tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra
da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Responder, nos prazos legais em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes das execucdes do servico e por outras correlatas tais como
salérios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao deste contrato;

Comunicar a Administragcdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas

condicbes para sua contratacdo, com a Contratante Publica, apresentando sempre
gue exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;
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25.6

25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

25.18

25.19

25.20

25.21

25.22

Fiscalizar regulamente os seus empregados designados para a prestacédo do servico,
com o interno de verificar as condi¢cdes em que servico esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto deste contrato;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas apoés notificagédo, qualquer
gue seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminha & CONTRATANTE os empregados necessério a
realizacao dos servi¢o, de acordo com a qualificacdo minima exigidas neste Termo;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotado as providéncias requeridas
relativas a execuc¢do dos servicos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execucdo dos servi¢cos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos do mal subito, por meio do
preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo @ CONTRATANTE 0 acesso ao
controle de frequéncia,

Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

Substituir os equipamentos em até 24(vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizacdo formal da CONTRATANTE;

Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui-los;

Manter sede, filial ou escritério em Brasilia/DF com a capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos
0s procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

a) A contratada devera comprovar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacéo dos servicos, o cumprimento desta obrigacao;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca

recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastamento do
servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas
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25.23

25.24

25.25

25.26

25.27

25.28

25.29

25.30

25.31

dependéncias do IBICT membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes);

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do IBICT,
por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagcbes em que se faca necessaria a
execuc¢ao dos servicos em regime extraordinario;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro equivalente, que possibilite
a consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal
responsavel,

Providenciar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em
Brasilia/DF;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacfes
respectivas;

Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos
servicos, observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade
moral;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotacdo e tarefa a executar;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracédo
verificando as dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da
tranquilidade;

Fornecer, conforme lista descrita abaixo, no inicio da execuc¢ao do contrato e a cada
06(seis) meses, nesse caso independente do estado em que se encontrem 0S
uniformes em uso, 02 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos
complementos, por trabalhador, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria,
sempre na presenca do fiscal de contrato, bem como substituir os equipamentos e
demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser
repassados 0s custos aos seus empregados.

25.31.1 UNIFORME MASCULINO

Unid

Descricdo Quantidade

Un

Calca 02 (duas por semestre)

Un

Camisa de mangas curtas 02 (duas por semestre)

Un

Cinto de nylon 02 (dois por semestre)

Par

Sapatos 02 (dois pares por semestre)

Par

Meias 02 (dois pares por semestre)

Un

Jaqueta de frio ou japona 02 (duas por semestre)
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25.31.2 UNIFORME FEMININO

Unid Descricdo Quantidade

Un Blazer, cor azul 02 (dois por semestre)
Un Saia, tecido e cor idénticos ao do blazer 02 (duas por semestre)
Un Blusa tecido liso, Cor branca, Mangas 02 (duas por semestre)

compridas.

Um Lenco 02 (dois por semestre)
Par Sapatos 02 (dois por semestre)
Um Cinto feminino em couro constituido de 1 (uma) | 02 (dois por semestre)

face na cor preta sem costura, fivela em metal,
com garra regulavel

25.31.3 COMPLEMENTO

Un Capa de chuva 01 (uma por semestre)
Un Guarda chuva 01 (um por semestre)
Un Cracha 01 (um por semestre)
Un Distintivo tipo broche 01 (um por semestre)
Un Livro de ocorréncia 01 (um por semestre)
Un Radio comunicador 01 (um por semestre)
Un Cassetete 01 (um por semestre)
Un Porta Cassetete 01 (um por semestre)
Un Apito 01 (um por semestre)
Un Cordao de Apito 01 (um por semestre)
Un Lanterna de 3 (trés) pilhas 01 (uma por semestre)
Un Pilhas para lanterna 03 (trés por semestre)
Un Radio comunicador 01 (um por semestre)

25.32 Manter disponibilidade de mé&o de obra qualificada a fim de atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicdo da mesma, de
forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operacgédo ininterrupta do Posto,
seja por motivo de substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela Contratante,
eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenca, demisséo, e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente;

25.33 Disponibilizar profissionais do sexo masculino e ou feminino, para a execu¢do dos
servicos de vigilancia desarmada:

25.33.1 Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais
substituigdes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagdo formal
ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servico, informando
0s motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as documentacdes
comprobatdrias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente
ao periodo de substituicdo.

25.34 Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Contratante;

25.35 Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou
manter qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;
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25.36

25.37

25.38

25.39

25.40

25.41

25.42

25.43

26.

26.1

26.2

26.3

26.4

Proibir a utilizacdo dos telefones instalados no IBICT, sob a responsabilidade da
Contratada, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacBes onde houver prestacdo dos servigos;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de
servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade;

25.39.1 Na&o sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a Contratante podera autorizar 0 ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuracdo do valor de
mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de
terceiros;

Disponibilizar no décimo quinto dia Gtil, contados da data de assinatura do contrato e
a cada 03 (trés) meses planilha em Excel contendo nimero do contrato, razao social
da empresa, CNPJ, nome completo de cada vigilante, CPF, categoria profissional,
escolaridade, jornada de trabalho mensal, unidade de prestacdo de servico, salario
mensal bruto, custo mensal do terceirizado, sexo, raca, etnia, faixa etaria, telefone de
contato.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méo de obra oferecida
para atuar nas instalacbes da Administracao;

Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h) alternados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

Relacionar as dependéncias das instalagfes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucédo do servico, quando for o
caso, com a indicacao do estado de conservacao;

Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servi¢o dos profissionais colocados a
disposicdo da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito
de recusar aqueles que julgarem inaptos para a execucado dos servicos contratados;

Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgéo/entidade e
Normas Internas vigentes;
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26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

26.10

26.11

27.

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

Proibir a utilizacdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as
especificadas no Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes
da categoria;

Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados (subitem 25.36), quando comprovadamente tais servi¢cos
forem feitos por empregado da Contratada;

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos;

Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

BN

Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de
uniformes, e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio
as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢fes pactuadas no
Contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

E facultada a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria
constar no ato da sessdao publica.

Fica assegurado ao IBICT o direito de revogar a licitacdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéao.

As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o IBICT ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢édo ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
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27.8

27.9

27.10

27.11

27.12

27.13

27.14

27.15

27.16

27.17

transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo da Pregoeira em
contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente no IBICT.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico nos termos do § 2°
do art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que n&o comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos, 0 prazo sera reaberto, quando
inquestionavelmente a alteracdo afetar a formulacdo das propostas.

A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n. °
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas
aplicaveis.

Este Edital e seus Anexos estdo disponibilizados, na integra, no endereco:
www.comprasnet.gov.br e também poderd ser obtido na Divisdo de Material e
Patriménio - DMAP, situado no SAS Bloco "H", Lote 6, Sala 301, em Brasilia - DF
de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, mediante a apresentacdo da GRU quitada no valor de R$ 0,05 (cinco
centavos) a coépia da pagina, que poderd ser obtida por intermédio do sitio
http://www.ibict.br clicando no link GRU localizado na parte inferior da pagina.
Serd necessario o preenchimento dos dados obrigatérios solicitados no
formulario. (Unidade Favorecida: 240121; Gestdo: 00001 Cddigo de
Recolhimento n° 28.830-6).

Em caso de divergéncia entre as disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o0 processo prevalecera as deste Edital.

Seréo de responsabilidade da licitante eventuais erros de digitagdo de valores na
proposta ou nas respostas aos questionamentos da Pregoeira.

N&ao havendo expediente na data fixada para a abertura da sessdo da licitacao,
ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo local e horarios anteriormente estabelecidos, desde que
nao haja comunicacéo da Pregoeira em contrario.
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27.18 A Justica Federal - Secéo Judiciaria do Distrito Federal é o foro competente para
solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, de . de 2012

Ordenador de Despesas
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TEC NOLOGIA — IBICT
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

TERMO DE BEFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESP ECIALIZADA NA
PRESTACAQO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA DIURN A E NOTURNA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de vigilancia
desarmada diurna e noturna, a serem executados nas instalacdes do Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, com a seguinte composicao:

LOCAL DOS POSTOS ENDERECO SAUS Quadra 05 Bloco “H” lote 06 — Brasilia-DF

Quantidade

Postos de vigilancia desarmada 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,

02 guardete. 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h.

04 | Postos de vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Domingo

03 | Postos de vigilancia desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Domingo

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

2.1 Atender as necessidades dos servicos de vigilancia desarmada no Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, de forma a garantir a seguranca do imédvel, do
Patrimbénio da Unido e das pessoas envolvidas nas atividades das referidas unidades,
obedecendo aos pardametros na IN SLTI-MP N.2 03/2009, Decreto 2.271/97, Decreto
5.450/05 e Lei N2 8.666/93.

3. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO
3.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que tratam a Lei

10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas
gerais e especificagdes usualmente encontradas no mercado.
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4. DO METODO E EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna serao executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis
e imoveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais,
operacao de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, no
local discriminado no item 1.

5. DAS ESPECIFICACOES BASICAS DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS

5.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de natureza continuada de
vigilancia desarmada, que compreenderd além da mao de obra, uniformes, EPIs, e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos.

5.2 A Contratada, por meio de mdo de obra capacitada, devera prestar os servicos de
vigilancia, nos postos fixados pela Contratante, que terdo as seguintes atribuigdes:

5.2.1. Apresentar-se para o trabalho no seu posto: sempre limpo, barbeado, cabelos
cortados/aparados e/ou presos, unhas cortadas, sapatos engraxados, uniforme limpo
e passado, ser assiduo e ser pontual.

5.2.2. Para o quadro de profissionais do sexo feminino, além da boa apresentacao
dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem feita e rostos
com maquiagem discreta.

5.2.3. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito.

5.2.4. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico citando todas as situacles
encontradas, bem como as ordens e orientacOes recebidas.

5.2.5. Conhecer as missdes do posto que esteja ocupando, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos de radio transmissdo e telefones colocados a sua
disposicao.

5.2.6. Ter o devido zelo com todo o patrimoénio colocado a sua disposi¢cdo, para a
realizagao do servigo.

5.2.7. Permitir que ao(s) portador (ES) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocao seja
concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s),
guando for o caso, no desembarque de veiculos.

5.2.8. Permitir o acesso do cdo guia de deficiente visual mediante apresentacao da
carteira de identificacdo e do cartdo de vacinacdo do animal, devidamente
atualizados, observando as normas internas do Org3o.

5.2.9. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o
ambiente de trabalho, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com
potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
médico.
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5.2.10. Proibir a passagem de pedestres pelos locais de acesso dos veiculos, salvo as
situacOes especificas das pessoas em servico devidamente identificadas, conforme
orientacdes e procedimentos repassados pelo Gestor do Contrato.

5.2.11. Salvo prévia autorizagao, nao permitir a fixagdo de panfletos ou cartazes nos
murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros espacos, nas instalacdes
do IBICT.

5.2.12. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados
perdidos nas dependéncias do IBICT, providenciando sua imediata remessa a
Coordenagao Geral do IBICT, com o devido registro em formuldrio proprio e
observancia das normas internas do Org3o.

(¢}

5.2.13. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.2.14. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da Contratante, sé serdo liberados mediante
apresentacdo do Formuldrio de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e niUmero do Patrimonio;

5.2.15. Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a
entrada e saida de veiculos e de pessoas, anotando em documento prdprio, de
acordo com a finalidade: o horario, o nome, identidade, registro ou matricula, cargo,
placa do carro, 6rgdo de lotacdo, local de destino e tarefa a executar;

5.2.16. Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.2.17. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranga, conforme orientagao recebida da Contratante,
bem como as que entenderem oportunas;

5.2.18. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsdvel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa
vir a representar risco a seguranga da Contratante para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

5.2.19. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Contratante da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

5.2.20. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia
pessoal adequada e identificado, portando cracha com fotografia recente;
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5.2.21. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

5.2.22. Executar a(s) ronda(s), conforme a orientacdo recebida da Contratante
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

5.2.23. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia
de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes;

5.2.24. Preencher corretamente todos os formuldrios de controle e livros de
ocorréncias, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto e
apresentando-os ao término do turno a coordenac¢do administrativa da unidade
competente da Contratante, para que tome conhecimento das ocorréncias havidas;

5.2.25. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

5.2.26. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e
orientacoes recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas em livro préprio de
forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda;

5.2.27. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagGes sem a devida e
prévia autorizacdo pela Contratante e que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacdes;

5.2.28. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsdavel pela instalacdo e a Contratante, no caso de desobediéncia;

5.2.29. Ndo permitir a entrada de quem quer que seja que apresente tracos de
embriaguez alcodlica ou como também de pessoas com suspeitas de estarem sob
efeito de drogas ou narcéticos, ou que apresentem visivel instabilidade emocional,
sem antes submeté-las a apreciacdo do Supervisor e do Fiscal do Contrato, que
avaliardo a possibilidade de acesso ao Edificio ou a necessidade de encaminhamento
para avaliagao policial ou médica, quando for o caso;

5.2.30. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos
ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo do Contratante;

5.2.31. N3o permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja
efetuada a respectiva identificacdo e posterior estabelecimento de contato com a
pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar assegurando-se de que a pessoa
contatada ou a ser visitada pelo menor, assuma a responsabilidade pelo mesmo,
enquanto este transitar pelas dependéncias do CFM;
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5.2.32. Comunicar via telefone, ao Setor competente, a presenca de convidados,
representantes de empresa, prestadores de servicos, oficiais de justica, usudrios da
Biblioteca, partes em julgamento, e etc.;

5.2.33. Exercer vigildncia em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa,
guando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e
patios;

5.2.34.Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em
situacOes de absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia;

5.3. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e deverao ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicOes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Responder, nos prazos legais em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes das execucdes do servico e por outras correlatas tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacBes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

6.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

6.3 responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo
deste contrato;

6.4 comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

6.5 Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condicdes
para sua contratacdo, com a Contratante Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

6.6 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢do do servico, com
o intento de verificar as condi¢des em que servico esta sendo prestado;

6.7 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucdo do servico objeto deste contrato;

6.8 refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

6.9 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no

prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;
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6.10 recrutar, selecionar e encaminha a CONTRATANTE os empregados necessario a
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigidas neste Termo;

6.11 manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

6.12 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotado as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

6.13 coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;
6.14 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

6.15 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos do mal subito, por meio do preposto;

6.16 instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

6.17 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

6.18 cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

6.19 substituir os equipamentos em até 24(vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

6.20 encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30(trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

6.21 manter sede, filial ou escritério em Brasilia/DF com a capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

a. A contratada devera comprovar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacao;

6.22 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastamento do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do
IBICT membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes);

6.23 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do IBICT, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos
servicos em regime extraordinario;

6.24 providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro equivalente, que possibilite a
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consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por o6rgao/entidade federal
responsavel;

6.25 providenciar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informacgdes Previdencidrias pela internet;

6.26 efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em
Brasilia/DF;

6.27 pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

6.28 selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral.

6.29 controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proéprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

6.30 executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

6.31. Fornecer, conforme lista descrita abaixo, no inicio da execuc¢do do contrato e a cada
06(seis) meses, nesse caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em
uso, 02 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por
trabalhador, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenca do fiscal de
contrato, bem como substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou
apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados.

6.31.1. UNIFORME MASCULINO

Unid Descrigao Quantidade

Un Calca 02 (duas por semestre)

Un Camisa de mangas curtas 02 (duas por semestre)

Un Cinto de nylon 02 (dois por semestre)

Par Sapatos 02 (dois pares por semestre)
Par Meias 02 (dois pares por semestre)
Un Jaqueta de frio ou japona 02 (duas por semestre)
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6.31.2 UNIFORME FEMININO

Unid Descrigao Quantidade
Un Blazer, cor azul. 02 (dois por semestre)
Un Saia, tecido e cor idénticos ao do blazer 02 (duas por semestre)
Un Blusa tecido liso, Cor branca, Mangas 02 (duas por semestre)
compridas.
Um Lenco 02 (dois por semestre)
Par Sapatos 02 (dois por semestre)
Um Cinto feminino em couro constituido de 1 (uma) | 02 (dois por semestre)
face na cor preta sem costura, fivela em metal,
com garra regulavel

6.31.3 - COMPLEMENTO

Un Capa de chuva 01 (uma por semestre)
Un Guarda chuva 01 (um por semestre)
Un Cracha 01 (um por semestre)
Un Distintivo tipo broche 01 (um por semestre)
Un Livro de ocorréncia 01 (um por semestre)
Un Radio comunicador 01 (um por semestre)
Un Cassetete 01 (um por semestre)
Un Porta Cassetete 01 (um por semestre)
Un Apito 01 (um por semestre)
Un Corddo de Apito 01 (um por semestre)
Un Lanterna de 3 (trés) pilhas 01 (uma por semestre)
Un Pilhas para lanterna 03 (trés por semestre)
Un Radio comunicador 01 (um por semestre)

6.32. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicao da mesma, de forma
imediata, se for o caso, de modo a garantir a operacdo ininterrupta do Posto, seja por
motivo de substituicio de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual
auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, e outros andlogos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

6.33. Disponibilizar profissionais do sexo masculino e ou feminino, para a execucdo dos
servicos de vigilancia desarmada:

6.33.1. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais
substituicGes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal ao Fiscal
do Contrato, de acordo com os interesses do servico, informando os motivos e a
duracdo das mesmas, apresentando as documentacbes comprobatdrias e
posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicdo.

6.34. Impedir que mdo de obra com registro de falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante;

6.35. Instruir a m3o de obra quanto a necessidade de acatar as orienta¢Ges do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
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Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

6.36. Proibir a utilizacdo dos telefones instalados no IBICT, sob a responsabilidade da
Contratada, para ligagOes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

6.37. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacGes onde houver prestacao dos servicos;

6.38. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

6.39. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico,
desde que fique comprovada sua responsabilidade;

6.39.1. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem,
para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

6.40. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;

6.41. Disponibilizar no décimo quinto dia util, contados da data de assinatura do contrato e
a cada 03 (trés) meses planilha em Excel contendo nimero do contrato, razdo social da
empresa, CNPJ, nome completo de cada vigilante, CPF, categoria profissional, escolaridade,
jornada de trabalho mensal, unidade de prestacdo de servico, salario mensal bruto, custo
mensal do terceirizado, sexo, raca, etnia, faixa etaria, telefone de contato.

6.42 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mdo de obra oferecida
para atuar nas instalagdes da Administragdo;

6.43 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados.

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1.  Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com o termo de referéncia, as cladusulas contratuais e a sua proposta;

7.2. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua

propriedade que serdo disponibilizados para a execugao do servigo, quando for o caso, com
a indicagdo do estado de conservagao;
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7.3.  Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a
disposicao da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de
recusar aqueles que julgarem inaptos para a execucdo dos servicos contratados;

7.4. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade e
Normas Internas vigentes;

7.5.  Proibir a utilizagdao da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas
no Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fung¢des da categoria;

7.6 Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados (subitem 6.36), quando comprovadamente tais servicos forem feitos por
empregado da Contratada;

7.7 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servicos;

7.8 Prestar as informagOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

7.9 Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes,
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

7.10 Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdao dos
servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

7.11 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢bes pactuadas no
Contrato.

8. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

8.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

8.3. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servigos;

8.4. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da
contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinagao ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdao Normativa IBAMA n° 03, de
30/03/2010, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
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Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo
correlata;

8.5. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1888.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP
n2 3/2009;

9.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de
todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

9.2.2. Fiscalizar integralmente a execu¢do do contrato, pela Contratada,
especialmente no que se refere ao cumprimento das obrigacGes e encargos sociais e
trabalhistas;

9.3. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei N2 8.666/93, o IBICT designarad um representante
para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adocdo das medidas

convenientes;

9.5. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IBICT, representd-la na
execucdo do Contrato;

9.6. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituird documento de autorizacdo para a
execucdo dos servicos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

9.7. O IBICT podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em desacordo
com o Contrato;

9.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IBICT;
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9.9. A fiscalizacdo da Contratada tera livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra
da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida.

10. DO CUSTO ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado da contratacdo, o valor maximo global estabelecido em decorréncia
da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, podem ser definidos da
seguinte forma:
10.1.1. Por meio de fundamentada pesquisa de precos praticados no mercado em
contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdao de valores constantes de
indicadores setoriais, ou outros equivalentes;

10.2. Neste caso os custos foram levantados em pesquisa média de preco, conforme tabela
abaixo, que serd considerada como referencial de valor maximo anual a ser pago na
contratagao:

Empresa Valor

City Service Seguranca e Servicos Especiais Ltda. R$923.403,72

Servi San Vigilancia e Transporte de Valores Ltda. R$1.053.177,84

0| m|>

Snake Empresa de Seguranca Ltda. R$927.278,64

D* | Ministério da Pesca e Agricultura R$728.760,12

*Valor calculado proporcionalmente com os quantitativos especificado neste termo.

A - City Service Quant. Posto Custo mensal RS Custo anual RS
Vigilante (guardete) 40horas Seg a Sex 02xR$4.899,17 9.798,34 117.580,08
Vigilante Diurno 12x36 horas Seg a Dom 04xR$9.274,14 37.096,56 445.158,72
Vigilante Noturno 12x36 horas — Seg a Dom 03xR$10.018,47 30.055,41 360.664,92
Total 923.403,72
B - SERVI SAN Quant. Posto Custo mensal RS Custo anual RS
Vigilante (guardete) 40horas Seg a Sex 02xR$5.085,36 10.170,72 122.048,64
Vigilante Diurno 12x36 horas Seg a Dom 04xR$10.571,76 42.287,04 507.444,48
Vigilante Noturno 12x36 horas — Seg a Dom 03xR$11.769,02 35.307,06 423.684,72
Total 1.053.177,84
C -SNAKE Quant. Posto Custo mensal RS Custo anual RS
Vigilante (guardete) 40horas Seg a Sex 02xR$4.970,25 9.940,50 119.286,00
Vigilante Diurno 12x36 horas Seg a Dom 04xR$9.269,52 37.078,08 444.936,96
Vigilante Noturno 12x36 horas — Seg a Dom 03xR$10.084,88 30.254,64 363.055,68
Total 927.278,64
Prego Maximo Aceitavel R$908.155,08

11. DA APRESENTAGAO DA FATURA E DO PAGAMENTO.

11.1. A contratada devera entregar até o dia 20 de més subsequente ao da prestacao
do servico, a Administragdo do IBICT, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em
1(uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no
prazo estabelecido no art.31 da Lei n2 8.212/91 e alteragdes posteriores;
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11.1.1 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item “11.1”, sera
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos
moratdrios decorrentes;

11.2. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

11.3. A ndo apresentac¢ao da documentacdo de que trata o item 12 no prazo de
60(sessenta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizagdao, podera ensejar a
rescisdao do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagao
de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se em
dia.

11.4. O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia util, em horario bancario, do
més posterior ao da prestacdo do servico;

11.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas em edital;

11.6. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante
ordem bancdria em conta corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, até o 52 (quinto) dia util, em horario bancério, do més
posterior ao da prestacdo do servico, apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura

que devera ser acompanhada dos documentos mencionad®%°rdo art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de
2008.

11.6.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdo do servico e o ultimo
desse més;

11.7. No ato do pagamento serd realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o
resultado seja desfavordvel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo;

11.7.1. Em ndo ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a com a rescisdo contratual.

11.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a Contratada para
as correcles necessdarias e o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apo6s a comprovacado da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante.
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11.9 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

11.10 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alterac¢des e nos artigos 112,
115,117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracgdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e
estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo
em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

11.11 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

11.12 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicac¢ao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

11.13 vedacdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

11.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica¢cdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
VP = Valor da parcela a ser paga;
N = Niumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX/100)I = (6/100)I = 0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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11.15 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-3 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente no IBICT.

12. DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

12.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

12.1.1. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou cédpias simples
acompanhadas de originais — dos seguintes documentos;

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certidao de regularidade do FGTS-CRF.

12.1.2. Entregar, no prazo de 15(quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do
contrato:

a) extrato de InformacBes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.
a.1. Essa documentagdo poderad ser solicitada por amostragem, conforme
relacdo nominal elaborada pelo fiscal do contrato.

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: cdpia
do (s) contracheques (s) assinado (s) pelo (s) empregado (s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios.

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

d) cépia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia
contratual, documentacdo admissional e resciséria completa, bem como

recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;
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f) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

12.1.3. Entregar, no primeiro més da prestagao dos servigos, copias autenticadas em
cartério ou copias simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2(dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de
trabalho, RG e CPF;
a.1l. em nenhuma hipédtese sera permitido o acesso as dependéncias do
IBICT de funciondrios ndo inclusos na relagao.
b.2.qualquer alteragao referente a esta relagao devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.
b) até 15 dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, CTPS dos empregados
admitidos pela execucdo dos servicos, devidamente assinada, e exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.
12.1.4. Até 10(dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou
rescisdo do contrato), apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartdrio — ou copias simples acompanhadas
de originais:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

12.1.5. As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentag¢des entregues,
relacionadas nos subitens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, terdo o prazo maximo de
7(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

12.1.6. Uma vez recebida a documentacdo mencionada neste item, 12, o fiscal do
contrato deverd apor a data de entrega ao IBICT e assina-la.

12.1.7. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades e demais cominacgdes legais.

12.1.8. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais
concernentes a este contrato fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair das faturas
devidas a CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
haveres trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes
devidos aos empregados da CONTRATADA. Os valores a que se refere este item
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deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas correntes dos
empregados da CONTRATADA que prestam servigo nos postos do IBICT.

13. DA REPACTUAGAO DO VALOR DO CONTRATO:

13.1. O valor pago a contratada podera ser objeto de reajuste por meio de repactuacao
financeira estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 02/2008 - MPOG, mediante
apresentacdo de planilha analitica de custo estabelecida para a terceirizacdo de mdo de-
obra, nos termos preconizados pela IN 02/2008 - MPOG.

14. DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. O valor contratado podera ser objeto de revisdo com vistas a manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro do Contrato, na forma da alinea “d”, inciso Il, art. 65 da Lei n®
8.666/93, mediante solicitacdo formal da Contratada, obedecida a seguinte condi¢do:

14.1.1 as eventuais solicitacoes deverdo fazer-se acompanhar de planilhas de custos
e formacdo de precos e documento que comprove a superveniéncia de fatos
imprevisiveis, ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alinea econdmica
extraordindria ou extracontratual, porém de consequéncias incalculaveis,
demonstrando o seu impacto nos custos do contrato.

15. DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

15.1. Para a prestagao dos servigos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um
Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condicdes, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de licitacdo, do Termo de
Referéncia e da Proposta de Precos da empresa vencedora.

15.2. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses contada a partir de sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apods a verificacdo da real necessidade e com
vantagens para a Administragdao na continuidade do contrato, conforme art. 57, inciso I,
da Lei n? 8.666/93, podendo ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

15.3. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacdo
parcial do licitante vencedor no SICAF.

15.4. E facultado a Pregoeira, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condicGes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para
assina-lo, apds negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacdo dos requisitos.

15.5. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o IBICT convocara o licitante
vencedor, durante a validade de sua proposta, para assinatura do instrumento contratual,
dentro do prazo de 08 (oito) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo do previsto no Art. 81 da Lei n? 8.666/1993.
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15.6. A execugao completa do contrato sé acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes servigo utilizado.

15.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacdo, em decorréncia da exigéncia prevista no art. 19, XVII, da IN/MPOG n? 2, de 2008.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma
das modalidades definidas no 12 do art. 56 da Lei n2 8.666/93;

16.2. A garantia oferecida deverd permanecer integra ao longo de toda execuc¢do do
contrato. Caso seja utilizada para caucionar os interesses do IBICT, a Contratada deverd
reapresenta-la em 48 horas, nos exatos termos inicialmente pactuados;

16.3. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de ndo ressarcimento ou
ndo liberacdo do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual;

16.4. A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato
de que trata o item 15 deste Termo de Referéncia:

16.4.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao;

16.4.2. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior nao ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Alicitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciada no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 05(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominac¢des legais.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, erro de execucao
mora na execucao dos servicos, o CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, as
seguintes sangdes:

l. adverténcia por escrito;

. multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal estimado para
a contratagdo e até o 5° dia corrido, nos seguintes casos:
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a) N3o alocagdo dos recursos humanos necessarios e suficientes, até o prazo estipulado
neste contrato para o inicio da execucao de qualquer dos servicos requisitados;

b) N3do atendimento aos prazos solicitados para a realizacdo de servicos relacionados ao
objeto da presente contratacdo ou a realizacdo de servicos em desacordo com as normas e
regulamentos que regem a matéria a eles relacionados;

c) N3do atendimento, nos prazos solicitados, das recomendac¢Ges e/ou determinagdes
emanadas da fiscalizagdo e/ou da Administracdo e, ainda, o ndo cumprimento ou o
cumprimento intempestivo de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento;

d) A partir do 6° (sexto) dia, sem que seja solucionada a pendéncia, a Administracdo
poderd considerar como inexecucdo total dos servicos, podendo incidir as demais sancdes
previstas neste instrumento, inclusive a multa a que se refere o inciso Il abaixo.

. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de ocorrer a
inexecucdo total dos servicos, o que ensejard a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93;

V. suspensdo tempordria do direito de participar de licitacGes e contratar com a
Administracdo Publica, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

V. declaracdo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
inciso anterior.

17.3. As sangOes de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais penalidades,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

17.4. No caso de aplicagdo de multa contratual, o CONTRATANTE podera reter a liberagao
ou restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a assegurar
o adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

17.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor serd cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser inscrito
como divida ativa e cobrado judicialmente.

17.6. Na&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execu¢do dos servicos
advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

17.7. A declaragao de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicacgao.

17.8. As sancOes previstas nos incisos IV e V dispostos acima poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente Contrato:
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[ tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

[I. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei
n°9.784, de 1999.

17.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.11. A penalidade aplicada sera obrigatoriamente registrada no SICAF, sem prejuizo das
demais cominacdes legais.

17.12. Com fundamento no artigo 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n?
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do
Sicaf, pelo prazo de até 5(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a
CONTRATADA gue:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
c) falhar na execuc¢do do contrato;

d) fraudar na execucdo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaragao falsa.

17.13. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdao de falha na execugdo do

contrato, de que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem
17.2.

17.14 O retardamento da execucdo previsto no subitem 17.12, alinea “b”, estard
configurado quando a CONTRATADA:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 7
(sete) dias contados da data constante na ordem de servico;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 dias seguidos ou por 10 dias intercalados.

“u_n

17.15. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 17.12, alinea “c”, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes
previstas na tabela 3 do item 17.17, respeitada a graduacdo de infracdes conforme tabela 1
deste item.
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Tabela 1

1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais

17.16. O comportamento previsto no subitem 17.12., alinea “e”, estard configurado quando
a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, pardgrafo Unico, 96 e
97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

17.17. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragao aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
. . Por empregado
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 . .
. e por ocorréncia
e/ou sem crachg;

5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execugdo 1 Por empregado
dos servicos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por cardter permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicao complementar;

4 Forne_ce.r ) mformac;ap pérfida de servico ou ) Por ocorréncia
substituicdo de material;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo Al

6 3 Por ocorréncia
de seus agentes;

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Al

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
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Recusar-se a executar servico determinado pela

8 ~ L Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
9 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais;
Retirar do IBICT quaisquer equipamentos ou .
.. . Por item e por
10 materiais de consumo, previstos em contrato, sem a
- . . ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
. a L Por empregado
11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

CONTRATANTE.

e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario

12 . .
pontualidade de seu pessoal; e por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado
ou incompativel com suas atribuicdes; e por dia
~ e . Por item e por
14 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; R p
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou a
15 . ~ Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO;
Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle de a .
16 . Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacao formal ou instrucao a
17 ~ Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO;
Substituir empregado que se conduza de modo a
18 |. . Por ocorréncia
Inconveniente;
19 |Efetuar a reposicdao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem Por dia e por
20 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou R p
- . . ~ ocorréncia
indiretas relacionadas a execug¢do do contrato nas datas
avencadas;
51 Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) Por funcionario
meses; e por dia
29 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia
cidade local de prestacdo dos servicos; e por dia
53 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria; e por dia
Creditar os saldarios nas contas bancarias dos A
A . . Por ocorréncia
24 | empregados, em agéncias localizadas na cidade local da e bor dia
prestacdo dos servicos; P
55 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia
documentacao exigida no item 12 deste TR; e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
26 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia

duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo
exigida no item 12 deste TR.

e por dia
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17.18. A sancdao de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 17.12.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os proponentes poderdo realizar vistoria no local de execucdo dos servicos
especificados no item 1, deste documento, acompanhados pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo, no endereco sito a SAUS Qd. 05 Lote 06, bloco “H”, 32 andar, devendo ser
marcada e comunicada com antecedéncia, através dos telefones (61) 3217- 6152, com o Sr.
Alexandre;

18.2. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;

18.3. As licitantes deverdo apresentar, juntamente com as propostas:

18.4. Declaragdo de que a empresa nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢cdes contidas na Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada
pelo Decreto n2 4.358, de 05 de setembro de 2002, de acordo com este Termo de
Referéncia;

18.5. Apresentagdo de atestado de capacidade técnica (Declaragdo ou Certidao), fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
prestado ou estar prestando servicos pertinentes e compativeis, em caracteristicas,
guantidades e prazos, com o objeto descrito neste Termo de Referéncia devidamente visado
ou registrado pelo Conselho Regional de Administragdo - CRA.

18.5.1 O(s) atestado(s) e/ou declaracdo (0es) de capacidade técnica deve(m)
comprovar que o licitante administra ou administrou servicos de vigilancia
desarmada, com, no minimo, 4 (quatro) postos de servicos e trés anos de prestacdo
de servigos comprovados.

18.6. A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acréscimos
ou supressdes determinadas pelo IBICT até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor adjudicado, na forma do § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93;

18.7. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da legislacao
pertinente;

Brasilia, de 2012

ALEXANDRE ALVES DA SILVA
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS, DIURNO - 40HORAS — SEG A SEX

| N° Processo

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a cont ratacdo):

A | Data de Apresentacdo da Proposta

B | Municipio/UF: Brasilia-DF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissi  dio Coletivo. SINDESV/DF E SINDESP/DF
D | N° de Meses de Execucao Contratual 12

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico (em fungéo da unidade de
Unidade de Medida medida)
Vigilante Desarmado 40 horas Segunda a Sexta 2

ANEXO Il - A - M&@o-de-Obra

Dados Complementares Para Composicao dos Custos Ref  erente a Mao-de-Obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Diurno
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$

3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante Diurno
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A | Salério Base

B | Adicional de Risco de Vida 15%

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F | Adicional de hora extra

G | Intervalo intrajornada

H |D.R.S

| | Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte - Residéncia/Rodoviaria/MDIC - MDIC/Rodoviaria/Residéncia - CCT

B | Deducéo Legal do Vale Transporte - 6% Art. 9° e 10 Decreto 95.247

C | Auxilio Alimentacdo

D | Assisténcia Médica / Plano de Saude

E | Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral - CCT Clausula Décima Sexta

F | Treinamento/Capacitacido/Reciclagem

G | Fundo Social e Odontoldgico - CCTClausula Décima Oitava

H | Fundo p/ Indeniz. Decorr. de Aposentadoria - CCT Clausula Décima Primeira

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes - CCT Quinquagésima Segunda / Quinquagésima Terceira
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Materiais + Equipamentos diversos por rateio.

Equipamentos - CCT Quinquagésima Quarta Armamento

O0|m

Outros (especificar)

Total dos Insumos diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
R | Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro de Acidente de trabalho (RAT 3,00% x FAP 1,64%) = 4,92 4,92%
H | SEBRAE 0,60%
Total 38,72%
Submddulo 4.2 - 13° Salério e adicional de férias
4.2 | 13° Salério e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93%
B | Adicional de férias 2,98%
Subtotal 11,91%
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,61%
Total 16,52%
Submaodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02%
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
Total 0,03%
Submadulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 | Provisao para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
C |indenizado 4,35%
D | Aviso prévio trabalhado 0,04%
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
F |trabalhado 0,08%
Total 4,94%
Submddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A | Férias 8,93%
B | Auséncia doenca 1,66%
C | Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncia legal 0,28%
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,92%
G | Incidéncia do subddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,23%
Total 15,15%
Quadro resumo Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalh  istas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 38,72%
4.2 | 13° salério e adicional de férias 16,52%
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4.3 | Afastamento maternidade 0,03%
4.4 | Custo de rescisdo 4,94%
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 15,15%
4.6 | Outros (especificar) 0,00%
Total 75,36%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | M6dulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,00%
B | Tributos
B1. Tributos federais (COFINS 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%
B2. Tributos estaduais (ISS 5,00%) 5,00%
B3. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 20,50%
Total 35,15%
Anexo Il - B_ Quadro resumo do Custo por Empregad o
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valo  r por empregado) - Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios
C | Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros).
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Brasilia-DF, de 2012.
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2 -

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, DIURN O — 12X36

| N° Processo |

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacéo):

A | Data de Apresentacdo da Proposta
B | Municipio/UF: Brasilia-DF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissi  dio Coletivo. SINDESV/DF E SINDESP/DF
D | N° de Meses de Execucdo Contratual 12
) ] Quantidade total a contratar
Tipo de Servico (em fung&o da unidade de
Unidade de Medida medida)
Vigilante Desarmado DIURNO Posto 12x36 4

ANEXO III - A - Mdo-de-Obra

Dados Complementares Para Composicao dos Custos Ref  erente a Mao-de-Obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicgtmtas) Vigilante Diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional R$

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante Diurno

AIWIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MO

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Risco de Vida 15%

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

D.R.S

—|T|®MmMm|T|O|@|(> |+

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MO

DULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte - Residéncia/Rodoviaria/MDIC - MDIC/Rodoviaria/Residéncia - CCT

Deducéo Legal do Vale Transporte - 6% Art. 9° e 10 Decreto 95.247

Auxilio Alimentacao

Assisténcia Médica / Plano de Salde

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral - CCT Clausula Décima Sexta

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Fundo Social e Odontolégico - CCTClausula Décima Oitava

ITOMMO0|m (>N

Fundo p/ Indeniz. Decorr. de Aposentadoria - CCT Clausula Décima Primeira

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes - CCT Quinquagésima Segunda / Quinquagésima Terceira

Materiais + Equipamentos diversos por rateio.

Equipamentos - CCT Quinguagésima Quarta Armamento

g0 |m(>|w

Outros (especificar)

Total do Insumo diverso
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
R | Salario Educacédo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro de Acidente de trabalho (RAT 3,00% x FAP 1,64%) = 4,92 4,92%
H | SEBRAE 0,60%
Total 38,72%
Submaodulo 4.2 - 13° Salério e adicional de férias
4.2 | 13° Salério e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93%
B | Adicional de férias 2,98%
Subtotal 11,91%
C | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 4,61%
Total 16,52%
Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02%
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
Total 0,03%
Submaddulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 | Provisao para rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
C |indenizado 4,35%
D | Aviso prévio trabalhado 0,04%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
F |trabalhado 0,08%
Total 4,94%
Submddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A | Férias 8,93%
B | Auséncia doenca 1,66%
C | Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncia legal 0,28%
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,92%
G | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,23%
Total 15,15%
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos sociais e trabalh  istas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 38,72%
4.2 | 13° salério e adicional de férias 16,52%
4.3 | Afastamento maternidade 0,03%
4.4 | Custo de rescisdo 4,94%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,15%
4.6 | Outros (especificar) 0,00%
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Total 75,36%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Médulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,00%
B | Tributos
B1. Tributos federais (COFINS 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%
B2. Tributos estaduais (ISS 5,00%) 5,00%
B3. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 20,50%
Total 35,15%
Anexo Il - B Quadro resumo do Custo por Empregad o
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valo  r por empregado) - Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B+ C + D)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Brasilia-DF, de de 2012.

60




3 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, NOTUR NO — 12X36

N° Processo
L |

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacéo):

A | Data de Apresentacdo da Proposta
B | Municipio/UF: Brasilia-DF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissi  dio Coletivo SINDESV/DF E SINDESP/DF
D | N° de Meses de Execucdo Contratual 12
_ ) Quantidade total a contratar
Tipo de Servico (em func&o da unidade de
Unidade de Medida medida)
Vigilante Desarmado NOTURNO Posto 12x36 3

ANEXO Il - A - Mao-de-Obra

Dados Complementares Para Composicao dos Custos Ref  erente a Mao-de-Obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante Diurno

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Risco de Vida 15%

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

D.R.S

—|T|® MmO |0O|®|> |-

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte - Residéncia/Rodoviaria/MDIC - MDIC/Rodoviaria/Residéncia - CCT

Deducéo Legal do Vale Transporte - 6% Art. 9° e 10 Decreto 95.247

Auxilio Alimentacao

Assisténcia Médica / Plano de Salde

Seguro de Vida em Grupo/Auxilio Funeral - CCT Clausula Décima Sexta

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Fundo Social e Odontolégico - CCTClausula Décima Oitava

ITOMMO0|m (>N

Fundo p/ Indeniz. Decorr. de Aposentadoria - CCT Clausula Décima Primeira

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes - CCT Quinquagésima Segunda / Quinquagésima Terceira
Materiais + Equipamentos diversos por rateio.

Equipamentos - CCT Quinguagésima Quarta Armamento

Outros (especificar)

g0 |m|(>|w

Total dos Insumos diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRBALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
|4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % | Valor (R$) |
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A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
R | Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro de Acidente de trabalho (RAT 3,00% x FAP 1,64%) = 4,92 4,92%
H | SEBRAE 0,60%
Total 38,72%
Submaodulo 4.2 - 13° Salério e adicional de férias
4.2 | 13° Salério e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93%
B | Adicional de férias 2,98%
Subtotal 11,91%
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 4,61%
Total 16,52%
Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02%
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%
Total 0,03%
Submaddulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 | Provisao para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
C |indenizado 4,35%
D | Aviso prévio trabalhado 0,04%
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo Social (10%) sobre aviso prévio
F |trabalhado 0,08%
Total 4,94%
Submddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A | Férias 8,93%
B | Auséncia doenca 1,66%
C | Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncia legais 0,28%
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,92%
G | Incidéncia do subédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,23%
Total 15,15%
Quadro resumo Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalh  istas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 38,72%
4.2 | 13° salério e adicional de férias 16,52%
4.3 | Afastamento maternidade 0,03%
4.4 | Custo de rescisdo 4,94%
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 15,15%
4.6 | Outros (especificar) 0,00%
Total 75,36%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | M6dulo 4 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,00%
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Tributos

B1. Tributos federais (COFINS 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%

B2. Tributos estaduais (ISS 5,00%) 5,00%

B3. Tributos municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

Lucro 20,50%

Total 35,15%

Anexo Il - B_ Quadro resumo do Custo por Empregad o

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valo  r por empregado) -

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicado da Remuneracao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros).

o0 w|>

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Brasilia-DF, de de 2012.
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QUADRO RESUMO

Valor proposto Qtde de Valor valor total
. . empregados proposto Qtde de do servigo
Tipo de servigo por enzg;egado por posto por posto ( | postos ( E) (F)=
(©) D ) = (BXC) DxE)
Posto de Vigilancia, Diurno,
Desarmado, 44 horas R$ 1 R$ 2 R$ 0,00
Posto de Vigilancia, Diurno,
Desarmado, escala 12x36 horas R$ 2 R$ 4 R$
Posto de Vigilancia, Noturno,
Desarmado, escala 12x36 horas R$ 2 R$ 3 R$
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$
Brasilia-DF, de de 2012.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO - INSUMOS - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E AUXILIO
ALIMENTACAO

_ QTD / QTD )

ITEM DESCRICAO MEDIA | VIGILANTES | R$/DIARIO | R$/VIGILANTE TOTAL

1 Vigilante 12x36 diurno 15,00 8 17

2 Vigilante 12x36 noturno 15,00 6 17

Vigilante 44 horas
3 semanais 22,00 2 17
TOTAL MENSAL AUXILIO ALIMENTACAO | R$

*Obs. Foi considerado o més comercial de 30(trinta) dias. Portanto considerado 15(quinze) dias trabalhados por cada
vigilante do posto 12x36 e 22(vinte e dois) dias para cada vigilante do posto de 44 horas.

AUXILIO TRANSPORTE

*
B QTD/ QTD ) DEDUCAO
ITEM DESCRICAO MEDIA | VIGILANTES | R$/DIARIO | R$/VIGILANTE 6% TOTAL
1 | Vigilante 12x36 diurno 15 8 R$ R$
Vigilante 12x36
2 | noturno 15 6 R$ R$
Vigilante 44 horas
3 |semanais 22 2 R$ R$
TOTAL MENSAL AUXILIO TRANSPORTE
*Obs. Foi considerado o més comercial de 30(trinta) dias. Portanto considerado 15(quinze) dias trabalhados por
cada vigilante do posto 12x36 e 22(vinte e dois) dias para cada vigilante do posto de 44 horas.
** Artigos 9° e 10 do DECRETO N° 95.247.
ASSISTENCIA MEDICA / PLANO DE SAUDE - CCT Clausula Sétima
TD
ITEM DESCRICAO QTD / MEDIA VIGI?ANTES R$ R$/VIGILANTE | TOTAL
1 | Vigilante 12x36 diurno 1,00 8 48 R$
2 | Vigilante 12x36 noturno 1,00 6 48 R$
Vigilante 44 horas
3 | semanais 1,00 2 48 R$
TOTAL MENSAL ASSISTENCIA MEDICA / PLANO DE SAUDE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - CCT Clausula Décima Sexta
TD
ITEM DESCRICAO QTD / MEDIA VIGI(BANTES R$ R$/VIGILANTE | TOTAL
1 Vigilante 12x36 diurno
2 Vigilante 12x36 noturno
3 Vigilante 44 horas semanais
TOTAL MENSAL SEGURO DE VIDA EM GRUPO
FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO - CCTClausula Décima Oi tava
TD
ITEM DESCRICAO QTD / MEDIA VIGI(BANTES R$ R$/VIGILANTE TOTAL
1 | Vigilante 12x36 diurno 8
2 | Vigilante 12x36 noturno 6
Vigilante 44 horas
3 semanais 2
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FUNDO P/ INDENIZ. DECORR. DE APOSENTADORIA - INVALI DEZ POR DOENCA -
CCT Clausula Décima Primeira

TD
ITEM DESCRICAO QTD / MEDIA VIGI?ANTES R$ R$/VIGILANTE TOTAL
1 Vigilante 12x36 diurno 8
2 Vigilante 12x36 noturno 6
Vigilante 44 horas
3 semanais 2

TOTAL MENSAL FUNDO P/ INDENIZ. DECORR. DE APOSENTADORIA - C LAUSULA 11 DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIAS DE CALCULO UNIFORMES, MATERIAL E COMPLEMET OS.

1 - UNIFORME VIGILANTE DESARMADO MASCULINO

) R$ DEPRECIACAO R$
ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO SUBTOTAL EM MESES MENSAL
1 |Calca 2
2 | Camisa de mangas curtas 2
3 |Cinto de nylon 2
4 |Sapatos 2
5 | Meias 2
6 |Jaqueta de frio ou japona 2
TOTAL DO UNIFORME POR VIGILANTE MASCULINO
2 - UNIFORME VIGILANTE DESARMADO FEMININO
R
ITEM DESCRICAO QTD| R$ UNIT SUBTOTAL DEPRECIAQAO Mé$s
1 |Blazer, cor azul 2
2 | Saia, tecido e cor idénticos ao do blazer 2
Blusa tecido liso, Cor branca, Mangas
3 | compridas. 2
4 |Lenco 2
5 |Sapatos 2
Cinto feminino em couro constituido de 1 (uma)
face na cor preta sem costura, fivela em metal, com
6 garra reguldvel 2
TOTAL DO UNIFORME POR VIGILANTE MASCULINO

3 — COMPLEMENTO- MATERIAIS + EQUIPAMENTOS DIVERSO S POR RATEIO

ITEM

DESCRICAO

QTD

R$

UNITARIO

SUBTOTAL

DEPRECIACAO EM
MESES

MENSAL

1

Capa de chuva

Guarda chuva

Cracha

Distintivo tipo broche

Livro de ocorréncia

Radio comunicador

Cassetete

Porta Cassetete

Apito

B N N N N N N [CC IV

Cordao de Apito

N

Lanterna de 3 (trés)
pilhas

Pilhas para lanterna

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS

VALOR PARA RATEIO ENTRE TODOS
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

% | Fundamentacéo

A |INSS 20,00% | Artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
B | SESI ou SESC 1,50% | Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°).
C | SENAI ou SENAC 1,00% | Decreto-Lei n°® 2.318/86.

D |INCRA 0,20%

Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1°, inciso I).

E | Salario Educacao

Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de marco de 1982 (Art. 3°, inciso I), Lei
n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Art. 15), Decreto n°® 3.142/99
(Art. 2°), Constituicdo Federal de 1988. (Art. 212 § 5°), TCU (Ac6rdao
1.753 - Plenério.

Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 15), Constituicdo Federal

F |FGTS 8,00% de 1988 (Art. 7°, inciso llI).
Seguro de Acidente de
G |trabalho (RAT 3,00% x 4,92% | Artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, c/c Decreto n°® 3.048/1999
FAP 1,64%) = 4,92 Anexo V codigo 8011-1 alterado pelo Decreto 6.957/2009.
H | SEBRAE 0,60% |Lein®8.029, de 12 de abril de 1990. (Art. 8°)
Total 38,72%

SUB MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Memoria de
% célculo Fundamentacédo
N (5/56) x 100 = Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), - Lei n® 7.787,
A | 13° Salario 8,93% | 5" 920, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo inico). Anexo VII,
' ] Item 10, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.
. _ (1/3) * (5/56) X Constituicdo Federal de 1988 (Art. 79, inciso VIII), - Lei n® 7.787,
B | Adicional de férias | 2,98% 100 = 2.98% de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo Unico). Anexo VII,
' Item 10, Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Obs. A soma do Item B do Submédulo 4.2 (Adicional de férias = 3%) ao item A do submédulo 4.5 (férias = 9,10%) é
igual ao percentual de 12,10% conforme determina
2/2008.

o item 10 do Anexo VIl Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 4.61%
C | 13° salério e adicional de férias 070 (38,72%* (8,93%+2,98%) = 4,61%
Total 16,52%

SUB MODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

Memoria de
% célculo Fundamentacéo
CLT (Art. 392), Constituicdo Federal de 1988
(Art. 6° e 201). Taxa de natalidade de 2% em
1,33 x (2/16) x 2010 (IBGE). Consideramos 2 mulheres no
Afastamento maternidade 0,02% | 0,02 x (4/12) x 100 | universo total de 16 empregados, bem como,
=0,02% 4 meses, do total de 12 existentes no ano.
Custo proporcional a uma remuneragao
acrescida de 1/3 (1,33).
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.01% (38,72% x
afastamento maternidade 70 0,02%) = 0,01%
Total 0,03%
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SUB MODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

Memodria de
% célculo Fundamentacéo
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°,
Aviso prévio indenizado 0,42% (1%(/)1:2();(402&5) % linciso XXI), CLT (Art. 477, art. 487 a
' 491).
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.03% (8% x 0,42%) =
indenizado ' 0,03% TCU (Acérdédo 2.217/2010 — Plenario
0,08 x 0,5 x 0,9
Multa do FGTS (40%) + Contribuic&o 435% |* (1 + 5/56 +|Lei Complementarn® 110, de 29 de
Social (10%) sobre aviso prévio ' 5/56 + 1/3 *|junho de 2001, Lein®8.036, de 11 de
indenizado 5/56) = 4,35% maio de 1990.
i Avi ((7/30)/12)x0,02 | Art. 7°, XXI, CF/88, Art. 477,487 e 491
Aviso prévio trabalhado 0,04% % 100 = 0.04% oLT
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0.02% (38,72% x
prévio trabalhado ' 1,94%) = 0,75%
Multa do FGTS (40%) + Contribuicdo (1,94% x 4%) = Lei Complementar n® 110, de 29 de
Social (10%) sobre aviso prévio 0,08% |5 5804 junho de 2001, Lei n° 8.036, de 11 de
trabalhado ' maio de 1990.
Total 4,94%

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Memoria de
% calculo Fundamentacdo
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°
- (5/56) x 100 = |inciso XVII), CLT (Art. 129 e 130). Anexo
0,
Ferias 8,93% 8,93% VII, Item 10, Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.
o (5,96/30) CLT (Art. 131 inciso llI, Art. 201inciso | e
Auséncia doenga 1,66% | 1154100 = 1.66% | Art. 476), - Lei n° 8.213, de 24 de julho
’ de 1991.
((5/30) /12) x
Licenca paternidade 0,02% |0,015x 100 = CF/88 art. 10, art. 7°, XVII, TCU
0,02% (Acorddo 1753/2008 — Plenério.
Anci ((1/30) /112) x CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso |
0
Auséncia legal 0,28% 100 = 0,28% a0 [X
((15/30) /12) x
Auséncia por acidente de trabalho 0,03% |0,0078 x 100 = |CLT (Art. 131 inciso lll e Art. 201 inciso
0,03%. )
:jnecL(je%rg%gg subd6dulo 4.1 sobre o custo 423% | (38,72% x 10,92%) = 4,23%
Total 15,15%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 75,36%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%
Custos Indiretos / Despesas
Administrativas 4,62%
COFINS 3,00% Lei Federal n° 10.833/03.
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Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de

PIS 0,65% 2002.
ISSQN 5,00% Lei Complementar 116/2003
Lucro 3,96%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO 17,23%
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TEC NOLOGIA — IBICT
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO

ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA -
IBICT, E A EMPRESA ,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA DESARMADA,
QUE COMPREENDERA ALEM DA MAO DE
OBRA, O EMPREGO DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS, EPIs E FERRAMENTAS
NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVICOS,
NAS DEPENDENCIAS DO IBICT.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e
Tecnologia, com sede no SAS Quadra 05, Bloco H, Lote 6, Brasilia - DF, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 04.082.993/0001-49, representado pelo seu Diretor, Senhor EMIR JOSE
SUAIDEN, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade na SHIS QI 23 Conj. 08
Casa 04, Lago Sul, CPF/MF 001.888.831.34, portador da Carteira de Identidade n.° 116.375
— SSP — DF nomeado pela Portaria n.° 260, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, de
12 de abril de 2005, DOU de 13/04/2005, consoante delegacéo de competéncia que lhe foi
outorgada pela Portaria MCTI n°® 407, de 29 de junho de 2006, DOU de 30/06/2006.
CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
, estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir
cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n°

[inserir nimero e Orgdo expedidor/unidade da federacdo] e do CPF (MF) n°
, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por
[procuracao/contrato social/estatuto sociall.

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato,
instruido no Processo 01210.000762/2012-45 (Pregéo Eletrdnico n® 05/2012), mediante as
clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Subclausula Primeira - O presente contrato tem como objeto a prestacao dos servigos de
vigilancia desarmada, em regime de empreitada por preco global, nas dependéncias do
Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital do Pregédo Eletronico n® 05/2012.

Subclausula Segunda - Os servigos de vigilancia desarmada compreendem além da méo
de obra, o0 emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a execucao
dos servicos, conforme relacdo constante do Termo de Referéncia do Edital do Pregéo
Eletrénico n°® 05/2012.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

Subclausula Primeira - O valor global estimado deste contrato para o periodo de sua
vigéncia é de R$ (__), conforme tabela a seguir:

PLANILHA DE TOTALIZACAO

Processo n°
Servico de Contratos de Terceirizacdo
Contratacdo de Servi¢cos Continuados de Vigilancia A  rmada

Escala Turno Remuneragéo Custo Qtde Valor Valor Total
(R$) Individual do de Mensal no Ano
Posto Postos (R9$) (R9)

(Mensal) (R$)

Posto de Vigilante desarmado

12 X 36h [21Urno
Noturno
Total

Valor Mensal @
Valor Total no Ano @

Obs.:
(1) Valor Mensal = Custo Individual do Posto (Mensa 1) X Quantidade de Postos
(2) Valor Total no Ano = Valor Mensal X 12

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

Subclausula Primeira - A despesa or¢camentaria da execucdo deste contrato correra a
conta da Natureza da Despesa , da Atividade ,
conforme Nota de Empenho n.° , de /[

Subclausula Segunda - A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada ao IBICT, pela Lei Orcamentaria Anual.

Subclausula Terceira - O valor empenhado para o exercicio de 2012 é de R$
)
CLAUSULA QUARTA — DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVIC OS

Subclausula Primeira - Os servicos iniciar-se-do no primeiro dia util apés a emisséo, pela
Administracéo, de ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

Subclausula Primeira - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado
da data da sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
da Uniéo.

Subclausula Segunda - O presente contrato podera ser prorrogado, mediante aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados de
forma simultdnea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:
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l. 0s servicos forem prestados regularmente;

1. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

[1l. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

IV. a CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

Subclausula Primeira - Em garantia da fiel e efetiva execucdo dos trabalhos
contratados, a Licitante vencedora para os itens em julgamento, prestara num prazo
maximo de 10 (dez) dias da assinatura do Termo de Contrato, a garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Preco Inicial do Contrato.

Subcldusula Segunda - Serd exigida garantia, pela Licitante, nas condicGes da
subclausa anterior desta Clausula, com validade estentida de 03 (tres) meses, apds o
término da vigéncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

As obrigacdes e responsabilidades da contratante estdo dispostas no Edital (item 26),
bem como no Termo de Referéncia (item 7).

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

As obrigacdes e responsabilidades da contratada estdo dispostas no Edital (item 25) e
no Termo de Referéncia (item 6).

CLAUSULA NONA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Subclausula Primeira - Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Subclausula Segunda - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Subclausula Terceira - Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios, para a execucao dos servigos;

Subclausula Quarta - Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias
originarias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa
IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°® 12.305, de 2010 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de
04/11/2008, e legislacédo correlata;

Subclausula Quinta - Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias

usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1888.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO F ISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Subclausula Primeira - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

I. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, as cépias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de
seu domicilio o sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

[I. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal
da CONTRATADA;

a.l) Essa documentacdo podera ser solicitada por amostragem, conforme
relacdo nominal elaborada pelo fiscal do contrato.

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;
cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer
més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

d) copia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia
contratual, documentacdo admissional e resciséria completa, bem como
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

f) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

[11. Entregar, no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, copias autenticadas em cartério
ou copias simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;
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a.1l) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do
IBICT de funcionarios néo inclusos na relagéo;

a.2) Qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente
comunicada & FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servicos, CTPS dos
empregados admitidos pela execugéo dos servigos, devidamente assinada, e
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

V. Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisao do
contrato), apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de
copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

Subclausula Segunda - As inconsisténcias ou duavidas, verificadas na documentacao
entregue relacionada na Subcldusula Primeira desta Clausula terdo o prazo méaximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

Subclausula Terceira - Uma vez recebida a documentacdo mencionada nesta clausula, o
fiscal do contrato devera apor a data de entrega ao IBICT e assina-la.

Subclausula Quarta - O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencéo
da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e
demais cominacdes legais.

Subclausula Quinta - Caso a CONTRATADA n&o honre com 0s encargos sociais e
trabalhistas concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair das
faturas devidas a CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
haveres trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes devidos aos
empregados da CONTRATADA. Os valores a que se refere esta subclausula deverédo ser
depositados judicialmente ou repassados as contas correntes dos empregados da
CONTRATADA que prestam servico nos postos do IBICT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA F ISCALIZACAO

Subclausula Primeira - Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada por servidor do IBICT, devidamente designado para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

Subclausula Segunda - Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter
preposto, aceito pela Administracdo da CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for
necessario.

Subclausula Terceira - A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao

titular do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para
esse fim.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Subclausula Primeira - Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO DO CONTRA TO

O valor pago a contratada podera ser objeto de reajuste por meio de repactuacdo financeira
estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 02/2008 - MPOG, mediante apresentacdo de
planilha analitica de custo estabelecida para a terceirizacdo de mdo de- obra, nos termos
preconizados pela IN 02/2008 - MPOG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

Subclausula Primeira - A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80
da Lei n°® 8.666/93.

l. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

Subclausula Segunda - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado
0 contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E D A VINCULACAO DO
CONTRATO

Subclausula Primeira - O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°
8.666/1993 e vincula - se ao Edital e anexos do Pregéo Eletrdnico n.° 05/2012, constante do
processo 01210.000762/2012-45, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENT O

Subclausula Primeira - A CONTRATADA deverd entregar até o dia 20 do més
subsequente ao da prestacdo do servico, a Divisdo de Apoio Administrativo - IBICT, nota
fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212/91 e alteragfes posteriores.

l. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servi¢co cabera ao fiscal
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

Subclausula Segunda - No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada na subclausula primeira desta clausula, sera
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.
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Subclausula Terceira - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos
e constantes Clausula Décima, inciso | da subclausula primeira, mediante ordem bancéaria
creditada em conta corrente da CONTRATADA.

l. Caso néo sejam entregues os documentos previstos na Clausula Décima Inciso
Il e IV subclausula primeira, conforme o caso, os pagamentos, a critério da Administracao,
poderdo ser suspensos.

Subclausula Quarta - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada
Clausula Décima, Inciso | da subclausula primeira, e, se for o0 caso, os documentos a que se
referem o inciso Ill dessa mesma subclausula, sem que isso gere direito de reajustamento
de precos ou correcdo monetéria.

Subclausula Quinta - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento ap0s a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacbes deste contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATANTE poderéa deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

Subclausula Sétima - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata a Clausula
Décima, inciso | da subclausula primeira no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores retidos
somente serdo pagos apos a comprovacao de que 0s encargos trabalhistas, previdenciarios
e demais tributos encontram-se em dia.

Subclausula Oitava - No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

l. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prewsta para
0 pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensac&o financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

As sangdes, quando aplicadas, obedecerdo ao que fora estabelecido no edital (item 13),
bem como no termo de referéncia (item 17).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Subclausula Primeira - As gquestBes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que nao

possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Brasilia, Sec¢ado Judiciaria do Distrito Federal.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas,
sdo assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Brasilia — DF, de de 2012.

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TEC NOLOGIA - IBICT

EMIR JOSE SUAIDEN
DIRETOR DO IBICT

Representante
Procurador/cargo
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TEC NOLOGIA — IBICT
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. F4bio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uni&do, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proéprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagéo de
mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esté inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos
do art. 3°,, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o de obra patrocinada por falsas
cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servi¢os ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia,;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacbes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, ho caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Pardgrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagcado e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que n&o
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
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devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencéo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagéao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagédo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Bes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAQO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacé&o judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
0 presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uni&o

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores

do Trabalho — ANPT
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