VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE N O TRABALHO

LEX

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios - Pesquisa Externa-PE - Execucdo - Digltnamento

RESOLUGAO INSS n° 120/2010 - DOU: 01.12.2010

Disciplina a atividade e a execugdo de Pesquisa Esta - PE no ambito do INSS

Fundamentacéo Legal:

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Lei n°® 11.501 de 11 de julho de 2007,

Lei n°® 11.941 de 27 de maio de 2009;

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; e
Decreto n°® 5.545, de 22 de setembro de 2005.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Sdbi8lS, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosgas,

Considerando que nos 6rgaos de execucao localrfiBiemeléncias Regionais, Geréncias-Executivas,
Agéncias da Previdéncia Social - APS), ha a freguerecessidade de realizacdo de atividades
externas junto a beneficiarios, empresas, 6rgadsicpd, entidades representativas de classes,
cartorios, bancos e demais entidades e profissienailenciados;

Considerando que estas atividades externas sdossdees para a decisdo de processos
administrativos de atualizacdo do Cadastro Naciael Informac¢des Sociais-CNIS, concessdao,
manutencdo e revisdo de beneficios, para o desbmmas atividades de servico social, pericia
médica e reabilitagdo profissional e para o acommpaento da execucdo dos contratos com as
instituicdes financeiras pagadoras de beneficios; e

Considerando o disposto no art. 357 do Regulandm®®revidéncia Social aprovado pelo Decreto n®
3.048, de 1999,



Resolve:

Art. 1° Fica definido que Pesquisa Externa - PE é o sessitgrno que visa a elucidar fato verificado
por meio de documentacgdo apresentada pelo cidag@ocomo a realizagédo de visitas necessarias ao
desempenho das atividades de servico social, peruédica, reabilitacdo profissional e o
acompanhamento da execucao dos contratos comntiis¢des financeiras pagadoras de beneficios.

Art. 2° A PE seré executada por servidor designado emrRoda Gerente-Executivo, indicado por
sua chefia imediata, mesmo que ocupante de furgéordianca.

§ 1° A Portaria de que tratacaput deste artigo identificara para qual area de atuagdesquisador
esta designado.

§ 2° A indicacdo devera considerar o conhecimeantsatvidor na matéria objeto da PE e que ndo
possua qualquer registro disciplinar desabonador.

§ 3° Havendo necessidade, podera ser designaddosede outra area de atuagdo, desde que tenha
conhecimento da matéria, objeto da PE.

8§ 4° O servidor designado para realizacdo da PEréleser avaliado periodicamente pela area
competente.

Art. 3° A PE seré realizada durante a jornada de trabathdorario de funcionamento das APS e
Geréncias-Executivas, observado o devido planejmmpala chefia imediata, a manutencdo do
funcionamento da unidade onde tem exercicio eangjardo atendimento ao cidadao.

§ 1° Para fins de planejamento das atividades dedPerd ao Gerente da APS e a chefia da Geréncia-
Executiva avaliar a demanda de pesquisas na unelad@umero de horas necessarias para a sua
realizacao.

§ 2° A distribuicdo da PE devera ser feita no pdezaté cinco dias, de forma equitativa, obsereado
sistema de rodizio entre os pesquisadores.

§ 3° Em caso de imperativa necessidade, a PE pseeraalizada em dias ndo Uteis, com a anuéncia
da chefia imediata.

Art. 4° O servidor designado tera o prazo de quinze digsgeealizacdo da PE.
Paragrafo tnico. Nao sendo realizada no prazogtoed PE devera ser redistribuida a outro servidor

Art. 5° Antes de determinar a realizacdo da PE, a chefiaurddade devera verificar se ha
possibilidade de comprovacgéo dos fatos a serendatims, mediante solicitacdo formal, via oficio ou
outro meio de comunicac¢ao, de apresentacdo de eéntosn

Paragrafo Unico. Esgotadas as possibilidades dprowatao dos fatos na forma clput, devera ser
emitida a PE.

Art. 6° O pesquisador procedera, obrigatoriamente, a fi=gfio do informante, registrando em
formulario proprio, conforme o0 caso, seu nome cetaplendereco e 0 cargo na empresa ou relacao
com o beneficiario, colhendo, ao final, a assirstld mesmo.

Paragrafo Unico. Caso o informante se recuse aseaqer documentos ou assinar o formulario, o
pesquisador registrara a recusa, com a assinatutesttmunhas, identificadas na forma prevista no
caput. Se ndo existirem testemunhas ou estas se recusssmar o formulario, o fato também devera

ser registrado.
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Art. 7° Para executar a PE o servidor far4 jus ao recelhimen titulo de indenizacdo por
deslocamento, do valor correspondente a 1/11 (upe @vos) do valor minimo do salario-de-
contribuicdo referido no art. 214, § 3°, inciso ke. 357, Paragrafo Unico do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.848,999, por PE concluida, seja esta favoravel ou
desfavoravel a solicitacdo geradora da PE.

Art. 8° A indenizacdo objeto desta Resolucdo serd pagadpsiocamento, independente da
quantidade de PE a ser realizada no local, na meataa

8 1° A indenizacao prevista oaput ndo sera cumulativa com a percepcao de diérias.

§ 2° Ato conjunto dos Diretores de Beneficio e dga®ento, Finangas e Logistica divulgara o valor

devido a titulo de indenizacdo de que trata esigoag 3° As Diretorias de Beneficios, de Saude do

Trabalhador, de Atendimento e de Orgamento, Firae¢apgistica expedirdo os atos complementares
necessarios a implementacao das orientacées congdta Resolucao.

Art. 9° O descumprimento das disposi¢des desta Resolucdape do servidor designado, acarretara
0 seu descrendenciamento como pesquisador.

Art. 10. Fica revogada a Resolugéo n° 7/INSS/PRES, de #3/deeiro de 2006.
Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pghbc

VALDIR MOYSES SIMAO

*Nota VERITAE:
Integra da publicacdo no Diario Oficial, nesta data Nao substitui a original.
Solicitamos atencao as alteragdes supervenientes.

Um Otimo Dia para Voceé!

Equipe Técnica=z{iyA=

veritae@veritae.com.br
www.veritae.com.br
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